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tamento, no ano lectivo de 1999-2000, o 1.° ano da profissionalizagao
em servico e dispensou do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 43.° do decreto-lei acima referido, com a nova redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro.»
deve ler-se «[...] relativa a formanda do 3.° grupo do ensino bésico
a seguir indicada, a qual concluiu com aproveitamento, no ano lectivo
de 1999-2000, o 1.° ano da profissionalizacdo em servi¢o e dispensou
do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei
acima referido, com a nova redac¢do que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro, com efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2000.».

9 de Maio de 2006. — O Director-Geral, Luis Manuel Antunes
Capucha.

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao

Rectificacao n.° 1099/2006

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 115, de 16 de Junho de 2006, o despacho n.° 12 593/2006,
rectifica-se que onde se 1¢ «assistente de administracdo escolar prin-
cipal do quadro de vinculagdo de pessoal ndo docente do distrito
de Lisboa» deve ler-se «auxiliar de accdo educativa do quadro de
vinculagao de pessoal nao docente do distrito do Porto».

19 de Junho de 2006. — A Subdirectora-Geral, Idalete Gongalves.

Direccao Regional de Educacao do Algarve

Despacho n.° 14 586/2006

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, prevé no n.° 1 do artigo 27.°
que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substi-
tuicdo nos casos de vacatura do lugar;

Considerando que, em consequéncia da reestruturacao da estrutura
orgéanica desta Direccdo Regional de Educacao, implementada pelo
Decreto Regulamentar n.° 9/2004, de 28 de Abril, foi criada a Direcgao
de Servicos Administrativos e Financeiros com as competéncias pre-
vistas no artigo 13.° da Portaria n.° 611/2004, de 3 de Junho, cujo
cargo de direcgao intermédia de 1.° grau se encontra vago;

Considerando que se torna urgente proceder a nomeagao de titular
para o cargo de director de servicos Administrativos e Financeiros,
a fim de garantir o normal funcionamento daquela unidade organica,
atenta a sua importancia;

Considerando que o licenciado Anténio Domingues Antunes Mar-
celino preenche os requisitos legais e ¢ detentor de aptidao e com-
peténcia técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo de
director de servicos Administrativos e Financeiros, conforme sintese
curricular em anexo:

Assim, ao abrigo das disposicoes conjugadas dos artigos 20.° e 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio o licenciado Anténio Domingues
Antunes Marcelino para o cargo de director de servicos Adminis-
trativos e Financeiros, em regime de substituicdo, com efeitos a partir
desta data.

13 de Junho de 2006. — O Director Regional, Jodo Manuel Viegas
Libério Correia.

Curriculo profissional (sintese)
1 — Identificacao:

Anténio Domingues Antunes Marcelino;

Nascido em 7 de Novembro de 1953;

Licenciado em Economia, pela Faculdade de Economia da Uni-
versidade de Coimbra;

Professor do quadro de nomeacao definitiva do 7.° grupo da Escola
Secundaria Tomas Cabreira, Faro.

2 — Percurso profissional actual — coordenador regional da Estru-
tura de Apoio Técnico para a Regidao do Algarve, em comissao de
servico, nomeado em 4 de Julho de 2000 pelo despacho n.° 15 050/2000
(Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 169, de 24 de Julho de 2000).

3 — Percurso profissional anterior:

Director de servicos de Recursos Materiais, da Direcgao Regional
de Educacao do Algarve, de 3 de Maio de 1993 a 31 de Agosto
de 2000;

Técnico requisitado responsavel pela area de Planeamento da Direc-
cao Regional de Educagao do Algarve em 1992-1993;

Técnico requisitado na area de Gestao de Equipamentos Educativos
da Direcgao Regional de Educacao do Algarve em 1991-1992;

Professor em varias escolas de 1982-1983 a 1990-1991.
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4 — Participagdo em semindarios:

«Reforma do sistema educativo», para altos funcionérios do Minis-
tério da Educacao, Bicesse, Outubro de 1993;

«A re-engenharia nos servicos publicos», para altos funciondrios
do Ministério da Educacao, Caparide, Abril de 1994;

«Ciclo de formacao para as estruturas de apoio técnico aos gestores
FSE», Foz do Arelho, Dezembro de 2000;

«O FSE e a estratégia europeia para o emprego — Contributos
para a coesao econdmica e social», Estoril, Novembro de 2003;

«Seminario de alta direccao — Algarve», Faro, 20 a 24 de Setembro
de 2004.

Despacho n.° 14 587/2006

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, prevé no n.° 1 do artigo 27.°
que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substi-
tuicdo nos casos de vacatura do lugar;

Considerando que, em consequéncia da reestruturagao da estrutura
organica desta Direcgdo Regional de Educacdo, implementada pelo
Decreto Regulamentar n.© 9/2004, de 28 de Abril, foi criada a Direcgao
de Servicos Administrativos e Financeiros, na qual pelo n.° 3 do des-
pacho n.° 1962/2005 (2. série), publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 19, de 27 de Janeiro de 2005, foi criada a Divisio de
Gestao Orcamental e Financeira, a qual sao atribuidas as seguintes
competéncias:

a) Processar vencimentos, saldrios, abonos e outras prestagdes
complementares;

b) Informar sobre a legalidade e o cabimento orcamental de docu-
mentos de despesa e assegurar o seu processamento, liquidagao e
pagamento;

¢) Elaborar propostas de orcamento de funcionamento e de inves-
timento, alteragdes orcamentais e reforcos e acompanhar a sua
execucao;

d) Elaborar a conta de geréncia e submeté-la a aprovacao do Tri-
bunal de Contas;

e) Organizar e gerir procedimentos relativos a apoios financeiros,
de qualquer natureza, instruidos nos respectivos sectores;

Considerando que o cargo de chefe de divisao de Gestdo Orca-
mental e Financeira se encontra por preencher;

Considerando que se torna urgente proceder a nomeacao de titular
para o cargo de chefe de divisdo de Gestao Orcamental e Financeira
a fim de garantir o normal funcionamento daquela unidade organica,
atenta a sua importancia;

Considerando que a licenciada Maria da Conceicao Correia
Sequeira preenche os requisitos legais e é detentor de aptidao e com-
peténcia técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo de
chefe de divisao de Gestao Orcamental e Financeira, conforme sintese
curricular em anexo:

Assim, ao abrigo das disposicoes conjugadas dos artigos 20.° e 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio a licenciada Maria da Conceigao
Correia Sequeira para o cargo de chefe de divisao de Gestao Orga-
mental e Financeira, em regime de substitui¢ao, com efeitos a partir
desta data.

13 de Junho de 2006. — O Director Regional, Jodo Manuel Viegas
Libério Correia.

Curriculum vitae
Dados pessoais:

Nome — Maria da Conceigao Correia Sequeira;
Data de nascimento — 2 de Dezembro de 1957;
Naturalidade — Moita;
Estado civil — solteira.

Habilitagdes académicas:

Parte escolar do programa de doutoramento da Universidade de
Huelva — Tendencias Actuales de la Administracion Empresarial,
concluido em 1998;

Licenciatura em Organizacdo e Gestdo de Empresas pela Univer-
sidade Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Economia, concluida
em 1984.

Experiéncia profissional:

Esta requisitada na Direccao de Servicos de Recursos Materiais
da Direc¢ao Regional de Educacao do Algarve, desde o ano lectivo
de 2001-2002;

No ano lectivo de 1999-2000 desempenhou as fungoes de coor-
denadora do Departamento de Ciéncias Administrativas e de delegada



Didrio da Republica, 2. série

de grupo, foi também responsavel pelos projectos que a Escola Secun-
daria Tomas Cabreira se candidatou no 4mbito do PRODEP;

Foi vice-presidente da comissdo executiva instaladora da Escola
Secundéaria Tomas Cabreira no ano lectivo de 1998-1999;

No ano lectivo de 1997-1998 foi membro do conselho directivo
da Escola Secundaria Tomés Cabreira desempenhando as fungdes
de secretaria;

No ano lectivo de 1992-1993 comegou a colaborar com a Escola
Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve,
onde leccionou a disciplina de Contabilidade Analitica do Curso Supe-
rior de Gestao. Actualmente lecciona as disciplinas de Contabilidade
Analitica II e Contabilidade Publica do Curso Superior de Gestao,
ramo de Gestao Financeira;

Foi professora acompanhante dos estagios de aproximacao a vida
activa no ano lectivo de 1989-1990 e seguintes;

Na Escola Secundaria Tomas Cabreira desempenhou os cargos de
directora de turma, directora de instalagdes e delegada de grupo;

Iniciou a carreira de professora do 6.° grupo do ensino secundario
no ano lectivo de 1980-1981, pertencendo ao quadro da Escola Secun-
déria Tomas Cabreira em Faro.

Despacho n.° 14 588/2006

1 — Através do despacho n.° 1/GD/2005, de 7 de Janeiro, foi cons-
tituida a equipa multidisciplinar de planeamento e rede escolar, na
dependéncia do director regional, e a quem compete implementar
a rede educativa da regido, desenvolvendo em especial as seguintes
actividades:

a) Assegurar a elaboragdo do planeamento da rede educativa da
regiao, em estreita colaboragao com os servigos centrais, municipios,
instituicoes de educagao e outras instituicoes que no ambito das suas
atribuicdes intervém no ensino/formacao;

b) Assegurar a elaboragdo de publicacao sobre dados estatisticos
da educagao na regiao, em estreita colaboragao com os outros servi¢os
intervenientes na comunidade educativa;

¢) Manter informacao actualizada sobre as propostas apresentadas
nos conselhos municipais de educagio e que visem o reordenamento
ou alteragao da rede escolar vigente;

d) Assegurar e acompanhar todas as iniciativas necessarias ao lan-
camento do ano lectivo e apresentar, nos prazos fixados, propostas
de alteracoes da rede escolar.

2 — Assim, esta equipa multidisciplinar desenvolverd as suas atri-
buicoes pelo prazo de dois anos, sendo chefiada pelo licenciado Fer-
nando Rafael da Assuncdo José, com estatuto remuneratdrio equi-
parado a chefe de divisdo, com efeitos a partir desta data.

13 de Junho de 2006. — O Director Regional, Jodo Manuel Viegas
Liborio Correia.

Despacho n.° 14 589/2006

1 — Através do despacho n.° 1/GD/2005, de 7 de Janeiro, foi cons-
tituida a equipa multidisciplinar da educacéo especial e apoios sdcio-
-educativos, na dependéncia da Direcgdo de Servigos Pedagdgicos
e a quem compete implementar a orientacao escolar e o apoio psi-
co-pedagdgico nos estabelecimentos de ensino na regiao, desenvol-
vendo, em especial as seguintes actividades:

a) Promover a orientagao escolar e o apoio psico-pedagdgico dos
alunos dos estabelecimentos de ensino regular e de educagao especial;

b) Inventariar recursos de apoio educativo a nivel regional nas
escolas de ensino regular e instituicoes de educagao especial, nomea-
damente professores, psicologos, assistentes sociais € outros técnicos,
numa perspectiva de complementaridade e rentabilizagio;

¢) Prestar apoio técnico e pedagdgico aos estabelecimentos de
ensino regular e de educacao especial, relativamente a alunos com
necessidades educativas especiais;

d) Apoiar os centros de apoio social escolar no dmbito sdcio-
-pedagogico;

e) Colaborar no planeamento e controlo da accio social escolar,
criando e assegurando a eficacia e o funcionamento da base de dados
dos vérios programas de acgao social escolar, como sejam o leite
escolar, o seguro escolar, os auxilios econdmicos, as bolsas de mérito,
os refeitorios, os bufetes e as papelarias escolares.

2 — Assim, esta equipa multidisciplinar desenvolverd as suas atri-
buicdes pelo prazo de dois anos, sendo chefiada pela licenciada Maria
Filomena Bandeira de Oliveira Calao, com estatuto remuneratdrio
equiparado a chefe de divisao, com efeitos a partir desta data.

13 de Junho de 2006. — O Director Regional, Jodo Manuel Viegas
Liborio Correia.
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Despacho n.° 14 590/2006

1 — Através do despacho n.° 1/GD/2005, de 7 de Janeiro, foi cons-
tituida a equipa multidisciplinar de ensino particular, cooperativo e
solidario, na dependéncia do director regional e a quem compete
implementar o modelo de gestdo e controlo dos estabelecimentos
de ensino particular, cooperativo e solidario da regiao, desenvolvendo
em especial as seguintes competéncias:

a) Dar parecer sobre autorizacdes provisorias e definitivas de fun-
cionamento de estabelecimentos de ensino;

b) Acompanhar e apoiar as condi¢des de funcionamento e de orga-
nizacao pedagdgica dos estabelecimentos de ensino;

¢) Analisar e propor a celebragao de contratos-programa, contratos
de desenvolvimento, contratos simples, contratos de associagao e de
patrocinio;

d) Acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos-programa, con-
tratos de desenvolvimento, contratos simples, contratos de associagao
e de patrocinio.

2 — Assim, esta equipa multidisciplinar desenvolvera as suas atri-
buigdes pelo prazo de dois anos, sendo chefiada pela licenciada Maria
de Jesus Fortuna Rodrigues Rosa, com estatuto remuneratério equi-
parado a chefe de divisao, com efeitos a partir desta data.

13 de Junho de 2006. — O Director Regional, Jodo Manuel Viegas
Liborio Correia.

Direccéo Regional de Educacgéao de Lisboa

Agrupamento de Escolas de Queluz

Aviso n.° 7718/2006

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra afixada no placard
dos Servigos Administrativos deste Agrupamentos a lista de antigui-
dade do pessoal nao docente com referéncia a 31 de Dezembro de
2005.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os interessados dis-
poem de 30 dias a contar da data de publicagdo deste aviso para
reclamacao ao dirigente maximo dos servigos.

5 de Junho de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Alice Lima F. Rato Fonseca Silva.

Escola Secundaria de Santa Maria

Aviso n.° 7719/2006

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, torna-se publico que se encontra afixada no atrio
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente reportada
a 31 de Dezembro de 2005.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicacido
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
diploma.

31 de Maio de 2006. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 14 591/2006

1 — Nos termos da Lei Orgénica do XVII Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, com as alte-
racoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.® 11/2006 e 16/2006, res-
pectivamente, de 19 e de 26 de Janeiro, dos artigos 35.° e seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo ¢ do n.° 1 do artigo 9.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, delego na secretaria-geral do Ministério
da Cultura, licenciada Maria Fernanda Soares Rebelo Heitor, com
faculdade de subdelegagao dentro dos limites previstos na lei, os pode-
res necessarios para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Dirigir a instru¢@o dos procedimentos administrativos que
corram pela Secretaria-Geral, nos termos previstos no Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo;





