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Aviso n.° 7653/2006

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por deliberacao do conselho directivo do Centro de Estu-
dos e Formagao Autarquica, 1. P., de 30 de Maio de 2006, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de técnico superior de 1.2 classe,
da carreira de técnico superior, do quadro de pessoal do Centro de
Estudos e Formacdo Autarquica, I. P., aprovado pela Portaria
n.° 1153/92, de 16 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Rua do
Brasil, 131, em Coimbra.

4 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
a avaliagao curricular.

4.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, estabelecidos nos n.°® 1 a 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

5 — A classificacao final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultard da classificacdo obtida no método de
seleccdo utilizado, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

6 — Formalizacao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas em requerimento dirigido ao presidente do conselho
directivo do Centro de Estudos e Formacao Autarquica, I. P., podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para a Rua do
Brasil, 131, 3030-175 Coimbra.

6.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, residéncia completa e telefone);

b) Categoria que detém, natureza do vinculo e servico a que
pertence;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao numero e data do Didrio da Republica em que o presente aviso
¢ publicado;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos gerais de provimento em funcdes publicas, como determina o
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7— O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da for-
macao profissional;

¢) Declaragdo emitida pelo servico de origem, da qual conste a
categoria, a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica, bem como as classificagoes de servico dos anos
relevantes para o efeito;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacao do seu mérito, ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal, os quais s6 serdao tidos em conta pelo jari se
devidamente comprovados;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

8 — Os candidatos que nao tenham sido objecto de avaliagao do
desempenho nos anos relevantes para o concurso deverdo apresentar
requerimento dirigido ao presidente do jiri, solicitando, ao abrigo
do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio, o suprimento da avaliagdo relativamente ao(s) periodo(s) em
falta, através da ponderagao curricular, nos termos do artigo 19.°
do mesmo diploma.

9 — Aos candidatos pertencentes ao Centro de Estudos e Formacao
Autarquica, I. P., nao € exigida a apresentacdo dos documentos que
constem do seu processo individual.

10 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo final serao
publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° ¢ 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Legislagao aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 442/91,
de 15 de Novembro.

12 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciado Rui Manuel Leal Marqueiro, vice-presi-
dente do conselho directivo.
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Vogais efectivos:

Licenciada Joana Margarida Barbosa Batista Janeiro da Costa,
chefe de divisdo, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciada Ana Maria do Campos Oliveira, assessora principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Elizabete Leal Alves de Sousa Santinha, assessora
principal.
Licenciada Maria da Luz Neves e Sousa, técnica superior principal.

13 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminac@o.»

22 de Junho de 2006.— O Vice-Presidente, Rui Manuel Leal
Marqueiro.

Aviso n.° 7654/2006

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por deliberagao do conselho directivo do Centro de Estu-
dos e Formagao Autarquica, 1. P., de 30 de Maio de 2006, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de assistente administrativo espe-
cialista, da carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal
do Centro de Estudos e Formacao Autarquica, I. P., aprovado pela
Portaria n.° 1153/92, de 16 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Rua do
Brasil, 131, em Coimbra.

4 — Método de selecgao — o método de seleccdao a utilizar sera
a avaliagao curricular.

4.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, estabelecidos nos n.°® 1 a 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

5 — A classificacdo final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultard da classificacdo obtida no método de
seleccdo utilizado, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

6 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas em requerimento dirigido ao presidente do conselho
directivo do Centro de Estudos e Formacao Autarquica, I. P., podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para a Rua do
Brasil, 131, 3030-175 Coimbra.

6.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, residéncia completa e telefone);

b) Categoria que detém, natureza do vinculo e servico a que
pertence;

c) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao numero e data do Didrio da Republica em que o presente aviso
¢é publicado;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos gerais de provimento em fungdes publicas, como determina o
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7— O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e da for-
magao profissional;

¢) Declaragao emitida pelo servico de origem, da qual conste a
categoria, a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, bem como as classificagoes de servico dos anos
relevantes para o efeito;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacdo do seu mérito, ou que possam constituir motivo
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de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conta pelo jiri se
devidamente comprovados;
e) Fotocépia do bilhete de identidade.

8 — Os candidatos que nao tenham sido objecto de avaliagdo do
desempenho nos anos relevantes para o concurso deverao apresentar
requerimento dirigido ao presidente do juri, solicitando, ao abrigo
do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio, o suprimento da avaliagdo relativamente ao(s) periodo(s) em
falta, através da ponderagao curricular, nos termos do artigo 19.°
do mesmo diploma.

9 — Aos candidatos pertencentes ao Centro de Estudos e Formagao
Autarquica, I. P., nao ¢ exigida a apresentacdo dos documentos que
constem do seu processo individual.

10 — A relacao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Legislagao aplicivel — ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 442/91,
de 15 de Novembro.

12 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciada Joana Margarida Barbosa Batista Janeiro
da Costa, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Maria do Campos Oliveira, assessora principal,
que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria de Fatima Fortes Fonseca Santos, técnica superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Elsa Maria Botelho Maio Gongalves, chefe de seccao.
Maria Manuela Magalhaes César Carvalho, chefe de seccao.

13 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

22 de Junho de 2006.— O Vice-Presidente, Rui Manuel Leal
Marqueiro.

Gabinete do Alto-Comissério
para a Imigracao e Minorias Etnicas

Despacho n.° 14 511/2006

1—Nos termos do n.° 1 do artigo 6.°, conjugado com o n.° 3
do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero,
a seu pedido, a licenciada Vera Ritta Branco de Sampaio das fungdes
de consultora juridica que vem exercendo no meu Gabinete.

2 — A presente exoneragao produz efeitos a partir do dia 1 de
Abril de 2006.

31 de Marco de 2006. — O Alto-Comissario, Rui Marques.

Instituto do Desporto de Portugal

Contrato n.° 868/2006

Contrato-programa n.° 131/2006 — Desenvolvimento da pratica
desportiva e enquadramento técnico

De acordo com os artigos 65.° ¢ 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21
de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio
financeiro ao associativismo desportivo e com o regime dos contra-
tos-programa de desenvolvimento desportivo previsto no Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao com o disposto no
artigo 7.° dos Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, apro-
vados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado entre:

1 — O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032 Lisboa,
numero de identificacdo de pessoa colectiva 506626466, aqui repre-
sentado por Luis Bettencourt Sardinha, na qualidade de presidente
da direcgao, adiante designado como IDP ou primeiro outorgante;
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2 — A Federacao Portuguesa de Jet Ski, pessoa colectiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, com sede
no Palacio Teixeira da Motta, Rua de Sao Margal, 77-79, 1200-419
Lisboa, numero de identificagdo de pessoa colectiva 503029084, aqui
representada por Francisco Pita, na qualidade de presidente, adiante
designada por Federacao ou segundo outorgante.

Um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concessdo de uma com-
participagao financeira, a qual se destina a execucdo dos programas
de actividades de desenvolvimento da pratica desportiva e enqua-
dramento técnico, que a Federacdo apresentou no IDP e se propde
levar a efeito no decurso do corrente ano.

Clausula 2.2
Periodo de execucao do programa

O prazo de execugdo do programa objecto de comparticipagao
financeira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31
de Dezembro de 2006.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio exclusivo a execucao dos programas de actividades referidos
na cldusula 1.2, ¢ do montante de € 67 500, sendo:

a) O montante de € 55 000, destinado a comparticipar a execugao
do programa de desenvolvimento da pratica desportiva apresentado,
com a seguinte distribuicao:

A quantia de € 20 000, destinada a comparticipar exclusivamente
0s custos com a organizagao e gestao da Federacao;

A quantia de € 35 000, destinada a comparticipar exclusivamente
a execugao do projecto de desenvolvimento da actividade desportiva;

b) O montante de € 12 500, destinado a comparticipar os custos
com o enquadramento técnico indicado no anexo I a este contrato,
o qual faz parte integrante do mesmo.

2 — A alteragao dos fins a que se destinam cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 poderad ser feita mediante autorizagio
escrita do IDP, com base numa proposta fundamentada da Federagao
a apresentar até 90 dias antes do termo da execugdo dos programas
de desenvolvimento da prética desportiva e enquadramento técnico.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na alinea a) do n.° 1 da clausula 3.2
serd disponibilizada mensalmente, com o valor de € 6910 no més
de Maio e de € 6870 nos meses de Junho a Dezembro.

2 — A comparticipacdo referida na alinea b) do n.° 1 da clausula 3.2
sera disponibilizada mensalmente, com o valor de € 1580 no més
de Maio e de € 1560 nos meses de Junho a Dezembro.

3 — A nao entrega ou a nao validagdo do relatério intermédio
sobre a execucdo técnica e financeira do Programa de Desenvolvi-
mento da Pratica Desportiva, determina a suspensdo do pagamento
por parte do IDP a Federacao até que esta cumpra o estipulado
na alinea c) da clausula 5.% infra.

Cléausula 5.2
Obrigacées da Federacao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar os programas de desenvolvimento da pratica desportiva
e enquadramento técnico, apresentados no IDP que constituem o
objecto do presente contrato, de forma a atingir os objectivos expressos
naqueles programas;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efectiva realizacdo da despesa acerca da execugao deste contra-
to-programa, sempre que solicitadas pelo IDP;

¢) Entregar, até 15 de Setembro de 2006, um relatério intermédio,
em modelo préprio definido pelo IDP, sobre a execugao técnica e
financeira dos programas de actividades de desenvolvimento da pratica
desportiva e enquadramento técnico referentes ao 1.° semestre, acom-
panhados dos documentos justificativos considerados necessarios para
apreciacao do IDP;

d) Entregar, até 15 de Abril de 2007, um relatdrio final, em modelo
proprio definido pelo IDP, sobre a execugdo dos programas de acti-





