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DIARIO DA REPUBLICA

PREGO DESTE NUMERO —14$00

1 — A renovagio das assinaturas ou a aceitagdo de novos assinantes
para qualquer das publicacOes oficiais devera efectuar-sec até ao final
do més de Janeiro, no que ce refcre as assinaturas anuals ou para as
do 1.o semestre, ¢ até 31 de Julho, para as que corresponderem ao
2.¢ semestre,

2 — Yrego de pégina para venda avulso, 3$50; prego por linha de
anuncio, 80%.

3 — Para os novos assinantes do Didrio da Assembieia da Repiiblica,
o periodo da assinatura sera compreendido de Janeiro a Dezembro de
cada ano. Os ndmeros publicados em MNoevembry e Dezembro do ano
anterior que completam a legislatura scrdo adquiridos ao prego de capa.

4 — Os prazos de reclamagdes de faltas do Diario da Repiiblica para
o continente e regides auténomas ¢ estrangeiro sdo, respectivamente, de
30 e 90 dias A data da sua publicagdc.

Yoda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Disrio da Repiiblicas ¢ do «Diario da Assembicia da Repdblicas,
deve ser dirigida & administragio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P., Rua de D. Francisco Manuel de Mclo, 5-— 1092 Lishoa Codex.

SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serdo aceites quaisquer originais destina-
dos ao «Diario da Replblica» desde que néo tra-
gam aposta a competente ordem de publicacao,
assinada e autenticada com selo branco.

SUMARIO

Ministério do Trabalho e Seguranca Social:
Decreto-Lei n.° 7-A/86:

Salarios em atraso.

MINISTERIO DO TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 7-A/86
de 14 de Janeiro

1. O Governo tem acompanhado a evolugdo da si-
tuagdo das empresas que nio cumprem pontualmente
as obrigacOes salariais para com os seus trabalhadores.

Neste sentido tem vindo a ser desenvolvida uma
continuada acgdo fiscalizadora e de controle sobre tais
empresas, através da qual se t&ém apurado, de modo
individualizado, as causas das situacdes existentes, bem
como a amplitude e evolugdo do fenémeno em toda a
sua extensao.

2, A indagagéo feita permite concluir que o nio pa-
gamento pontual dos saldrios assenta, na grande maio-
ria dos casos, em dificuldades econémicas insuperaveis
das empresas, sendo excepcionais as situagdes em que
tal incumprimento se reconduz a atitudes fraudulentas.

De qualquer forma, nos casos em que tém sido
detectadas situagSes de incumprimento doloso ou cul-
poso das obriga¢des remuneratdrias imediatamente tém
sido levantados os compctentes autos de noticia, com
vista a punicdo dos infractores, sendo, além disso,
adoptadas providéncias de natureza administrativa ten-
dentes & pronta rcposi¢do da legalidade.

3. Nao obstante o acima referido, a existéncia de
trabalhadores com saldrios em atraso, em empresus
em laboracdo é unanimemente reconhecida como juri-
dica, social e moralmente inaceitavel.

Trata-se de uma situacdo a que urge, pois, pdr cobro
de imediato, nomeadamente através das medidas con-
sagradas no presente diploma.

Para o efeito, os interessados poderdo recorrer aos
mecanismos agora postos a sua disposicao até 3 meses
depois da sua entrada em vigor,

4. Consagra-se a possibilidadc de os trabalhadores
em causa poderem rescindir o contrato de trabalho
com direito a indemnizacdo, desde que comuniquem
previamente cste propdsito ao empregador.

Admite-sc o pagamento da referida indemmizacdo
através das instituigdes de seguranga social no caso de
comprovada impossibilidade desse pagamento por
parte das empresas.

No que respeita & protec¢ao social dos trabalhadores
com saldrios em atraso, através do presente diploma
procede-se A equiparac@o a trabalhadores descmprega-
dos para efeitos de percepg¢ao do subsidio de desem-
prego e do subsidio social de desemprego.
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5. Em cumprimento do disposto na Lei n.° 16/79,
de 26 de Maio, o projecto que antecedeu o presente
diploma foi publicado, para apreciagdo ptblica, em
separata do Boletim do Trabalho e¢ Emprego, tendo
sido recebidos no Ministério do Trabalho e Seguranga
Social inimeros contributos.

6. Nos termos do Decreto-Lei n.° 74/84, de 2 de
Margo, o projecto foi também submetido & apreciagao
do Conselho Permanente de Concertagdo Social, que
sobre 0 mesmo emitiu parecer.

As criticas e sugestdes concretamente suscitadas pelo
projecto, depois de devidamente ponderadas, foram, em
considerdvel medida, acolhidas.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea «) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
(Objecto e ambito)

1 — O presente diploma aplica-se as situacdes em
que as empresas deixem de pagar, total ou parcial-
mente, a retribui¢do devida aos trabalhadores, quando
tiverem decorrido, pelo menos, 30 dias sobre a data
do respectivo vencimento € o montante em divida for
igual ou superior & retribuigdo equivalente a um més
de trabalho.

2 — O regime previsto no presente diploma nao
prejudica a aplicagdo das normas legais ou conven-
cionais que fixem a retribuigao minima.

3 — O presente diploma ndo se aplica aos casos
abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 50/85, de 27 de Fe-
vereiro, nem prejudica as solugGes dele constantes.

Artigo 2°
(Comportamentos interditos)

1 — Nas empresas em que existam trabalhadores
na situagdo descrita no n.° 1 do artigo anterior ¢
proibido:

a) Distribuir lucros ou dividendos, pagar supri-
mentos e respectivos juros € amortizar quotas,
sob qualquer forma;

b) Pagar aos membros dos corpos sociais nao
previstos na alinea e) remuneragdes, quais-
quer que sejam;

¢) Satisfazer créditos sobre a empresa nido pro-
tegidos por garantia real graduada antes do
privilégio mobilifrio geral de que beneficiam
os créditos dos trabalhadores, se em relagao
aos mesmos houver um interesse directo ou
indirecto dos titulares ou sécios das empresas;

d) Efectuar quaisquer liberalidades, seja a que ti-
tulo for, e renunciar a direitos de natureza
patrimonial;

e) Efectuar aos trabalhadores ou aos membros
dos 6rgdos de geréncia, administragdo ou fis-
calizagdo, em exercicio efectivo na empresa,
pagamento parcial das retribui¢des em divida
que nao corresponda a uma divisdo do mon-
tante disponivel proporcional aquelas retri-

buigdes.

2 — Os titulares, sdcios ou membros dos corpos so-
ciais que pratiquem, autorizem ou consintam em al-
gum dos actos proibidos pelo n.° 1 serdo punidos com
coima, que poderd variar entre 10 000§ e 50 000%
por cada trabalhador com retribuicdo em divida, se
para os mesmos comportamentos nido forem previstas
sangdes na lei penal.

3 — Os actos previstos no n.° 1 sdo nulos nos ter-
mos do artigo 294.° do Cédigo Civil.

Artigo 3.°
(Rescisdo do contrato de trabalho)

1 — Verificada a situagdo prevista no n° 1 do ar-
tigo 1.°, o trabalhador pode, mesmo sem culpa da
entidade patronal, rescindir unilateralmente o contrato
de trabalho, desde que comunique esse propdsito com
um aviso prévio de 10 dias.

2 — O direito a rescisdo prevista no niimero ante-
rior extingue-se se até ao fim do prazo do aviso prévio
forem pagas ao trabalhador as importincias devidas
a titulo de retribuicdo.

3 — A rescis@o do contrato de trabalho nos termos
previstos no n.° 1 confere ao trabalhador o direito
a uma indemnizag@o, que serd igual a um més de retri-
buicdo por cada ano ou frac¢do de antiguidade, nao
podendo ser inferior a trés meses.

Artigo 4.°
(Equiparag¢éo 2 situagido de desemprego)

Os trabalhadores que se encontrem na situag@o des-
crita no n.° 1 do artigo 1.° e que utilizem a faculdade
prevista no n.° 1 do artigo 3.° s@o equiparados a de-
sempregados para efeitos de percepgdo do subsidio de
desemprego ou do subsidio social de desemprego, nos
termos da legislagdo aplicdvel.

Artigo 5.°
(Pagamento substitutivo)

1 — Quando a empresa declare e comprove a impos-
sibilidade de proceder ao pagamento da indemnizagao
prevista no n.° 3 do artigo 3.°, poderd o trabalhador
requerer as institui¢des de seguranga social o respec-
tivo pagamento, que serd financiado por verbas do
Fundo de Desemprego, devendo o requerimento ser
instruido com a declaragdo e documentos comprova-
tivos da referida impossibilidade.

2 — O limite méaximo da quantia a pagar pelas ins-
tituigdes de seguranga social corresponderd a 6 meses
de retribuigdo do trabalhador, ficando aquelas entida-
des sub-rogadas nos direitos desie sobre a empresa.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior,
ter-se-4 em consideragdo a retribuigdo que serve de
base de calculo ao subsidio pecuniario de doenca.

4 — A recusa dos titulares ou representantes da em-
presa em emitir, no prazo de 5 dias apds o pedido
do trabalhador, a declaragdo e os documentos compro-
vativos referidos no n.° 1 poderd ser suprida por
declaragdo da Inspecgiio do Trabalho.

5 — Constitui contra-ordenagao punivel com coima,
no montante minimo de 50000$% e maximo de
100 0008, a recusa referida no niimero anterior.
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Artigo 6.°
(Suspensédo do contrato de trabalho)

I — Os trabalhadores com o minimo de 6 meses dc
antiguidade na empresa, que se encontrem na situagio
prevista no ariigo 1.° ¢ que ndo pretendam utilizar
a faculdade prevista o n.° 1 do artigo 3.°, tém direito
a suspender unilatcralmente o seu contrato.

2 — O trabalhador que pretenda exercer o direito
referido no nimero anterior deverd comunicar esse
propésito a empresa, com um aviso prévio de 10 dias,
extinguindo-se aquele direito se, até ao fim do prazo
do aviso prévio, forem pagas ao trabalhador as im-
portancias devidas a titulo de retribuigdo.

3 — O periodo durante o qual se encontre suspenso
o contrato de trabailho, que ¢ limitado ao maximo dc
6 meses apds o decurso do prazo do aviso prévio, ¢
contado para efeitos de antiguidade.

4 — Os trabalhadores com o contrato de trabalho
suspenso, nos termos dos niimeros anteriores, sio equi-
parados a desempregados para efeitos de percepgio,
durante 6 meses, de subsidio de desemprego ou dc
subsidio social de desemprego, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 20/85, de 17 de Janeiro.

5 — A situagao referida no n.° 1 devera ser com-
provada pela empresa a requerimento do trabalhador.

6 — A recusa dos titulares ou representantes da em-
presa em emitir, no prazo de 5 dias apés o pedido do
trabalhador, a declaragdo referida no n.* 5 podera ser
suprida por declaragdo da Inspecgdo do Trabalho.

7 —— Constitui contra-ordenacdo punivel com coima,
no montante minimo de 50000% e maximo de
100 000%, a recusa referida no ntimero anterior.

Artigo 7.°

(Prazo de aplica¢éo)

O recurso aos mecanismos previstos nos artigos 3.°,
4°, 5° ¢ 6.° somente poderd verificar-se durante os
90 dias seguintes a entrada c¢cm vigor do presente di-
ploma.

Artigo 8.°
(Normas subsidiarias)

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto
no presente diploma aplicam-se as disposi¢des perti-
nentes do Decreto-Lei n.” 20/85, dc 17 de Janciro,
¢ da Portaria n.° 62-A/85, dc 31 de Janciro.

Artigo 9.°
(Competéncia da Inspeccdo do Trabalho)

Compete & Inspeccao do Trabalho a aplicagao das
coimas previstas no presente diploma, bem como a
instrucdo do correspondente processo, revertendo o
seu produto para o Fundo de Desemprego.

Artigo 10.°
(Regioes auténomas)

1 — O presente diploma aplica-se nas Regides Au-
ténomas da Madeira ¢ dos Acores, sem prejuizo das
adaptagdes que lhe venham a ser introduzidas por di-
ploma regional.

2 — As competéncias consignadas no presente di-
ploma a Inspeccdo do Trabalho consideram-se atri-
buidas nas Regides Auténomas da Madeira e dos
Acores as respectivas inspecgOes regionais do trabalho.

Visto ¢ aprovado ecm Conselho de Ministros de 5 de
Deczembro de 1985. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Miguel José Ribeiro Cadilhe — Luis Fernando Mira
Amaral.

Promulgado em 6 de Janeiro de 1986.

Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES,
Referendado em 7 de Janeiro de 1986.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.



