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15.2.3 — Entrevista Profissional de Selegdo — Método de Selegao
Complementar

A Entrevista Profissional de Selecdo com uma ponderagao de 30 %,
destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e
de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecéo, de carater publico, ¢ avaliada
em cada pardmetro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através de média aritmética simples das classificagdes dos
parametros. Para esse efeito sera elaborada uma ficha individual con-
tendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a
classificag@o obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

15.2.4 — A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se ex-
cluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos que obtenham uma pontuagéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos. A classificac@o final sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, através da seguinte formula:

CF = (40 % x AC) + (30 % x EAC) + (30 % x EPS)

em que:

CF = Classificaggo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

16 — A falta de comparéncia em qualquer um dos Métodos de Seleg¢ao
determina a exclusdo do procedimento concursal.

17 — Nos termos da alinea 7) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderagido
dos métodos de sele¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

18 — Composigdo do Juri de selegdo, de acordo com o artigo 21.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Presidente — Dr. Manuel Salvador Rodrigues Alves, Administrador
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal Efetivo — Maria Lucilia Fernandes Duarte, técnica superior
da Divisdo de Recursos Financeiros, da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Dra. Isabel Cristina Sousa Dias Fernandes, Téc-
nico Superior da Divisdo de Recursos Financeiros, da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal Suplente — Dra. Raquel Godinho Rosado Alves, técnica
superior da Divisao de Recursos Financeiros da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa.
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2.° Vogal Suplente — Dra. Maria Madalena Palmeiro Papinha Carva-
lho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias
Meédicas da Universidade Nova de Lisboa.

19 — Exclusdo e notificag¢ao de candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado
pelo citado Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas disponivel no sitio www.fcm.unl.pt.

20 — Os candidatos aprovados no método de sele¢do obrigatdrio
sdo convocados para a realizagdo do método complementar através de
notificagdo feita por uma das formas previstas no nimero anterior.

21 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa e
disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.fcm.unl.pt.

22 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, por extrato na pagina eletronica da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa e, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data, em
jornal de expansao nacional.

23 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento concursal rege-se, designadamente, pelas disposigdes
constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Declaragdo de Retificagdo n.® 22-A/2008, de 24 de
abril e posteriores alteragdes, Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de
julho, Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portarias n.” 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro, Constitui¢do da Republica Portuguesa e Codigo do
Procedimento Administrativo.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagio.

30 de janeiro de 2014. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C.
Branco.
207581628

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso (extrato) n.° 2007/2014

Em cumprimento do estipulado na alinea ) don.® 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se ptblica, a lista nominativa
dos trabalhadores do mapa de pessoal do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical que cessaram a sua relagdo juridica de emprego publico:

Nome Categoria

Posi¢ao/Nivel Remuneratorio Motivo Data

Antonio Pascoal Fernandes .. .............

Assistente Operacional

11.%/11 01/02/2014

Aposentagdo

28 de janeiro de 2014. — O Diretor do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, Professor Doutor Paulo de Lyz Girou Martins Ferrinho.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 111/2014

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da
mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 28 de janeiro de 2014, no
uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 203 de 19 de outubro de 2010, pelo prazo
de cinquenta dias uteis a contar do dia imediato ao da publicacdo do
presente edital no Didrio da Republica, se abre concurso documental

207579799

para um Professor Associado da Area Disciplinar de Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Engenharia desta
Universidade.

As disposicdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — As disposigoes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigos 37.°a 51.°¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.





