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Critério

Parametro Peso (%)

Participacdo em atividades de gestio em institui¢des de ensino superior ou de investigacdo 30
ou em outras entidades de carater cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam
atividades relevantes no ambito da missdo das anteriores.

7 — Avaliagdo e selecdo:

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o jiri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovacdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos nimeros
3 a7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avaliag@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.5 — A classificag@o final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagao complementar:

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagao complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenagao e metodologia de votagao:

9.1 — A ordenacgéo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagéo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no numero anterior.

9.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posicao, faz-se
uma votacgdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita o empate persistir em
relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o Presidente do jari decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagcdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participagéo dos interessados e decisao:

10.1 — O projeto de ordenag@o final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegacdes oferecidas e aprova a lista de ordenagdo final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final:

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagdo do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;
b) No sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

17 de janeiro de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes da
Cunha.
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 2006/2014

Procedimento Concursal Comum, para preenchimento de um posto
de trabalho de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior
de regime geral do mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa

1 — Nos termos do disposto nos n.* 2 e 4 do artigo 6.° ¢ no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e posteriores alteragdes, € no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico
que, na sequéncia do despacho autorizador de 27 de dezembro de 2013,
do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Professor Doutor
Antonio Manuel Bensabat Rendas, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
de um posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior,
previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, para exercer fungdes
na Divisdo de Recursos Financeiros, da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa.

2 — Consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribuigdo que é
conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado, dado ainda ndo ter decorrido qualquer
procedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento.

3 — Ambito do Recrutamento:

3.1 — Nos termos do disposto nos n.”*3 e 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 (LVCR), o recrutamento inicia-se sempre de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, previamente estabelecida.

3.2. — Tendo em conta os principios da racionalizacdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade administrativa, e a especificidade e a
natureza técnica das tarefas a executar, bem como a urgéncia de que se
reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por recurso a trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida,
foi concedido parecer favoravel por despacho do Magnifico Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, de 27 de dezembro de 2013, para, nos
termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, se proceder ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relacéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

4 — Local de Trabalho: Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa, sita no Campo Martires da Patria, 130,
1169-056 Lisboa.

5 — Caraterizagéo do Posto de Trabalho: O posto de trabalho a ocupar
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
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indeterminado, carateriza-se pelo desempenho de fungdes constantes
do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

O Técnico Superior desempenhard funcdes de natureza consultiva, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a de-
cisdo técnica na Divisdo de Recursos Financeiros, da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa, nas seguintes areas de atribuigao:

No ambito destas atribui¢des, o Técnico Superior devera exercer,
nomeadamente, as seguintes atividades:

a) Gestdo de Recursos Financeiros;

b) Assegurar a gestdo dos cursos de pos-graduagio;

¢) Cabimentar e comprometer os processos de aquisi¢do de material;

d) Conferir, processar e liquidar as despesas relativas a execugao
orcamental;

e) Classificar as receitas no ambito da Contabilidade Publica e do
POCED;

f) Cabimentar e classificar as despesas no ambito da Contabilidade
Publica e do POCED;

g) Efetuar os registos contabilisticos na aplicagdo informatica SIN-
GAP;

h) Elaboragdo da Conta de Geréncia.

6 — Posicao remuneratoria de referéncia: 2.* posicdo remuneratoria
a que corresponde o nivel remuneratorio 15, da carreira/categoria de
técnico superior (€ 1.201,48), de acordo com a verba disponivel cabimen-
tada e com as limitagdes impostas pelo artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Gerais: Os previstos no artigo 8.° da citada lei, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes ptiblicas ou nido
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Especificos:

7.2.1 — Estar habilitado com a Licenciatura em Contabilidade Gestao
e Administracao Publica.

Nao ha possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
macdo ou experiéncia profissional.

7.2.2 — Formagao sélida na area de Excel;

7.2.3 — Elevada proficiéncia em informatica na area financeira,
designadamente MSOffice, bem como na utilizagdo das aplicagdes
informaticas Business Objects, Accurate, Crystal (analise de dados
financeiros) e SINGAP.

7.2.4 — Competéncias técnicas em POCED, Contabilidade Publica,
Analitica e Fiscalidade, no ambito do ensino superior publico;

7.2.5 — Fluéncia em inglés falado e escrito (nivel avangado).

8 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

9 — Impedimento de Admissao: Em conformidade com o disposto na
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as altera-
¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira e categoria de técnico superior em regime de emprego publico
por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias
Meédicas da Universidade Nova de Lisboa, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sdo dirigidas
ao Presidente do Juri, obrigatoriamente apresentadas mediante preen-
chimento, com letra legivel, do formulario tipo de candidatura aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro do Estado e das Finangas,
publicado no DR, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, e disponivel no sitio da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, com
o seguinte endereco em www.fcm.unl.pt (no /ink Documentos/Recursos
Humanos), podendo ser entregues pessoalmente no Expediente, ou reme-
tidas por correio, registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo
do prazo fixado, para Campo Martires da Patria, 130, 1169-056 Lisboa.

10.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

11 — Do formulario de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicacao da carreira/
categoria e atividade caraterizadoras dos postos de trabalho a ocupar;
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b) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, nimero de telefone e
enderecgo postal e eletronico, caso exista;

¢) Situacdo perante os requisitos de admissdo exigidos, designada-
mente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e a sua area de formagao aca-
démica ou profissional;

ii) Os relativos a situagdo juridico-funcional do trabalhador, nome-
adamente que tipo de relagdo detém atualmente, carreira/categoria de
que ¢ titular, da posi¢@o remuneratéria que detém, da atividade que
executa e Orgdo ou servigo onde exerce ou por ultimo exerceu fungdes
(quando aplicavel);

iii) Avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que
o candidato executou atividade idéntica a dos postos de trabalho a
preencher (quando aplicavel);

iv) Fungdes exercidas, nomeadamente as relacionadas com os postos
de trabalho a que se candidata e outras atividades desenvolvidas;

v) Declaragdo em como retne os requisitos previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008 (LVCR);

vi) Declaragdo em como sdo verdadeiras as informagdes prestadas;

vii) Localidade, data e assinatura.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formagdo profissional detida,
referindo as ag¢des de formagao finalizadas;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva durag@o;

e) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
amodalidade de relacdo juridica de emprego publico, ¢ a antiguidade na
categoria/carreira e na Administragdo Publica, com descrigdo detalhada
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, com vista a apreciacao do contetido funcional, a posi¢do
remuneratoria que detém, devendo a mesma ser complementada com
informacdo referente a avaliagdo do desempenho relativa aos Gltimos
trés anos (quando aplicavel);

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

12.1 — A ndo apresentac¢do dos documentos a que se referem as alineas b),
¢) e e) — esta Ultima, quando aplicavel — do niimero anterior determina a
exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) do n.°9 do artigo 28.
¢ da Portaria n.° 83-A/2009, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em mera irregularidade ou quando seja
de admitir que a sua ndo apresentagao atempada se tenha devido a causas nao
imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, devidamente comprovadas.

12.2 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos da alinea f) do n.° 12 do presente aviso, determina a sua nao
consideracdo para efeitos de avaliagdo curricular.

13 — A apresentag@o de documento falso ou prestagdo de falsas
declaragdes implicam a exclus@o do candidato, independentemente de
procedimento disciplinar ou criminal, nos termos da lei.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

15 — Métodos de Selegao:

15.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a executarem atividades diferentes das publi-
citadas ou os candidatos que tenham feito a opgdo a que se refere o n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, bem como traba-
Ihadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, os métodos de selecdo a utilizar sdo: Prova de Conhecimentos,
Avaliagdo Psicologica e Entrevista Profissional de Selegdo, em que:

15.1.1 — Prova de conhecimentos — Método de Sele¢do Obriga-
torio

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo
objeto do presente procedimento. A prova de conhecimentos ird incidir
sobre contetidos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo.
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Na Prova de Conhecimentos, com ponderagéo de 50 %, ¢ adotada a
escala de valoragdo de 0 a 20, com expressdo até as centésimas, tendo
a mesma caracter eliminatorio do procedimento para os candidatos que
obtiverem valoragdo inferior a 9,5 valores, pelo que ndo lhes ¢ aplicado
o método seguinte.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita e sera efetuada
em suporte de papel, revestindo natureza teérica e individual, e tera
a duragdo maxima de 90 minutos, sem consulta e incidira sobre as
seguintes tematicas e correspondente legislagdo:

I.Ajudas de Custo por deslocagdo em servigo ao estrangeiro: Decreto-
-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro;

II.Ajudas de Custo e de transporte pelas deslocacdes em servigo
publico: Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelas Leis n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro e pelos Decretos-Lei n.° 137/2010, de
28 de dezembro e 106/98, de 24 de abril;

1I1.Cédigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelos
Decretos-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e 18/2008, de 29 de janeiro;

IV.Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio;

V.Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro;

VI1.Estatutos da Universidade Nova de Lisboa: Despacho n.® 42/2008
de 18 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 26 de
agosto;

VIIEstatutos da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa: Despacho n.® 8664/2009 de 18 de margo, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 26 de margo;

VIIILEstatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (EDT): Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 05 de Abril;

IX.Financiamento do Ensino Superior: Lei n.° 37/2003, de 22 de
agosto, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 49/2005,
de 30 de agosto;

X.Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso: Lein.® 8/2012,
de 21 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64/2012,
de 20 de dezembro;

XI.Lei do Orcamento de Estado para 2013: Lei n.® 64-B/2012, de
30 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2013,
de 24 de julho;

XII.Lei de Execug@o do Or¢amento de Estado para 2012: Decreto-Lei
n.° 32/2012, de 13 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64/2012, de 20 de dezembro;

XIII.Lei de Bases da Contabilidade Publica: Lei n.° 8/90, de 20 de
fevereiro;

XIV.Lei de Bases da Satde: Lei n.° 48/90, de 24 de agosto; com as
alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2002, de 08 de
novembro;

XV.Lei do Enquadramento Or¢amental — Lei n.° 91/2001, de 20
de agosto, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 2/2002 (Lei
da Estabilidade Or¢amental), de 28 de agosto, 23/2003, de 2 de julho,
48/2004, de 24 de agosto, 48/2010, de 19 de Outubro, 22/2011, de 20
de maio, 52/2011, de 13 de outubro e 37/2013, de 14 de junho;

XVI.Regime Juridico dos Cddigos de Classificacdo Economica das
Receitas e Despesas Publicas, bem como a Estrutura das classificagdes
organicas aplicaveis aos organismos que integram a Administracdo
Central: Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

XVIIL.Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

XVIII.Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RC-
TFP): Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.° 3-B/2010, de 28 de abril, 64-B/2011, de 30 de dezembro,
66-/2012, de 31 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto, e pelo Decreto-
-Lein.° 124/2010, de 17 de novembro;

XIX.Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungodes publicas (LVCR): Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 02 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012,
de 31 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 47/2013, de 05 de maio.

15.1.2. — Avaliagdo Psicologica — Método de Sele¢do Obrigatorio
A Avaliagao Psicologica com uma ponderagao de 25 %, visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, carateristicas de per-
sonalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
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Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo a
indicagdo das aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentagio do resultado final obtido.

A Avaliagio Psicoldgica realizar -se -4 numa so fase e sera valorada, para
os candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Avaliagdo Psicologica valorada com “reduzido” e “insuficiente” é
eliminatéria do procedimento.

15.1.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao — Método de Selegdo
Complementar

A Entrevista Profissional de Selegdo com uma ponderagao de 25 %,
destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecdo, de carater publico, ¢ avaliada
em cada parametro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através de média aritmética simples das classificagdes
dos pardmetros. Para esse efeito sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e
a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

15.1.4 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se ex-
cluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos que obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores
num dos métodos. A classificagdo final sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, através da seguinte formula:

CF = (50 % x PC) + (25 % x AP) + (25 % x EPS)

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

15.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se colocados em situagdo de mobilidade especial exerce-
ram, por ltimo, atividades idénticas as publicitadas ou, com relagdo
juridica por tempo indeterminado, que exercem atividades idénticas as
publicitadas, os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes: Avaliagdo
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista de
Profissional de Selegdo, em que:

15.2.1 — Avaliagéo Curricular — Método de Selegao Obrigatorio

A Avaliag@o Curricular com uma ponderagdo de 40 %, em que sdo
considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa ¢ o grau de com-
plexidade das mesmas;

i) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

iii) A habilitagdo académica;

iv) A avaliacdo do desempenho relativa aos Gltimos trés anos em que
o candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

Na ata da primeira reunido do Juri estdo definidos os parametros de
avaliacdo e a respetiva ponderagdo bem como a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo deste método de seleg@o.

15.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Método de
Selecdo Obrigatdrio

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias com uma ponderagao
de 30 %, visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

a) Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um con-
junto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associada a uma grelha de avaliagdo individual que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A obtengdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lecdo, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragdo final.
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15.2.3 — Entrevista Profissional de Selegdo — Método de Selegao
Complementar

A Entrevista Profissional de Selecdo com uma ponderagao de 30 %,
destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e
de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecéo, de carater publico, ¢ avaliada
em cada pardmetro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através de média aritmética simples das classificagdes dos
parametros. Para esse efeito sera elaborada uma ficha individual con-
tendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a
classificag@o obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

15.2.4 — A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se ex-
cluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos que obtenham uma pontuagéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos. A classificac@o final sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, através da seguinte formula:

CF = (40 % x AC) + (30 % x EAC) + (30 % x EPS)

em que:

CF = Classificaggo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

16 — A falta de comparéncia em qualquer um dos Métodos de Seleg¢ao
determina a exclusdo do procedimento concursal.

17 — Nos termos da alinea 7) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderagido
dos métodos de sele¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

18 — Composigdo do Juri de selegdo, de acordo com o artigo 21.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Presidente — Dr. Manuel Salvador Rodrigues Alves, Administrador
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal Efetivo — Maria Lucilia Fernandes Duarte, técnica superior
da Divisdo de Recursos Financeiros, da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Dra. Isabel Cristina Sousa Dias Fernandes, Téc-
nico Superior da Divisdo de Recursos Financeiros, da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal Suplente — Dra. Raquel Godinho Rosado Alves, técnica
superior da Divisao de Recursos Financeiros da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa.
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2.° Vogal Suplente — Dra. Maria Madalena Palmeiro Papinha Carva-
lho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias
Meédicas da Universidade Nova de Lisboa.

19 — Exclusdo e notificag¢ao de candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado
pelo citado Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas disponivel no sitio www.fcm.unl.pt.

20 — Os candidatos aprovados no método de sele¢do obrigatdrio
sdo convocados para a realizagdo do método complementar através de
notificagdo feita por uma das formas previstas no nimero anterior.

21 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa e
disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.fcm.unl.pt.

22 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, por extrato na pagina eletronica da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa e, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data, em
jornal de expansao nacional.

23 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento concursal rege-se, designadamente, pelas disposigdes
constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Declaragdo de Retificagdo n.® 22-A/2008, de 24 de
abril e posteriores alteragdes, Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de
julho, Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portarias n.” 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro, Constitui¢do da Republica Portuguesa e Codigo do
Procedimento Administrativo.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagio.

30 de janeiro de 2014. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C.
Branco.
207581628

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso (extrato) n.° 2007/2014

Em cumprimento do estipulado na alinea ) don.® 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se ptblica, a lista nominativa
dos trabalhadores do mapa de pessoal do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical que cessaram a sua relagdo juridica de emprego publico:

Nome Categoria

Posi¢ao/Nivel Remuneratorio Motivo Data

Antonio Pascoal Fernandes .. .............

Assistente Operacional

11.%/11 01/02/2014

Aposentagdo

28 de janeiro de 2014. — O Diretor do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, Professor Doutor Paulo de Lyz Girou Martins Ferrinho.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 111/2014

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da
mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 28 de janeiro de 2014, no
uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 203 de 19 de outubro de 2010, pelo prazo
de cinquenta dias uteis a contar do dia imediato ao da publicacdo do
presente edital no Didrio da Republica, se abre concurso documental

207579799

para um Professor Associado da Area Disciplinar de Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Engenharia desta
Universidade.

As disposicdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — As disposigoes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigos 37.°a 51.°¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.





