4034

por correio registado com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo de candidaturas.
2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, ntimero e data do bilhete de identidade ou cartdo
de cidadao, respetiva validade e servigo emissor, namero fiscal de con-
tribuinte, residéncia, codigo postal e telefone/telemovel;

b) Habilitagdes literarias e situagdo profissional;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicagdo do respetivo aviso no Didrio da Republica.

2.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte do-
cumentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae, detalhado, assinado e atualizado, onde constem
respetivamente as fungdes que tem exercido, a formagao profissional que
possui, devidamente comprovada, sob pena de ndo ser considerada;

b) Projeto de Intervencdo na Escola Secundaria Ferndo Mendes
Pinto, onde se identifiquem os problemas e as potencialidades e se
defina o plano estratégico a realizar no mandato (no maximo de vinte
paginas, com espagamento a 1,5; tipo de letra Arial, tamanho 12);

¢) Declaragao autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocodpia autenticada do documento comprovativo das habilita-
¢Oes literarias;

e) Fotocopia autenticada dos certificados de formagdo profissional
realizada;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo e do Nimero
Fiscal de Contribuinte;

2) Fotocopia dos certificados das agdes de formagdo relacionadas
com a administragdo e gestdo escolares;

h) Fotocopia das comunicagdes, estudos e trabalhos relacionados com
a educagdo e o ensino ou com a administragdo escolar;

i) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos
devidamente comprovados que considerem ser relevantes para apre-
ciacdo do seu mérito.

3 — Os métodos de apreciagao sdo os seguintes:

a) Analise das habilita¢Ges literarias;

b) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fun¢des de diretor € o seu mérito;

¢) Analise do Projeto de Intervengio na escola secundaria Ferndo Men-
des Pinto, visando apreciar a coeréncia entre os problemas e as potencia-
lidades diagnosticados e as estratégias de intervengao propostas;

d) O resultado da entrevista individual, visando apreciar, numa relagéo
interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades para a exigéncia do
cargo a que se candidata.

4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos
devidamente comprovados que considerem ser relevantes para apre-
ciagdo do seu mérito.

5 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do
curriculum, com excecéo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual se este se encontrar na Escola Secundaria
Mendes Pinto, onde decorre o procedimento.

6 — Em caso de omissdo, insuficiéncia ou ininteligibilidade de ele-
mentos constantes no ponto 2.2. do presente Aviso, sera o candidato
notificado telefonicamente e ou por correio eletronico para os suprir,
no prazo de dois dias uteis a contar da data da notificacdo, através de
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Geral, a entregar na
secretaria da escola até as 16:00 horas do tltimo dia do prazo.

7 — A lista dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a
concurso sera afixada junto a secretaria da Escola Ferndo Mendes Pinto,
bem como na pagina eletronica da escola, no quinto dia util apés a data
limite de apresentagdo de candidaturas.

8 — A apresentagdo de qualquer recurso sobre a ndo admissibilidade de
uma candidatura devera ser dirigida, no prazo maximo de dois dias uteis
apos a divulgacao da lista de candidatos, ao Presidente do Conselho Geral,
a entregar na secretaria da escola até as 16:00 horas do tltimo dia do prazo.

9 — Enquadramento legal — Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelos Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, e Cddigo de Procedimento Administrativo.

30 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Geral, Antonio
Rocha.
207583142

Agrupamento de Escolas de Fernéo do P, Bombarral

Despacho (extrato) n.° 2086/2014

Na sequéncia do Despacho Interno n.° 8/2013 de 30 de agosto de
2013, ao abrigo do disposto nos artigos 35.%,n.° 1 e 2, e 37.° do Codigo
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do Procedimento Administrativo conjugados com n.° 7 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho, e com o artigo 30.° do Regulamento Interno
do Agrupamento:

1 — Sem prejuizo das competéncias ja previstas no artigo 41.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho, delego no coordenador de estabelecimento
da Escola Basica n.° 1 do Bombarral, Luis Alberto Camilo Duarte, as
seguintes competéncias:

a) Representar o estabelecimento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo
docente;

¢) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos nos termos da
legislagao aplicavel,

d) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro de
2013, ficando ratificados todos os atos praticados desde entdo no ambito
das competéncias delegadas.

30 de janeiro de 2014. — O Diretor, Emanuel José dos Anjos Vilaga.
207582243

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Gondomar
Aviso (extrato) n.° 1987/2014

Cessacio da relacao juridica de emprego publico por motivo
de rescisao por mutuo acordo ao abrigo da Portaria n.° 221-A/2013

Nos termos do disposto dos artigos 251.° ¢ 255.° do anexo 1 da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e em cumprimento do disposto na
alinea d) don.® 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
torna-se publico que a assistente operacional Aldina Maria Maranhao
Moura de Melo, posicionada entre 1.* e 2.* posi¢do remuneratdria e
entre 0 1.° € 2.° nivel remuneratdrio da tabela unica, cessou a sua re-
lag@o juridica de emprego publico, por motivo de rescisdo por muatuo
acordo ao abrigo da Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho, em 31 de
dezembro de 2013.

29 de janeiro de 2014. — O Diretor, Joaquim da Silva Costa.
207578178

Escola Secundaria Henrique Medina, Esposende

Aviso n.° 1988/2014

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada para con-
sulta, no placard dos Servigos de Administragdo Escolar, a lista de
antiguidade do pessoal ndo docente, reportada a 31 de dezembro
de 2013.

Os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, para reclamagao ao dirigente
maximo dos Servigos.

29 de janeiro de 2014. — O Diretor, Jodo Ferreira Gaspar Furtado.
207579709

Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia

Aviso (extrato) n.° 1989/2014

Nos termos do disposto da alinea c) do n.° 1 do artigo 251.° e
artigo 254.° do anexo I a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro ¢ em
cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico a lista nominativa do
pessoal que cessou fungdes por motivo de rescisdo por miituo acordo
em 31 de dezembro de 2013.

Nome Categoria Regime
Alice Manuela Seabra P. Almeida Santos | Assistente Nao
operacional docente

29 de janeiro de 2014. — A Diretora, Margarida Amélia da Silva
Violante.
207578907





