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realizados em Portugal no ambito da Iniciativa 5+5 Defesa, dos quais
se destacam o exercicio SEABORDER organizado com Espanha desde
2008 até 2013, dinamizou o evento de forma singular e elaborou propos-
tas para a participa¢do dos paises do Magrebe na sua organizagdo — fase
«Command Post Exercise», nomeadamente Marrocos em 2011, Argélia
em 2012 e Mauritania em 2013. A mesma postura diligente e particu-
larmente disponivel foi por si demonstrada na 1.* Reunido de Chefes
de Estado-Maior General das Forgas Armadas da Iniciativa, em 2009,
em dois seminarios conjuntos com Espanha, em 2009 e 2010, e em
dois médulos de nivel intermédio ministrados pelo Instituto da Defesa
Nacional, em 2010 € 2012.

Participou, ainda, como um dos representantes da DGPDN nas reu-
nides do Comité Diretor, desde abril de 2008 até novembro de 2013,
tendo elaborado toda a documentagdo de apoio as entidades nacionais
que participaram nas referidas reunides.

Na qualidade de representante nacional do Comité de Pilotagem
do Centro Euro-Magrebino de Investigacao e Estudos Estratégicos,
contribuiu significativamente para o desenvolvimento deste projeto.
Foi, também, o grande impulsionador da criagdo e implementagdo do
logétipo e do website da Iniciativa 5+5 Defesa, os quais mereceram
os mais rasgados elogios por parte de todos os paises membros desta
Iniciativa. A forma afavel e natural como estabelece relagdes pessoais
facilitou as relagdes estabelecidas por Portugal no ambiente internacional
e granjeou consideracdo e respeito dos seus pares.

Aliando ao seu elevado sentido de responsabilidade extraordinarios
dotes de carater, o tenente-coronel Vitor Sanches desenvolveu um traba-
lho de muito elevado mérito, enquanto chefe do nucleo de coordenagao
da presidéncia portuguesa da Iniciativa 5+5 Defesa, revelando grande
capacidade de organizacdo e inexcedivel entrega e disponibilidade no
acompanhamento das atividades decorridas em Portugal, o que muito
contribuiu para a consecuc¢ao dos objetivos superiormente definidos.

Pelas razoes expostas, manifesto o meu reconhecimento publico pelas
qualidades evidenciadas pelo tenente-coronel Vitor Sanches, sendo de
inteira justiga considerar os servigos por si prestados, no desempenho
das suas tarefas na Dire¢@o-Geral de Politica de Defesa Nacional, muito
distintos, relevantes e extraordinarios, dos quais resultou honra, lustre
e dignidade para as Forgas Armadas e para Portugal.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1
do artigo 34.°, atento o disposto no artigo 13.° e na alinea ») do n.° 1
do artigo 16.°, todos do Regulamento da Medalha Militar e das Meda-
lhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a medalha de servigos dis-
tintos, de grau prata, ao tenente-coronel de infantaria Vitor Joaquim
Bicheiro Sanches.

24 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207576971

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1945/2014

1 — Faz-se publico que a Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional (SGMDN) pretende proceder ao preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na carreira de técnico superior, por recurso a mobilidade
interna na categoria, nos termos do disposto nos artigos 59.° e seguintes
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na sua redagao atual,
nos seguintes termos:

2 — Tipo de oferta: mobilidade interna na categoria.

3 — Carreira/categoria: técnico superior.

4 — Numero de postos de trabalho: 1 (um).

5 — Habilitagdo literaria: Licenciatura em Economia ou Gestao.

6 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso.

7 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do artigo 39.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢amento do Estado para 2014),
no decurso do ano civil de 2014 estdo proibidas valorizagdes remune-
ratorias, pelo que o(a) trabalhador(a) recrutado(a) mantera a posi¢do
remuneratoria detida no lugar de origem.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho: as enquadraveis no conte-
udo funcional correspondente a carreira/categoria de técnico superior,
tal como se encontra definido no mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

8.1 — Atribuigdes/competéncias/atividades a exercer: as fungdes a
exercer inserem-se no dominio das competéncias da Diregao de Servigos
de Planeamento e Coordenagdo (DSPC) da SGMDN, especificamente,
elaborar o Plano Anual de Atividades, o Relatorio Anual de Atividades e
o0 Quadro de Avaliaggo e Responsabilizagdo (QUAR) da Secretaria-Geral,
apoiar a elaboragdo dos mesmos instrumentos de gestdo dos restantes
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Servigos do MDN e analisar e relatar o nivel de execuc@o dos objeti-
vos dos Servigos do MDN, nomeadamente, os constantes dos QUAR.

9 — Local de trabalho: Avenida Ilha da Madeira, 1, 3.° Piso, 1400-204
Lisboa.

10 — Requisitos: ser trabalhador com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida e estar in-
tegrado na carreira categoria de técnico superior.

11 — Formalizag@o das candidaturas: as candidaturas devem ser
formalizadas através do envio dos respetivos documentos que atestem a
mengdo expressa do vinculo e da carreira/categoria que possui, posi¢do
remuneratéria e nivel remuneratorio detidos, o servigo onde exerce
fungdes, bem como o posto de trabalho a que se candidata.

A candidatura devera ser remetida para o seguinte enderego eletro-
nico até ao termo do prazo fixado: recursoshumanos.sgmdn@defesa.pt.

12 — Documentos: Para além dos supra mencionados elementos,
o candidato devera juntar curriculum vitae devidamente atualizado,
datado e assinado, de fotocopias dos documentos comprovativos das
habilitagdes literarias e da formag@o profissional, bem como do bilhete
de identidade ou do cartdo de cidaddo.

13 — Métodos de selegdo: analise curricular e entrevista.

14 — A presente proposta encontra-se disponivel para consulta na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt).

21 de janeiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Gestdo de Recur-
sos Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
207581028

Aviso n.° 1946/2014

Procedimento Concursal Comum com vista a ocupacio de dois
postos de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Técnico
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.° conjugado com a
alinea d) don.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagéo introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal
para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Defesa Nacional (SGMDN), aberto pelo Aviso n.® 11429/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 12 de setembro,
de que a respetiva lista/convocatoria para a realizagdo da prova de co-
nhecimentos, se encontra disponivel para consulta na Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional, sita na Avenida Ilha da Madeira, 1,
3.° Piso, Lisboa — placard Recursos Humanos — bem como, na pagina
eletronica respeitante 8 SGMDN disponivel em: www.portugal.gov.
pt — O Ministro da Defesa Nacional — Sobre o Ministério — Con-
cursos de Pessoal — Secretaria-Geral.

2 — A prova tera lugar no Ministério da Defesa Nacional, sito na Av.
Ilha da Madeira, n.° 1, 1400-204 Lisboa.

3 — Os candidatos deverdo comparecer para a realizagdo da prova,
15 minutos antes do seu inicio, (identificado na lista), munidos do Bilhete
de Identidade ou Cartdo do Cidadao vélidos.

4 — A prova de conhecimentos de natureza tedrica e de realizagdo
individual, revestira a forma escrita e sera efetuada em suporte papel, ndo
sendo permitida a consulta da legislagdo e bibliografia, nem autorizada
a utilizacdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletronico ou computorizado durante a realizagdo da prova e
terd a duragdo maxima de 90 minutos, tal como descrito no ponto 10.3.1
do Aviso de abertura.

29 de janeiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
207581044

Aviso n.° 1947/2014

Procedimento Concursal Comum com vista a ocupacgio de dois
postos de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Téc-
nico do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da
Defesa Nacional.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.° conjugado com
a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagao introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento concur-
sal para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Defesa Nacional (SGMDN), aberto pelo Aviso n.® 11664/2013,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 180, de 18 de setembro,



Didrio da Republica, 2. série— N.° 28 — 10 de fevereiro de 2014

de que a respetiva lista/convocatdria para a realizagdo da prova de co-
nhecimentos, se encontra disponivel para consulta na Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional, sita na Avenida Ilha da Madeira, 1,
3.° Piso, Lisboa, placard Recursos Humanos — bem como na pagina ele-
tronica respeitante 8 SGMDN disponivel em: www.portugal.gov.pt — O
Ministro da Defesa Nacional — Sobre o Ministério — Concursos de
Pessoal — Secretaria-Geral.

2 — A prova tera lugar no Ministério da Defesa Nacional, sito na Av.
Ilha da Madeira, n.° 1, 1400-204 Lisboa.

3 — Os candidatos deverao comparecer para a realizagao da prova,
15 minutos antes do seu inicio, (identificado na lista), munidos do Bilhete
de Identidade ou Cartdo do Cidaddo validos.

4 — A prova de conhecimentos de natureza teodrica e de realizagdo
individual, revestira a forma escrita e sera efetuada em suporte papel, ndo
sendo permitida a consulta da legislagdo e bibliografia, nem autorizada
a utilizacdo de telemoéveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletronico ou computorizado durante a realizagdo da prova e
terd a duragdo maxima de 90 minutos, tal como descrito no ponto 10.3.1
do Aviso de abertura.

29 de janeiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Gestdo de Recur-
sos Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
207581036

Autoridade Maritima Nacional

Direc&o-Geral da Autoridade Maritima

Declaragao de retificagdao n.° 107/2014

Para os devidos efeitos, observando o disposto no artigo 5.° da Lei
n.° 74/98, de 11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.° 42/2007,
de 24 de agosto, declara-se que o despacho n.° 1511/2014, do diretor-
-geral da Autoridade Maritima e do comandante-geral da Policia Mari-
tima, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 21, de 30 de janeiro
de 2014, respeitante a delegagdo de competéncias no diretor de Fardis,
saiu com a seguinte inexatiddo, que assim se retifica:

No n.° 1, onde se 1€ «e artigo 7.°, n.° 4, conjugado com o artigo 73.°
do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 07 de agosto» deve ler-se «e artigo 7.°,
n.°4, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2022, de 22 de dezembro, conjugado com o artigo 73.° do
Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto».

30 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Alvaro José da Cunha
Lopes, vice-almirante.
207582949

Declaragao de retificagao n.° 108/2014

Para os devidos efeitos, observando o disposto no artigo 5.° da Lei
n.° 74/98, de 11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.® 42/2007,
de 24 de agosto, declara-se que o despacho n.° 1510/2014, do diretor-
-geral da Autoridade Maritima e comandante-geral da Policia Maritima,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 30 de janeiro de
2014, respeitante a delegacdo de competéncias nos chefes dos departa-
mentos maritimos e comandantes regionais da Policia Maritima, saiu
com a seguinte inexatiddo, que assim se retifica:

No n.° 1, onde se 1€ «e artigo 7.°, n.° 4, conjugado com o artigo 73.°
do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto» deve ler-se «e artigo 7.°,
n.°4, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2022, de 22 de dezembro, conjugado com o artigo 73.° do
Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto».

30 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral e Comandante-Geral da
Policia Maritima, A/varo José da Cunha Lopes, vice-almirante.
207582843

Diregao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Louvor n.° 122/2014

Louvo o Primeiro-Cabo RC, NIP 134976-H, Fernando Jorge da Silva
Agostinho, da Diregdo de Servigos de Recrutamento e Assuntos de Ser-
vigo Militar, pelas relevantes qualidades demonstradas no cumprimento
das tarefas que lhe foram confiadas, ao longo dos tltimos dois anos e
meio, na Dire¢do-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério
da Defesa Nacional.

No exercicio de fungdes na Loja da Profissionalizagdo, demonstrou ser
um militar extremamente determinado e perseverante, com uma notavel
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capacidade de comunicacéo e de apresentagao de conceitos, agdo que em
muito influenciou a qualidade do servigo que tem vindo a ser prestado
aos cidaddos que procuram inteirar-se sobre o Dia da Defesa Nacional
e as oportunidades de carreira existentes nas For¢cas Armadas.

Militar de esmerada educagdo, evidenciou ser extremamente bem
formado, ndo sé a nivel militar como também na area da Gestdo, tendo
demonstrado em todas as circunstincias uma conduta profissional irre-
preensivel, um excecional sentido do dever e uma permanente dedicagdo
e disponibilidade para o servigo.

Determinado em cumprir sempre bem, dotado de um excelente con-
junto de qualidades e virtudes militares, das quais sobressaem a lealdade,
o sentido do dever, a camaradagem e o espirito de sacrificio, muito me
apraz reconhecer publicamente através do presente louvor o Primeiro-
-Cabo Fernando Agostinho como um exemplo a seguir.

30 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.
207574687

Policia Judiciaria Militar
Louvor n.° 123/2014

Louvo o Major TPESSECRE NIM 09425386 — Antonio Fernando
Garelha Domingues pelas excecionais qualidades e virtudes militares,
elevados dotes de carater, competéncia profissional, espirito de sacrificio
e de obediéncia com que ao longo do ultimo ano tem desempenhado as
fungdes de Investigador Chefe de Equipa, nesta Policia.

Dotado de um rigor de analise e de uma perspicacia apurada para
as diversas situagdes, cimentada numa solida e extensa gama de co-
nhecimentos de natureza técnico-profissional, este oficial tem vindo a
prestar um contributo muito relevante para esta Unidade de Investiga¢do
Criminal consubstanciado num extraordinario desempenho no ambito
da Investigacdo, ao que mais associou a sua permanente disponibilidade
mesmo com sacrificio das suas horas de lazer ou periodos em que se
encontrasse de licenga.

Com efeito a argucia, conhecimentos, abnegagao, lealdade e capaci-
dade de trabalho, convenceram a Diregdo desta UIC a confiar-lhe Inqué-
ritos da maior complexidade como sejam os relativos a criminalidade
economico-financeira altamente organizada, tendo o seu labor naquele
ambito comecado ja a evidenciar importantes resultados, ratificados pelos
Magistrados titulares dos referidos Inquéritos, o que muito engrandece e
dignifica a imagem e conceito da PJM perante as magistraturas.

Também no dmbito da projecao externa deste corpo superior de policia
criminal, tem vindo o Major Domingues a desenvolver importante e
conceituado trabalho de divulgacao da sua Missdo, atribui¢des e compe-
téncias, de crescente mérito, como o atestam o feedback devolvido pelas
mais elevadas instancias institucionais militares e cujos proveitos temos
por inestimaveis para a imagem e consagragao da PJM junto daquelas
Instituigdes e congéneres.

Militar de grandes capacidades e homem de cultura, muito tem ainda
0 Major Domingues para dar a Instituicdo que o acolheu, assim o espera
também a sua hierarquia, que deposita nele elevada dose de confianga
e o exorta a seguir na senda do que tem vindo a ser o seu percurso de
vida profissional, austero e sobrio na conduta, mas de rigor e de exaus-
tdo na dedicagdo a missdo, motivos pelos quais se aponta aos pares
como exemplo a seguir, lustrando esta PJM, devendo os servigos por
si prestados serem considerados extraordinarios, relevantes, distintos e
de muito elevado mérito.

21 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, coronel.
207573406

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGCAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Louvor n.° 124/2014

Louvo Major-general, NIM 01157867, José Ribeirinha Diniz da Costa,
pela forma altamente meritoéria como tem desempenhado as fungdes de
Assessor Pessoal do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Arma-
das, para os assuntos relacionados com o Sistema Integrado de Redes de
Emergéncia e Seguranga de Portugal (SIRESP), nos tltimos trés anos.

Oficial General embebido de espirito de missao e nobreza de carater,
demonstrou possuir solidos conhecimentos técnicos na area em que





