4010

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da
designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho, o qual produz
efeitos desde 30 de dezembro de 2013.

4 - Publique-se no Diario da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

21 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.

Anexo

(Nota curricular)

Maria Idalina Caldas de Sousa, com 68 anos de idade, ingressou na
fungdo publica em 14 de setembro de 1973, ¢ assistente operacional,
desde 8 de abril de 1980, da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas.

207573796

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 1944/2014

Por despacho da subdiretora-geral, por delegacdo de competéncias
do diretor-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, de 20 de janeiro
de 2014, foi autorizada a cessagao do exercicio de fungdes, em regime
de substitui¢@o, no cargo de chefe de finangas-adjunto do Servigo de
Finangas de Vila Nova de Gaia 2, do técnico de administra¢do tributa-
ria-adjunto, nivel 3, Luis Augusto Barbosa Duro, com efeitos a 31 de
dezembro de 2013 (inclusive).

27 de janeiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207582098

Direcao-Geral do Tesouro e Financas

Declaragao de retificagao n.° 106/2014

Declara-se que o Despacho n.° 15226/2013, de 8 de outubro, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 227, de 22 de novembro de 2013,
saiu com o seguinte lapso, que assim ¢ retificado:

Onde se 1é:

«1- E nomeado em comissio de servico, em regime de substituigao,
no cargo de chefe de divisdo da Divisdo de Analise e Administragdo
(DAA), por motivo de vacatura do lugar, o licenciado Mario José
Alveirinho Carrega [...]»

deve ler-se:

«1 — E nomeado em comissdo de servigo, em regime de substi-
tui¢do, no cargo de chefe de divisao da Divisdo de Analise e Acom-
panhamento (DAA), por motivo de vacatura do lugar, o licenciado
Mario José Alveirinho Carrega [...]»

20 de janeiro de 2014. — A Diretora-Geral, Elsa Roncon Santos.
207578259

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 2061/2014

1 — Por despacho da Secretaria-Geral, de 22 de janeiro de 2013, nos
termos do disposto na alinea i) don.® 1 do artigo 25.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, foi determinado a cessacdo, a seu
pedido, da comissdo de servigo do licenciado Vitor Amadeu Machado
Pimentel Nogueira no cargo de Chefe de Divisao de Politica de Coesdo
Econdmica, Social e Territorial da Direcao de Servigos das Questdes
Economicas e Financeiras da Direcdo-Geral dos Assuntos Europeus do
Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — O referido despacho produz efeitos a 31 de janeiro de 2014.

27 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Francisco Vaz Patto.
207574338
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MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA JUSTICA

Gabinetes da Ministra da Justica e do Secretario
de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagéo

Despacho n.° 2062/2014

Nos termos do artigo 92.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de margo,
¢ concedida, pela Ministra da Justiga e pelo Secretario de Estado dos
Negocios Estrangeiros e da Cooperagdo, ao abrigo das competéncias de-
legadas por Despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros
n.° 10774-B/2013, de 9 de agosto, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 159, de 20 de agosto de 2013, licenga sem vencimento para
o exercicio em organismo internacional, como Operational Analyst in
the Operations Department — na Europol — a Inspetora da Policia
Judiciaria Joana Isabel Gambodias Lopes do Fundo, com inicio a 1 de
fevereiro de 2014, pelo periodo de 5 (cinco) anos, prorrogavel por um
unico periodo de 4 (quatro), totalizando um maximo de 9 (nove) anos.

27 de janeiro de 2014. — A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz. — O Secretério de Estado dos Negocios Estrangeiros
e da Cooperagdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.

207579466

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2063/2014

O Programa do XIX Governo afirma a necessidade de reduzir custos
do Estado e procurar modelos mais eficientes de funcionamento, promo-
vendo simultaneamente uma maior eficiéncia operacional.

No ambito da implementagao da reforma estrutural da Defesa Nacio-
nal e das Forgas Armadas - Reforma «Defesa 2020» -, decorrente das
orienta¢des da Resolug¢ao do Conselho de Ministros n.° 26/2013, de 19
de abril, e da Diretiva Ministerial anexa ao meu Despacho n.° 7527-
A/2013, de 31 de maio, foi determinado que a Dire¢do-Geral de Pessoal
e Recrutamento Militar, em articulagdo com os ramos das Forcas Ar-
madas (FA), apresentasse a proposta de Concegao Estrutural e o Plano
Funcional do 6rgéo central de recrutamento, no sentido deste 6rgéo vir
a assumir centralmente a func¢do recrutamento a partir de 31 de julho
de 2014, assegurando o planeamento, a dire¢@o e a coordenagido do
processo em estreita articulagdo com os 6rgdos proprios dos Ramos ao
nivel da execugdo.

Assim,

Considerando a proposta de Concecdo Estrutural e Plano Funcional
do 6rgdo central de recrutamento, de 30 de setembro de 2013, na qual
se preconiza para este 6rgao a missdo de dinamizar a profissionalizagdo
do Servigo Militar, através da otimizagdo continua dos processos de
Recenseamento Militar, Dia da Defesa Nacional, Recrutamento Militar
e Reinsergao Profissional, conjugada com a criagdo e desenvolvimento
dos processos de Comunicagdo Integrada e de um Sistema de Informagao
para o Servigo Militar, dos quais depende a eficiéncia operacional e a
sustentabilidade do atual modelo de servigo militar.

Considerando o Memorando n.® 009/CCEM/2012, de 12 de outubro,
do Conselho de Chefes de Estado-Maior.

Considerando ainda o abrangente conjunto de competéncias atribuidas
explicitamente 8 DGPRM, na qualidade de 6rgéo central de recruta-
mento, pela Lei do Servico Militar, respetivo regulamento e demais
legislagdo complementar no ambito do Recenseamento Militar, Dia da
Defesa Nacional, Recrutamento Militar e Reinser¢ao Profissional.

Considerando o atual Conceito Estratégico de Defesa Nacional, desig-
nadamente no dmbito do vetor de acdo estratégico "rentabilizar meios e
capacidades", e reconhecendo que as "exigéncias das respostas ao atual
quadro de ameagas e riscos tornam indispensavel que se tenha em conta
a necessaria capacidade de crescimento do sistema de forcas, quando
necessario, por convocagdo ou mobilizagdo".

Considerando que a configuragdo do futuro 6rgdo central de recruta-
mento permitira assegurar, quando necessario e determinado, um "efetivo
sistema de convocago e mobilizagdo".

Considerando a natureza do Dia da Defesa Nacional como evento
de sensibilizagdo dos jovens para a tematica da Defesa Nacional, con-
substanciada na divulgacdo conjugada das suas componentes militar e
ndo militares.

Aprovo a Concegio Estrutural e o Plano Funcional propostos para o
orgao central de recrutamento, que devera passar a designar-se por Orgéo
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Central de Recrutamento e Divulgacao (OCRD), e, complementarmente,
determino o seguinte:

1. Até 31 de outubro de 2014, devera ser-me apresentada uma proposta
do Plano do Servigo Militar para o quinquénio 2015-2019.

2. No ambito da criac¢do e desenvolvimento de um modelo de Comu-
nicagdo Integrada para o Servigo Militar, deverdo ser-me apresentados
até 15 de dezembro de 2014:

a) Uma proposta de Plano de Comunicacéo Integrada para o Servigo
Militar, articulado com as orienta¢des que vierem a ser superiormente
aprovadas no ambito do Plano do Servigo Militar para o quinquénio
2015-2019;

b) Uma proposta de programa para a criagdo da Identidade Visual
para o Servigo Militar;

¢) A concegdo do repositério estruturado de informagéo para o Ser-
vigo Militar.

3. No ambito do suporte de apoio a decisdo ao nivel dos processos
relativos ao modelo de Servigo Militar, deverdo ser-me apresentados
até 31 de janeiro de 2014:

a) Uma proposta de diploma para a institucionaliza¢do da Comissao
de Planeamento e Coordenagdo para a Reinsercdo Profissional;

b) O projeto relativo a vertente tecnoldgica do Sistema de Informa-
¢do do Servigo Militar, no sentido de assegurar a sua implementacéo
durante o ano de 2015.

4. No ambito do refor¢o da obtengdo dos efetivos militares necessarios
para as Forgas Armadas, devera ser-me apresentada uma proposta de
revisdo da atual Lei do Servigo Militar, se necessario, ¢ do Regulamento
de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar nos Regimes de Contrato
e de Voluntariado, até 31 de margo de 2014.

5. No ambito do recrutamento excecional, identificar os ajustamentos
ao modelo proposto, a fim de assegurar coeréncia com o que a Lei de
Defesa Nacional dispde sobre a mobilizagdo dos cidaddos para a de-
fesa nacional (cf. alineas d) e 1) do n.° 2 do artigo 12.° da Lei Organica
n.° 1-B/2009, de 7 de julho).

6. No ambito do reforgo da empregabilidade dos militares dos regimes
de voluntariado e de contrato devera:

a) Até 30 de abril de 2014, ser-me apresentado um projeto de alarga-
mento da abrangéncia geografica dos servigos de reinser¢ao profissional
do Centro de Informagéo e Orientagdo para a Formagdo e o Emprego
(CIOFE) a zona norte do pais, através da implementagdo de um polo
deste Centro na zona do Porto, rentabilizando patriménio da Defesa, com
a implementagao concluida, até ao final de novembro de 2014;

b) Até 30 de junho de 2014, estar concluido o processo de adequag@o
do funcionamento do CIOFE a Centro para a Qualificagdo e Ensino
Profissional (CQEP), em conformidade com as exigéncias da Agéncia
Nacional para a Qualifica¢ao e Ensino Profissional, I.P.;

c) Até 30 de abril de 2014, ser-me apresentado um programa de fo-
mento e apoio ao empreendedorismo junto dos militares e ex-militares
que incorpore, designadamente:

(1) A implementac@o do programa «Defesa Empreende», a iniciar
em janeiro de 2014;

(2) A criacdo de uma «StartUp Defesa», rentabilizando o patrimoénio
da defesa e integrando a rede de incubadoras de empresas ja existente
no municipio de Lisboa, a concluir até ao final do ano de 2014;

d) Até 30 de setembro de 2014, proceder-se a estruturagdo e confi-
guracdo de um plano de desenvolvimento de qualificagdes dos milita-
res RC, que assegure o acesso a certificacdo profissional e potencie a
transferibilidade das mesmas para o mercado de trabalho, devendo a
sua implementag@o verificar-se até ao final de 2014.

7. No ambito da promogao da modernizagdo e simplificagdo admi-
nistrativa dos processos inerentes ao Servigo Militar, nomeadamente
no respeitante a implementagdo de medidas que facilitem e agilizem
processos individuais e coletivos geradores de métodos de trabalho mais
eficientes e a desmaterializagdo progressiva dos processos associados
com o atendimento ao publico, devera ser-me apresentada, até 30 de
junho de 2014, uma proposta de plano de agdo para as iniciativas preco-
nizadas no plano funcional no sentido de assegurar a sua concretizagdo
durante o ano de 2015.

23 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207577035

Despacho n.° 2064/2014

A Lei Organica de Bases da Organizagao das Forcas Armadas, apro-
vada pela Lei Orgénican.® 1-A/2009, de 7 de julho, ¢ a Lei Organica do
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Estado-Maior-General das Forgas Armadas, aprovada pelo Decreto-Lei
n.°234/2009, de 15 de setembro, consagraram a criagao do Hospital das
Forcas Armadas (HFAR) enquanto hospital militar inico e determinaram
que o mesmo deveria ficar organizado em dois polos hospitalares, um em
Lisboa e outro no Porto, como corolario do processo de reestruturagdo
hospitalar nas Forcas Armadas preconizado pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 39/2008, de 28 de fevereiro.

Consequentemente e apos aprovacgao do respetivo programa fun-
cional, apresentado pelo Grupo de Trabalho criado pelo Despacho
n.° 10825/2010, de 16 de junho, do Ministro da Defesa Nacional, o
Decreto-Lei n.° 187/2012, de 16 de agosto, criou o Polo de Lisboa
do HFAR (HFAR/PL) no espago fisico até entdo ocupado pelo antigo
Hospital da Forga Aérea, resultante da fusdo entre os quatro hospitais
militares de Lisboa (Hospital da Marinha, Hospital Militar Principal,
Hospital Militar de Belém e Hospital da Forga Aérea), nos termos do
Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, determinando a extingédo
imediata destes hospitais.

Uma vez criado o HFAR/PL, determinei, através do meu Despacho
n.°2659/2013, de 19 de fevereiro, a constitui¢ao de uma equipa técnica
com o objetivo de estudar e apresentar a proposta de Programa Fun-
cional para o Polo do Porto do HFAR (HFAR/PP), devendo a mesma
ter em considera¢do que a localizagdo deste polo sera no espago fisico
ocupado pelo Hospital Militar Regional n.°l (HMR1). Foi assim iniciado
o processo conducente a criagdo e implementagao deste polo hospitalar,
consubstanciando mais um passo decisivo na concretizacao da reforma
do Sistema de Satde Militar, designio do Programa do XIX Governo
Constitucional no dominio da defesa nacional.

Consequentemente, o coordenador da referida equipa técnica
apresentou-me uma proposta de Programa Funcional para o HFAR/PP,
assente sobretudo nas disposi¢des técnico-normativas vigentes para as
instalacdes hospitalares e que consubstancia um documento técnico de
apoio ao modelo de gestdo a implementar neste polo, considerando a
capacidade operacional que se encontra instalada no HMR1.

Assim,

1. Concordo com o Programa Funcional para o HFAR/PP proposto
pela equipa técnica criada pelo meu Despacho n.° 2659/2013, de 19 de
fevereiro, bem como com os fundamentos vertidos no respetivo relato-
rio, entretanto apreciados pelo Conselho da Saude Militar (COSM), e
considero que as solugdes apresentadas, na sua generalidade:

* Perspetivam o HFAR/PP como uma unidade de satde integrada,
dotada de uma integralidade assistencial, assumindo, de forma inova-
dora, capacidade em cuidados de saude primérios e familiares, cuidados
hospitalares para doentes agudos, cuidados de convalescenga e cuidados
continuados;

* Permitem a valorizag@o e racionalizagdo das mais-valias arquitetoni-
cas do espago ocupado pelo HMR1, assim como a salvaguarda das dife-
rentes competéncias clinicas, propondo-se a expansao de algumas;

* Procuram valorizar o potencial de crescimento da atividade assis-
tencial deste hospital e promover a viabilidade econémico-financeira
através da racionalizag@o de areas clinico-funcionais, do aumento do
numero de utentes, de ganhos de produtividade significativos e através
de um controlo rigoroso dos custos de funcionamento.

2. Nesta conformidade, aprovo o Programa Funcional para o HFAR/PP
proposto pela equipa técnica criada pelo meu Despacho n.° 2659/2013,
de 19 de fevereiro.

3. Determino ainda que, seis meses apds a data do inicio da implemen-
tagdo do HFAR/PP, o Programa Funcional a que se referem os nimeros
anteriores seja sujeito a avaliagdo, a cargo de uma equipa técnica cons-
tituida por representantes da Diregdo-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar do Ministério da Defesa Nacional, do Ministério da Satude e do
HFAR, a indicar oportunamente apos solicitagdo do meu Gabinete.

24 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207577019

Portaria n.° 93/2014

Louvo o tenente-coronel de infantaria, NIM 16468287, Vitor Joaquim
Bicheiro Sanches, pela forma competente e exemplar como tem vindo a
desempenhar as suas fungdes no dmbito da Iniciativa 5+5 Defesa e de
assessor na Dire¢do de Servigos de Relagdes Internacionais da Direcao-
-Geral de Politica de Defesa Nacional, desde margo de 2008.

Como responsavel, inicialmente, pelos assuntos relacionados com o
Dialogo do Mediterraneo e o Processo de Barcelona e posteriormente no
acompanhamento da Iniciativa 5+5 Defesa, atuou permanentemente de
forma empenhada e dindmica, abragando entusiastica e decididamente
todos os desafios que este forum lhe proporcionou e apresentando con-
tributos importantes para melhorar o seu funcionamento. Participando,
igualmente, na coordenagdo geral e organizagdo de todos os eventos





