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Férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;
Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio;
Decreto-Lei n.° 503/99, de 22 de Dezembro;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 116/97, de 4 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro.

Horario de trabalho:

Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto;
Declaracao de Rectificagao n.° 13-E/98, de 31 de Agosto;
Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de Agosto.

Quadros e carreiras:

Lei n.° 55/2005, de 30 de Agosto — estatuto do pessoal dirigente;
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro — estatuto do pessoal dirigente;
Despacho n.° 12 297/2003 (2.* série), de 27 de Junho;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro;

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 275/95, de 25 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho.

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro.

Recrutamento e selecgao:

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Regime de aquisi¢do de bens e servicos:

Decreto-Lei n.° 1/2005, de 4 de Janeiro;
Lein.° 163/99, de 14 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 159/99, de 11 de Maio;
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;
Decreto-Lei n.° 128/98, de 13 de Maio;
Decreto-Lei n.° 58/98, de 17 de Marco;
Lein.° 100/97, de 13 de Setembro.

19 de Janeiro de 2006. — O Administrador, Carlos Duarte Oliveira
e Silva.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 1514/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
pelo prazo de 10 dias tteis apds a publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, devidamente autorizado por despacho de 9 de
Janeiro de 2006 do reitor da Universidade do Porto, se encontra
aberto concurso interno geral de acesso para provimento de uma
vaga de assessor principal da carreira técnica superior do quadro do
Servico de Comunicacdo da Reitoria e Servicos Centrais desta
Universidade.

2 — O presente concurso ¢ vélido para a vaga indicada, caducando
com o seu preenchimento.

3 — As fungdes que cabem ao lugar posto a concurso deverao ser
exercidas no Servico de Comunicagao da Reitoria e Servicos Centrais,
a Rua de D. Manuel II, no Porto.

4 — A tudo o que ndo estiver previsto neste aviso sao aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 — Ao concurso podem candidatar-se todos os que possuam a
qualidade de funcionario, independentemente do servico ou orga-
nismo a que pertengam, que retinam as seguintes condicoes:

5.1 —Nos termos do disposto alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° e
do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugados com a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ao concurso apenas poderao can-
didatar-se os assessores que possuam, pelo menos, trés anos de servi¢o
na categoria classificados de Muito bom ou cinco anos classificados
de Bom.

5.2 — De acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aditado pelo artigo 2.° da
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, é reduzido em 12 meses o tempo
legalmente exigido para acesso na carreira aos titulares de mestrado
ou de doutoramento.

6 — O método de seleccao a utilizar serd a avaliacdo curricular.

6.1 — Na avaliacao curricular serdo obrigatoriamente ponderados
os seguintes factores:

a) Nivel de habilitacoes literarias;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificacdo de servico.

6.2 — Os critérios de apreciagao e de ponderagao da avaliacao cur-
ricular e o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas das reunides do juri.

6.3 — No que respeita ao factor formacao profissional apenas serao
considerados os cursos de formacdo profissional com interesse para
as fungoes a exercer e que sejam devidamente documentados, com
a indicacdo das datas de realizacdo e duracdo total (em horas).

7 — Candidatura:

7.1 — De harmonia com as disposicoes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Reitoria
da Universidade, sita na Rua de D. Manuel II, 4050 Porto, reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto, dele constando
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servi¢o que o emitiu, situacao militar, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, ac¢oes de formacdo, etc.);

d) Categoria que possuem, servigo a que pertencem e antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Classificagdo de servico relativa aos anos exigidos como requi-
sito especial de admissao a concurso, nas situagoes aplicaveis;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

7.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos dos cursos de formagao realiza-
dos (com a indicagao das datas de realizagdo e duragao total,
em horas), se for caso disso;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Fotocopias das classificacdes de servico relativas aos anos exi-
gidos como requisito especial de admissdo a concurso, nos
casos aplicaveis;

e) Declaragdo dos servicos a que os candidatos se achem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e anatureza do vinculo a funcao publica, designacao funcional,
antiguidade na categoria que possuem, na carreira e na fungao
publica.

7.3 — Fica dispensada a apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas b), c¢), d) e ¢) do numero anterior aos funcionarios da
Universidade em que se verifique a existéncia de dados nos respectivos
processos individuais.

8 — A lista de admissao e de classificagao final dos candidatos
serd afixada no placard existente na Direccdo de Servicos de Pessoal
e Expediente no edificio da Reitoria e Servicos Centrais a Rua de
D. Manuel II, no Porto.

9 — O juri tera a seguinte constitui¢ao, cabendo ao 1.° vogal efectivo
a substituicao do respectivo presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Prof. Doutor José Alberto Nunes Ferreira Gomes,
vice-reitor da Universidade do Porto.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Cristina Gomes Ferreira, directora do
Servigo de Relacdes Internacionais da Reitoria e Servigos
Centrais da Universidade do Porto.

2.° Maria Filomena Aradjo Ribeirinho Soares Samagaio,
directora dos Servicos de Assessoria a Gestao e de Apoio
Juridico.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Elisabeth Correia Branco Jesus Ribeiro,
chefe de divisao do Servico de Apoio ao Reitor da Rei-
toria e Servigos Centrais.
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2.° Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de ser-
vicos de Pessoal e Expediente da Reitoria e Servicos
Centrais da Universidade do Porto.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

19 de Janeiro de 2006. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Edital n.° 68/2006 (2.2 série). — O Doutor Francisco Ribeiro da
Silva, professor catedrético da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber que, por
seu despacho de 19 de Janeiro de 2006, no uso de competéncia dele-
gada, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 226, de 24 de
Novembro de 2005, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da data
de publicacao do presente edital no Didrio da Repuiblica, se abre con-
curso documental para o provimento de duas vagas de professor cate-
dréatico do 1.° grupo — Psicologia da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacao desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 40.°,
42.° ¢ 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacido e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados, do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregagdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo 1, designadamente
a certidao de agregacgao e a certidao comprovativa do tempo
de servico na qualidade de professor associado e ou professor
convidado catedratico ou associado, da qual constem, se for
caso disso, os periodos de equiparacao a bolseiro usufruidos;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 —Nao ¢ exigida a apresentacao de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissdao ou nido admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigoes para tal estabelecidas.

2 —No prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°, 47.°,
48.°,49.°,n.°1,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de servicos de
Pessoal e Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Universidade
do Porto, o subscrevi.

19 de Janeiro de 2006. — O Vice-Reitor, Francisco Ribeiro da Silva.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 3042/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Janeiro de 2006 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Nuno Miguel Soares Gaspar — prorrogado o contrato como
assistente além do quadro da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao desta Universidade, com efeitos a partir de 17 de
Dezembro de 2005, até a realizacdo das provas de doutoramento.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

19 de Janeiro de 2006. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3043/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Janeiro de 2006 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Elsa Maria da Costa Ferreira, estagiaria da carreira técnica
superior (4rea de gestdo) da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo
e alimentagao desta Universidade — nomeada definitivamente téc-
nica superior de 2.* classe da mesma éarea e Faculdade com efeitos
a partir da data da posse, considerando-se rescindida do lugar ante-
rior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

19 de Janeiro de 2006. — O Director de Servigos de pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3044/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Janeiro de 2006 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Joaquim dos Santos Barbosa — prorrogado o contrato, por
um biénio, como assistente além do quadro da Faculdade de Letras
desta Universidade, com efeitos a partir de 17 de Abril de 2006.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

19 de Janeiro de 2006. — O Director de Servigos de pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3045/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Janeiro de 2006 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Carlos Manuel Goncalves — prorrogado o contrato como
assistente além do quadro da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao desta Universidade, com efeitos a partir de 15 de
Dezembro de 2005 e até 14 de Outubro de 2006. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

19 de Janeiro de 2006. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3046/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Janeiro de 2006 do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Alberto Manuel Sampaio de Castro Amaral, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias desta Universidade — colocado





