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Aviso n.o 1510/2006 (2.a série). — 1 — Torna-se público que a
Universidade do Algarve, nos termos do disposto nos artigos 20.o
e 21.o da Lei n.o 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacção que lhe
foi dada pela Lei n.o 51/2005, de 30 de Agosto, pretende preencher
um lugar de direcção intermédia de 2.o grau (chefe de divisão) na
Divisão de Pós-Graduação dos seus Serviços Académicos.

2 — Perfil — funcionário licenciado com competência técnica e
aptidão para o exercício de funções de direcção, coordenação e con-
trolo e com experiência na área de gestão de alunos do ensino superior
e na área do ensino pós-graduado.

3 — Requisitos formais de provimento:

a) Ser funcionário habilitado com o grau de licenciatura;
b) Ter pelo menos quatro anos de experiência profissional em

carreira para cujo provimento seja exigível uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Experiência no desempenho de funções de coordenação;
b) Conhecimentos técnicos na área das pós-graduações no ensino

superior público;
c) Experiência profissional em instituições de ensino superior

na área académica e em especial no ensino de pós-graduação;
d) Experiência em aplicações informáticas de gestão de alunos

do ensino superior, incluindo sistemas de tutoria electrónica.

5 — Métodos de selecção — avaliação curricular, onde serão con-
siderados os requisitos preferenciais e entrevista pública.

6 — Prazo e formalização das candidaturas — os interessados deve-
rão apresentar a sua candidatura no prazo de 10 dias úteis a contar
da data de publicitação deste aviso na bolsa de emprego público,
mediante requerimento dirigido ao reitor da Universidade do Algarve,
Campus da Penha, 8005-139 Faro, pessoalmente ou por carta regis-
tada, com aviso de recepção, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificação (nome, data de nascimento, número do bilhete
de identidade, residência, código postal e telefone);

b) Habilitações literárias;
c) Funções com mais interesse para o lugar a que se candidata.

7 — O processo de candidatura deverá ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, onde constem as funções exer-
cidas e data do seu exercício e a formação profissional, indi-
cando a sua data e duração;

b) Documento comprovativo das habilitações literárias e da for-
mação profissional;

c) Declaração comprovativa em como possui os requisitos legais
de admissão/provimento, indicando expressamente a natureza
do vínculo, carreira em que está integrado e a antiguidade
na categoria, na carreira e na função pública.

8 — Composição do júri:

Presidente — Licenciada Maria Cândida Rico Soares Barroso,
administradora da Universidade do Algarve.

Vogais efectivos:

Licenciada Mariana Rosa Piado Farrusco, directora dos Ser-
viços de Recursos Humanos da Universidade do Algarve.

Licenciada Julieta do Nascimento Mateus, directora dos Ser-
viços Académicos da Universidade do Algarve.

9 — Os candidatos serão notificados do resultado do processo con-
cursal, não havendo lugar a audiência dos interessados, conforme
estabelece o n.o 11 do artigo 21.o da Lei n.o 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redacção que lhe foi dada pela Lei n.o 51/2005, de 30 de
Agosto.

10 — Menção a que se refere o despacho conjunto n.o 373/2000,
de 1 de Março: «Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Cons-
tituição, a Administração Pública, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma política de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminação.»

16 de Janeiro de 2006. — A Administradora, Maria Cândida Soares
Barroso.

Aviso n.o 1511/2006 (2.a série). — 1 — Torna-se público que a
Universidade do Algarve, nos termos do disposto nos artigos 20.o
e 21.o da Lei n.o 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacção que lhe
foi dada pela Lei n.o 51/2005, de 30 de Agosto, pretende preencher
um lugar de direcção intermédia de 2.o grau (chefe de divisão) na
Divisão de Recursos Financeiros.

2 — Perfil — funcionário licenciado com competência técnica e
aptidão para o exercício de funções de direcção, coordenação e con-
trolo e com experiência na área de gestão financeira e patrimonial.

3 — Requisitos formais de provimento:

a) Ser funcionário habilitado com o grau de licenciatura;
b) Ter pelo menos quatro anos de experiência profissional em

carreira para cujo provimento seja exigível uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Experiência no desempenho de funções de coordenação;
b) Conhecimentos técnicos na área de gestão financeira e

patrimonial;
c) Experiência profissional em instituições de ensino superior

na área de gestão financeira e patrimonial.

5 — Métodos de selecção — avaliação curricular, onde serão con-
siderados os requisitos preferenciais e entrevista pública

6 — Prazo e formalização das candidaturas — os interessados deve-
rão apresentar a sua candidatura no prazo de 10 dias úteis a contar
da data de publicitação deste aviso na bolsa de emprego público,
mediante requerimento dirigido ao reitor da Universidade do Algarve,
Campus da Penha, 8005-139 Faro, pessoalmente ou por carta regis-
tada, com aviso de recepção, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificação (nome, data de nascimento, número do bilhete
de identidade, residência, código postal e telefone);

b) Habilitações literárias;
c) Funções com mais interesse para o lugar a que se candidata.

7 — O processo de candidatura deverá ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado, onde constem as funções exer-
cidas e data do seu exercício e a formação profissional, indi-
cando a sua data e duração;

b) Documento comprovativo das habilitações literárias e da for-
mação profissional;

c) Declaração comprovativa em como possui os requisitos legais
de admissão/provimento, indicando expressamente a natureza
do vínculo, carreira em que está integrado e a antiguidade
na categoria, na carreira e na função pública.

8 — Composição do júri:

Presidente — Licenciada Maria Cândida Rico Soares Barroso,
administradora da Universidade do Algarve.

Vogais efectivos:

Licenciada Mariana Rosa Piado Farrusco, directora dos Ser-
viços de Recursos Humanos da Universidade do Algarve.

Doutora Maria Fernanda Ludovina Inácio Matias, profes-
sora-coordenadora na Escola Superior de Gestão, Hote-
laria e Turismo da Universidade do Algarve.

9 — Os candidatos serão notificados do resultado do processo con-
cursal, não havendo lugar a audiência dos interessados, conforme
estabelece o n.o 11 do artigo 21.o da Lei n.o 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redacção que lhe foi dada pela Lei n.o 51/2005, de 30 de
Agosto.

10 — Menção a que se refere o despacho conjunto n.o 373/2000,
de 1 de Março: «Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Cons-
tituição, a Administração Pública, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma política de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminação.»

16 de Janeiro de 2006. — A Administradora, Maria Cândida Soares
Barroso.

Despacho n.o 3037/2006 (2.a série). — Por despacho de 9 de
Janeiro de 2006 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciências e Tecnologia, proferido por delegação de competências:

Licenciado António José de Azevedo Correia Rosado, assistente da
Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade do Algarve —
autorizada a equiparação a bolseiro fora do País no período de
27 de Janeiro a 12 de Fevereiro de 2006.

Por despachos da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciências do Mar e do Ambiente, proferidos por delegação de
competências:




