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borando estudos, iniciar ou desenvolver projectos e emitir pareceres
tendo em vista a tomada de decisdo superior sobre medidas de politica
e gestdo que interessem a esta Sub-Regiao de Saide na area de con-
sultadoria juridica.

4 — Local de trabalho — nos servigos de ambito sub-regional da
Sub-Regiao de Saude de Coimbra.

5 — Regime de estagio — o estagio terd a duracdo de um ano e
obedece as regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, e no regulamento de estagio aprovado pelo despacho
n.° 23/94, de 10 de Maio, do Ministro da Saude, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Licenciatura em Direito;

6.2.2 — Ser funciondrio ou agente que se encontre nas condi¢des
previstas nos n.* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

7 — Formalizag¢do das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante a apre-
sentacao de requerimento dirigido ao jari do concurso, a entregar
pessoalmente na Direccdo de Servigos de Administracao Geral (Sec-
¢ao de Expediente e Arquivo) durante as horas normais de expediente
e até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio para a Avenida de Fernao de Magalhaes, 481, 2.°, sala O,
3000-177 Coimbra, com aviso de recepcao, considerando-se neste caso
apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso.

7.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo mediante referéncia ao nimero, data e série do Didrio
da Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

d) Habilitacoes literarias;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao.

7.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

a) Certidao, passada pelo servico a que pertence o candidato,

comprovativa de que reiine os requisitos constantes do

artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e bem
assim da natureza do vinculo e do tempo de servico na fungao
publica, bem como, ainda, das habilitagdes literarias;

Curriculo profissional, devidamente assinado pelo candidato

(trés exemplares);

¢) Os candidatos pertencentes a esta Sub-Regido de Saide sao
dispensados da apresentagdo do documento a que se refere
a alinea a) deste nimero desde que todos os elementos nela
referidos se encontrem no seu processo individual, devendo
referir o facto no requerimento;

d) A apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos
a que se refere o n.° 6.1 deste aviso pode ser dispensada
nesta fase desde que no requerimento do pedido de admissao
ao concurso o candidato declare, sob compromisso de honra
e em alineas separadas, a situagao precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

b

~

8 — M¢étodos de selecgdo — de acordo com o previsto nos arti-
gos 19.°, 20.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
do despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995, serao os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, classificada
de 0 a 20 valores, com a duracao de duas horas, versando os seguintes
temas:

Temas gerais:

1) Orgénica do Ministério da Saide (Decreto-Lei n.° 10/93,
de 15 de Janeiro);

2) Organica da Administracdo Regional de Saude (Decre-
to-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro);

3) Estatuto do Servico Nacional de Satde (Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de Janeiro);

4) Lei de Bases da Saude (Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto);

5) Principios gerais do procedimento administrativo (Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro);

Temas especificos:

1) Regime geral de recrutamento e seleccao de pessoal para
a Administracao Publica (Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho);

2) Aquisicdo de bens e servicos (Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho);

3) Estatuto Disciplinar (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro);

4) Acidentes em servico (Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de
Novembro);

5) Férias, faltas e licengas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Mar¢o);

b) Entrevista profissional de selecgdo — a entrevista sera classi-
ficada de 0 a 20 valores;

¢) Avaliagao curricular.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.2 — A classificacao final dos candidatos, resultante da aplicagao
dos referidos métodos de selecgao, sera expressa de 0 a 20 valores
e ordenard os candidatos segundo a classificagao decrescente obtida,
de acordo com os artigos 36.° e seguintes do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

8.3 — De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a legislacdo considerada necesséria
a preparacao dos candidatos para a prova de conhecimentos gerais
e especificos € a que a seguir se indica:

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

9 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final do con-
curso serao, nos casos € termos previstos no Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, afixadas nas instalagdes da Sub-Regiao de Satde
de Coimbra, sitas na Avenida de Fernao de Magalhaes, 481, 2.°, sala O,
Coimbra.

10 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Lucinda da Concei¢do Simdes Rodrigues da
Silva, assessora principal da Sub-Regido de Satde de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Manuel Teixeira Bigotte de Almeida, assessor
principal da Sub-Regido de Saide de Coimbra.

Dr.? Ana Paula Soares Ramos Pereira de Abreu, técnica
superior de 1.2 classe da Sub-Regido de Saude de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.? Isabel Maria Henriques da Cunha Martins dos Reis,
chefe de divisao da Sub-Regidao de Satde de Coimbra.
Dr.? Cristina Maria Leitdo Ferreira Gomes, técnica superior
de 2.2 classe da Sub-Regidao de Saiude de Coimbra.

10.1 — A presidente serd substituida nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo vogal efectivo Dr. Carlos Manuel Teixeira Bigotte de
Almeida.

11 — O juri do estagio tem a composigao referida no n.° 10 deste
aviso.

13 de Abril de 2005. — O Coordenador, Luiz Miguel Santiago.
Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Lishoa (Zona Central)

Aviso n.° 4571/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 69.° da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, os internos do
internato complementar abaixo identificados ficaram aprovados na
prova de avaliacdo final do internato, com a classificagdo final que
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se indica, o que lhes confere o grau de assistente hospitalar na res-
pectiva area, com efeitos a 16 de Margo:

Valores

Anatomia patoldgica:

Francisco José Torrecillas Fernandez .................... 14,6
Anestesiologia:

Carlos Sanchez LopezBerges . .. ...t 18

Lucia Francisca R. Remédios Rebelode Sa ............... 19,3

Miriam BaenaNadal .................................. 19,1
Cirurgia geral:

Anténia Maria Sanchez Pascual . ........................ 17,5

Carlos José Madeira Trindade .......................... 19,2

Joao Arnaldo Sacadura Cabral ......................... 19,3

Luis Miguel Amaral Moniz ............................. 19,2

Nélson José Lourenco Silva ................ .. ... ... 19,3

Raquel Maria Alexandre Mega ......................... 18,7

Pedro Stichini Vilela Hart Campos ...................... 18,5
Dermatologia:

Ana Isabel Pina Clemente Fidalgo ...................... 19,6
Gastrenterologia:

Ricardo AnténioN. RioTinto .......................... 19,4
Hematologia:

Maria Fatima Alves Costa ..........coouiiirnennnennn.. 18,3
Imuno-hemoterapia:

Carlos Dominguez Ortega ..........ccouiiiieinnnnn... 18,5
Medicina interna:

Natalia Cristina Carvalheira Freitas Marto ............... 19,5

Paulo Duarte Roque Pereira Gomes . .................... 19,6
Neurorradiologia:

Antonio Jorge Loureiro Fernandes ...................... 18,5
Oftalmologia:

Luis Miguel Oliveira Hipdlito .......................... 19,3

Maria de Fatima Domingos Lauriano .................... 19,3

Paul Richard Abreu e Martins Campos .................. 18,5

Ricardo Jorge Gongalves Nunes ........................ 19,3

(Nao carece de declaracao prévia de conformidade do Tribunal
de Contas.)

17 de Margo de 2005. — Pelo Director de Servicos, (Assinatura
ilegivel.)

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.° 4572/2005 (2.% série). — Por despacho do conselho
de administragdo do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco de
7 de Abril de 2005, é nomeada a comissdo de avaliacdo curricular
para acesso a categoria de assistente graduado de pediatria, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Margo, com nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho, dos assistentes de pediatria Dr.* Maria de Lurdes
Lopes Vicente Carvalhinho e Dr.* Maria Fernanda Nunes Ribeiro
Costa Marcelo.

Constituicao da comissao de avaliacao curricular:

Presidente — Dr.? Almerinda Forte Alves da Silva, chefe de ser-
vico de pediatria.
Vogais:

Dr. Gustavo Orlando Raposo Rodrigues, assistente gra-
duado de pediatria.

Dr.? Maria da Conceicao Simoes Baptista Pereira, assistente
graduada de pediatria.

Todos os elementos da comissao pertencem ao quadro de pessoal
médico do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

13 de Abril de 2005. — O Técnico Superior Assessor, José Antonio
Basilio.

Hospital do Arcebispo Jodo Crisdstomo — Cantanhede

Aviso n.° 4573/2005 (2.? série). — Para conhecimento dos inte-
ressados e nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, informa-se que a lista de antiguidade do pessoal
do quadro do Hospital do Arcebispo Joao Criséstomo — Cantanhede
com referéncia a 31 de Dezembro de 2004 se encontra afixada, para
consulta, no placard dos Servigos Administrativos.

Da presente lista cabe reclamagao, no prazo de 30 dias a contar
da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

18 de Marco de 2005. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, a Administradora-Delegada, Isabel Cristina Duarte Neves.

Hospital de Céndido de Figueiredo

Aviso n.° 4574/2005 (2.2 série):

Maria Helena Rodrigues de Magalhaes, classificada em 12.° lugar
no concurso interno geral de ingresso para a categoria de enfer-
meira, nivel 1, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 164,
de 14 de Julho de 2004, aviso n.° 7507/2004 — retirada da lista
de classificacdo final por falta de entrega de documentacao.

13 de Abril de 2005. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Ana Maria Abrantes Mendes Abrantes.

Hospital Distrital do Montijo

Aviso n.° 4575/2005 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, torna-se publico que foi homologada pelo conselho de admi-
nistragao deste Hospital em 7 de Abril de 2005 a lista de classificagao
final dos candidatos ao concurso n.° 5/2004, interno geral de ingresso
para provimento de 15 lugares na categoria de enfermeiro, da carreira
de enfermagem, do quadro do Hospital Distrital do Montijo, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 277, de
25 de Novembro de 2004, apds cumprimento do estabelecido no
Cédigo do Procedimento Administrativo:

Candidatos aprovados

Valores

1.° Sofia Alexandra Pinto Estevens Medronheira ........... 18,3
2.° André Filipede SousaTeles .......................... 18,1
3.9Gabriel Gomes Martins .............. ... ... o oL 18

4.© Marcio Rodrigo Machado Pires ....................... 18

5.°Marisa Pena Leocadio .............covvviiiinnna... 17,9
6.° Carla Susana Gomes Lopes Palmeirinha ................ 17,8
7.° Sénia Cabral Sousa Gongalves ........................ 17,8
8.° Teresa Margarida Santareno Pimenta .................. 17,7
9.° Mara Isabel MachadoBorges ......................... 17,6
10.° Vera Lucia Marcalo Ferreira ........................ 17,6
11.° Marina de Fatima Infanteda Silva .................... 17,6
12.° Joao Manuel Domingues da Fonseca ................. 17,5
13.°Giselade Sousa Costa .......ovvviinneinnennennn.. 17,4
14.° Andreia Vital Espadinha ............................ 17,4
15.° Dulce Sofia Gil LUcio ..........coviuiiniiinnn... 17,4
16.° Andreia Sofia Gomes Trindade ...................... 17,3
17.° Carmen Liucia Peliche Cordeiro ...................... 17,3
18.° Catia Sofia Cabago Cagador ......................... 17,3
19.° Luisa da Sadde Valentim Vitorino .................... 17,2
20.° Vanda Rute Patricio Palmeiro ....................... 17

21.° Natalia Narcano Palhinhas .......................... 16,9
22.° Estela de Jesus Faria Pinheiro Filipe .................. 16,8
23.° Carmina Maria Neto Catum da Silva Duarte Lima . ..... 16,8
24.° Ménica Isabel Campiao Ferreira Lourengo ............ 16,8
25.° Tania Sofia Escudeiro Simdées ....................... 16,8
26.° Ana Catarina Saraiva Simoes Baptista................. 16,7
27.°Joao Luis SoaresPaulo ............................. 16,4
28.°Marta Hernandez Zurita ............................ 14,8

Da homologagao cabe recurso hierarquico, com efeito suspensivo,
a interpor para o membro do Governo competente no prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, devendo o
mesmo ser apresentado no Servigo de Pessoal deste Hospital.

14 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Serafim Machado e Sousa.





