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g) Mandar autuar os processos de oposicao fiscal, reclamacao
de créditos e de embargos de terceiros e praticar todos os
actos a eles respeitantes ou com eles relacionados;

h) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

i) Programar e controlar o servico externo relacionado com a
justica tributaria e as notificacOes pessoais;

j) Coordenar e controlar a recepgao e aplicacdo de cheques
de reembolsos ou outros remetidos a este Servico de Financas;

k) Promover a elaboragdo de todos os mapas respeitantes ao
plano de actividades e controlar todo o servigo a eles inerentes;

) Coordenar e controlar a aplicagao informatica sistema de res-
tituicoes/compensacoes e sistema de pagamentos;

m) Executar as instrucoes e conclusdo de processos de execucao
fiscal, tendo em vista a permanente extingao do maior nimero
de processos e a maior arrecadagao de receita;

n) Coordenar e controlar todo o servigo de entradas, de correios
e de telecomunicagoes;

2.2.4 — Na adjunta Perpétua Maria Neto Santos Soares:

a) Despachar os pedidos de concessdo de disticos especiais e
de isencao dos impostos rodovidrios e sobre veiculos, tendo
em consideracgao que a aquisi¢ao dos mesmos se faz na referida
secgao, resultando deste facto vantagens no atendimento do
contribuinte.

Observacoes

1— De harmonia com o disposto no artigo 39.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e considerando o contetido doutrinal
do conceito de delegacao de competéncias, o delegante conserva, entre
outros, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a todo o momento e sem quaisquer for-
malidades, de tarefa ou resolugao de assunto que entender
conveniente, sem que isso implique a derrogacao, ainda que
parcial, do presente despacho;

b) Modificacdo ou derrogacao dos actos praticados pelos dele-
gados.

2 — Em todos os actos praticados no exercicio da presente dele-
gacdo de competéncias, o delegado fard mencdo expressa da com-
peténcia delegada, usando a expressdo «Por delegagao do chefe do
Servico de Financas, o adjunto».

3 — Nas minhas auséncias e ou impedimentos serd meu substituto
legal o adjunto Frederico Serrenho Alexandre e, no seu impedimento,
o adjunto Jorge Guerreiro Pereira.

Producao de efeitos — este despacho produz efeitos desde o dia
1 de Fevereiro de 2005, ficando deste modo ratificados todos os actos
praticados sobre as matérias no ambito desta delegacdo de com-
peténcias.

24 de Marco de 2005. — O Chefe de Servico de Finangas de Por-
timao, José Joaquim Cabrita Duarte.

Rectificagdo n.° 704/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso (extracto) n.° 3998/2005 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73,
de 14 de Abril de 2005, a p. 6002, rectifica-se que onde se lé:

«Maria Helena Correia da Silva Fialho Gongalves, assistente admi-
nistrativa especialista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunica-
¢oes — transferida para o quadro de pessoal da DGCI, com efeitos
a 1 de Maio de 2005, ficando afecta a Direc¢ao de Finangas de
Lisboa.»

deve ler-se:

«Maria Helena Correia da Silva Fialho Gongalves, assistente admi-
nistrativa especialista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunica-
¢oes — transferida para o quadro de pessoal da DGCI, com efeitos
a 1 de Maio de 2005, ficando afecta aos Servicos Centrais.»

15 de Abril de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Rectificagao n.® 705/2005. — Por ter saido com inexactidao o
aviso (extracto) n.° 3994/2005 (2. série), no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 73, de 14 de Abril de 2005, a p. n.° 6001, rectifica-se
que onde se 1é «Maria de Fatima Inacio Pedrosa Gongalves Gerez,
assistente administrativa principal, [...] com efeitos a 1 de Maio de
2005, ficando afecta a Direccdo de Finangas de Santarém» deve ler-se
«Maria de Fatima Inacio Pedrosa Gongalves Gerez, assistente admi-
nistrativa principal, [...] com efeitos a 1 de Junho de 2005, ficando
afecta a Direc¢ao de Financas de Santarém».

15 de Abril de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Direccao-Geral do Patrimoénio

Aviso (extracto) n.° 4563/2005 (2.2 série). — Por meu despacho
de 14 de Abril de 2005, nomeio Maria Filomena Mendes Afonso,
precedendo concurso e obtida confirmacdo de cabimento orgamental
da 3.2 Delegagao da Direc¢ao-Geral do Orcamento, em lugar de assis-
tente administrativa especialista, da carreira de assistente adminis-
trativo, do quadro de pessoal desta Direcgao-Geral, com efeitos a
partir da data da assinatura do termo de aceitagao.

14 de Abril de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Brandao.

Direccdo-Geral do Tesouro

Despacho (extracto) n.° 9500/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Abril de 2005 do director-geral do Tesouro, no uso de com-
peténcia propria:

Artur Pereira de Matos, titular do lugar de técnico de informadtica
do grau 2, nivel 2, da carreira técnica de informatica, do quadro
de pessoal da Direcgao-Geral do Tesouro — nomeado definitiva-
mente, precedendo concurso e obtida confirmacdo da declaragao
de cabimento orcamental da 3.* Delegagao da Direccao-Geral do
Orcamento, técnico de informética do grau 3, nivel 1, escalao 3,
indice 640, da mesma carreira e quadro de pessoal, com efeitos
a data do despacho. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

13 de Abril de 2005.— O Director-Geral, José Castel-Branco.

Despacho (extracto) n.° 9501/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Abril de 2005 do director-geral do Tesouro e precedido de
confirmacao dos pressupostos para acesso na carreira pela Secreta-
ria-Geral do Ministério das Financas e da Administracado Publica:

Licenciada Maria Margarida Rosado Cortes Simoes, titular do lugar
de especialista de informatica do grau 2, nivel 2, da carreira de
especialista de informatica, do quadro da Direccao-Geral do
Tesouro, a exercer em gestao corrente o cargo de chefe de divisao
do Gabinete de Informatica da Inspeccao-Geral da Educa-
¢ao — nomeada definitivamente em lugar de especialista de infor-
matica do grau 3, nivel 1, escalao 2, indice 760, da mesma carreira
e quadro, nos termos dos artigos 29.° e 30.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, conjugados com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

13 de Abril de 2005.— O Director-Geral, José Castel-Branco.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Despacho n.° 9502/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, designo Maria Gabriela
das Neves Santos de Jesus, assistente administrativa do quadro de
pessoal da Direcgdo-Geral de Infra-Estruturas do Ministério da Defesa
Nacional, para desempenhar funcoes de secretariado no meu Gabi-
nete.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Abril de 2005.

13 de Abril de 2005. — O Director-Geral, Bernardo Xavier Alabaca.

Despacho n.° 9503/2005 (2.2 série). — Ao abrigo das disposicoes
conjugadas dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
decorrido o prazo fixado em aviso publicado no jornal Didrio de Noti-
cias e na bolsa de emprego publico, em conformidade com a acta
da reunido realizada para a apreciacdo das candidaturas, nomeio,
em comissdo de servico, para exercer o cargo de chefe de divisdo
de Estudos Ambientais desta Direccao-Geral, a licenciada Ana Cris-
tina Marques Correia Aragao, dado possuir os requisitos legais exi-
gidos e corresponder ao perfil pretendido para prosseguir as atri-
buicdes e os objectivos do servico.

14 de Abril de 2005. — O Director-Geral, Bernardo Xavier Alabaca.

Curriculum vitae

Nome — Ana Cristina Marques Correia Aragao.
Local de nascimento — Lisboa.
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Data de nascimento — 12 de Outubro de 1967.
Nacionalidade — portuguesa.

Habilitagoes académicas — licenciatura em Sociologia.
Formacgao profissional:

Ambiente:

Sistema de gestao ambiental — CEQUAL;
Participacao em conferéncias e seminarios sobre gestao
ambiental promovidos pelo Instituto do Ambiente;

Gestao de recursos humanos/formagao:

Gestao estratégica de recursos humanos;

Diagnostico de necessidades de formacao;

Plano de formacao: preparar, acompanhar e controlar;
Avaliacao dos resultados da formagao.

Actividade profissional:

De 1 de Fevereiro até a presente data — chefe de divisao de
Estudos Ambientais (DEA) da Direcgdo de Servicos de Pro-
gramagcao e Normalizagdo (DSPN) da Direccao-Geral de Infra-
-Estruturas (DGIE) do Ministério da Defesa Nacional (MDN),
em regime de substitui¢do;

De Abril de 2002 a Janeiro de 2005 — técnica superior de
1.2 classe da DEA da DSPN da DGIE do MDN;

De Maio de 2001 a Marco de 2002 — técnica superior de 2.2 classe
da Divisao de Assuntos Sociais (DAS) da Direc¢ao de Servigos
de Satde e Assuntos Sociais (DSSAS) da Direcgao-Geral de
Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM), do MDN;

De Marco de 1999 a Maio 2001 — técnica superior estagiaria
da Divisao de Infra-Estruturas (DIE) da Direccao de Servigos
de Infra-Estruturas e Comunicacdes (DSIEC) do MDN.

Outras actividades:

Representante da DGIE em algumas comissdes e grupos de tra-
balho de ambito nacional;

Participacao em juris de concurso de seleccao de pessoal como
presidente de juri;

Elaboragao de programas e coordenadora e formadora dos médu-
los «Integragdo sociocultural e profissional» e «Qualidade»
integrados nos programas Escolas/Oficinas e Integrar, apro-
vados pelo IEFP;

Membro da Associacdo Portuguesa dos Profissionais em Socio-
logia das Organizacdes e do Trabalho (APSIOT).

MARINHA

Instituto Hidrografico

Aviso n.° 4564/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do vice-almirante director-geral do Instituto Hidrografico
de 23 de Setembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para um
lugar vago de técnico superior de 1.* classe da carreira de gedgrafo
do quadro do pessoal civil do Instituto Hidrografico (QPCIH), apro-
vado pela Portaria n.° 1174/91, de 20 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pela Portaria n.° 52/95, de 23 de Janeiro, e subsequentes
alteracoes resultantes da publicacao de diversos diplomas.

O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacao no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento do referido lugar.

3 — Area funcional — geografia.

4 — Remuneracao, local e condicdes de trabalho:

a) A remuneracao ¢ a resultante da aplicacdo do disposto no
Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
previstas no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
com o escaldo e indice correspondentes e com as regras neles
estabelecidas;

b) Local de trabalho — Instituto Hidrografico, em Lisboa, na
Rua das Trinas, 49, ou nas suas instalagbes da Azinheira,
Seixal. O servico poderd, no entanto, determinar a necessidade
de deslocagoes no territério nacional ou no estrangeiro, bem
como missoes de embarque em navios nacionais ou estran-
geiros em cruzeiros de caracter cientifico;

c) As condigoes de trabalho e demais regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administra-
cao Publica.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de
Maio.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente concurso
candidatos vinculados a funcao publica, desde que se encon-
trem nas condicoes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Podem ainda ser opositores ao concurso os candidatos que
preencham os requisitos para o acesso a funcdo publica nos
termos do disposto nos n.** 2, 4, 5, 6, 7 e 8 do artigo 30.°
do Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar
nos Regimes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 118/2004,
de 21 de Maio;

Requisitos especiais — possuir a categoria de técnico superior
de 2.2 classe da carreira de gedgrafo com pelo menos trés
anos na respectiva categoria classificados de Bom, conforme
o disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, de preferéncia com especia-
lizagdo no dmbito das ciéncias do mar.

7 — Métodos de selecgao — no presente concurso o tnico método
de seleccdo utilizado sera a avaliagdo curricular, em conformidade
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

7.1 — A avaliacdo curricular tem cardcter eliminatério; conside-
rando as exigéncias correspondentes ao conteudo funcional do lugar
posto a concurso e o disposto nos n.°* 2 e 3 do artigo 22.° do citado
Decreto-Lei n.° 204/98, os factores de apreciacdao da avaliacao cur-
ricular serao os seguintes:

7.1.1 — Habilitacao académica de base;

7.1.2 — Formagao profissional;

7.1.3 — Experiéncia profissional;

7.1.4 — Classificacao de servico.

8 — Classificacao — a classificagao final, expressa na escala de 0 a
20 valores, resultara da classificacdo obtida na avaliacdo curricular,
considerando-se nao aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtenha(m)
classificacdo inferior a 9,5 valores, de acordo com o artigo 36.° do
citado Decreto-Lei n.° 204/98.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a(s) respectiva(s)
férmula(s) classificativa(s), constam de acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos se solicitada.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao director-geral do Instituto Hidrogréfico, podendo
ser entregue pessoalmente no Servico de Pessoal, sito na Rua das
Trinas, 49, 1249-093 Lisboa, ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepgao, para o mesmo endereco, considerando-se, neste
caso, entregue atempadamente o requerimento e respectivos docu-
mentos cujo aviso de recep¢ao haja sido expedido até ao ultimo dia
de prazo de entrega das candidaturas e nele deverao constar os seguin-
tes elementos:

9.1 — Identificacao completa do candidato, pela seguinte ordem:
nome, naturalidade, nacionalidade, estado civil, residéncia, c6digo pos-
tal, telefone, se o tiver, nimero, local ¢ data de emissdo do bilhete
de identidade e situac@o militar;

9.2 — Habilitagoes literarias, categoria detida, servico a que per-
tence e natureza do vinculo;

9.3 — Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

9.4 — Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98, sobre os requisitos
gerais de provimento, a qual podera ser feita no proprio requerimento.





