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priado a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabe-
lecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de 2005.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo
do servigo.

4 de Abril de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Rosa Cordeiro Peixoto Lages.

Inspeccao-Geral da Educagéo

Despacho n.° 9381/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, das normas cons-
tantes dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e tendo em
atencdo as competéncias que me foram subdelegadas pelo despacho
n.° 14 888/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 129, de 7 de Julho de 2005, procedo a subdelegacao e delegagao
na delegada regional do Centro, licenciada Maria Beatriz Pereira dos
Santos Proenca, no ambito da respectiva Delegacdo Regional, das
seguintes competéncias:

a) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
nas unidades organicas sob a sua dependéncia, excepto
quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem
como a restituicao de documentos aos interessados, bem como
da tipificacdo da acusagao, nos termos do artigo 59.°, n.° 2,
do Estatuto Disciplinar;

Autorizar a publicacdo no Didrio da Repiiblica dos avisos a
notificar aos arguidos com paradeiro desconhecido a instau-
ragao de processo disciplinar, bem como dos relativos a dedu-
¢ao de acusacdo, nos termos do artigo 59.°, n.° 2, do Estatuto
Disciplinar;

¢) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga ao pessoal que esteja na sua dependéncia;

d) Autorizar as deslocagdes em servigo no territério nacional
aos funciondrios das unidades organicas sob a sua depen-
déncia, qualquer que seja o meio de transporte a utilizar,
com excepcao do avido, assim como os correspondentes abo-
nos, despesas com aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de trans-
porte e ajudas de custo;

e) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias ao pessoal dirigente
e restante pessoal que esteja na sua dependéncia e aprovar
o respectivo plano anual;

f) Conceder licencas ao pessoal que esteja na sua dependéncia
e autorizar o regresso a actividade, com excepcao da licenca
sem vencimento por um ano por motivo de interesse publico
e da licenca de longa duragéo;

g) Justificar faltas ao pessoal dirigente e outro pessoal que esteja
na sua dependéncia;

h) Instaurar processos de averiguagdes e decidir as averiguacoes
que concluam pelo arquivamento e que tenham sido por si
instauradas;

i) Nomear os instrutores, inquiridores e averiguantes de pro-
cessos disciplinares, de inquérito e de averiguacOes e decidir
sobre os respectivos pedidos de suspeicao deduzidos nos ter-
mos do artigo 52.° do Estatuto Disciplinar, bem como homo-
logar e nomear os secretdrios dos correspondentes processos;

j) Ordenar a reformulacdo dos processos disciplinares e auto-
rizar a prorrogacao dos prazos de instrugdo previstos no Esta-
tuto Disciplinar;

k) Mandar proceder a diligéncias para informar as queixas e
participagdes apresentadas na Inspeccao-Geral da Educacao
e decidir as que concluam pelo arquivamento;

[) Determinar a realizagdo das acgOes inspectivas e proceder
ao seu encaminhamento, nos termos definidos superiormente;

m) Aprovar relatérios das acgdes inspectivas e proceder ao seu
encaminhamento, nos termos definidos superiormente;

n) Assinar o expediente de comunicagdo com outras entidades
referente a pareceres, processos de servigo e matérias em
si delegadas, com excepc¢do dos enderecados a gabinetes de
membros do Governo, directores-gerais ou equiparados, rei-
tores e presidentes de institutos politécnicos e responsaveis
de entidades nacionais de coordenacao;

0) Mandar proceder as diligéncias necessarias a instrucdo dos
processos de reabilitagao;

p) Autorizar a realizagdo de despesas relativas a aquisicao de
bens e servicos adquiridos no ambito do fundo de maneio
atribuido a delegacéo.

b

~

2 — Consideram-se ratificados todos os actos praticados desde 20
de Fevereiro de 2006 pela delegada regional do Centro da Inspec-
¢ao-Geral da Educacao no ambito definido pelos nimeros anteriores.

14 de Margo de 2006. — A Inspectora-Geral, Conceicido Castro
Ramos.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo

Despacho n.° 9382/2006 (2. série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 29 de Marco de 2006:

Luis Miguel Salvador Machado Gomes, professor-adjunto da carreira
do ensino superior politécnico do quadro de pessoal docente da
Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo — nomeado
professor-coordenador sem agregagao do quadro da mesma Escola,
com efeitos a data da publicacdo no Didrio da Republica. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2006. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 9383/2006 (2.? série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 30 de Marco de 2006:

Téania Patricia Martins Fontes Martins, assistente do 1.° triénio, em
regime de contrato administrativo de provimento — rescindido, a
seu pedido, o respectivo contrato, com efeitos a partir de 3 de
Abril, a fim de iniciar fungées no Hospital do Santo Espirito de
Angra do Heroismo.

6 de Abril de 2006. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 9384/2006 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 23 de Janeiro de 2006:

Luis Miguel Salvador Machado Gomes, enfermeiro — concedida equi-
paragdo a bolseiro, a tempo parcial com 50 %, a fim de frequentar
o doutoramento em enfermagem, por um ano, com inicio a 13
de Outubro de 2005.

7 de Abril de 2006. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Estadio Universitario de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 5113/2006 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
nos artigos 1.° e 3.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se
a lista dos beneficios concedidos pelo Estadio Universitario de Lis-
boa, I. P., durante o ano de 2005:

Data
do despacho

Entidade decisora Beneficidrio Montante
(euros)

Presidente do Estadio |17-1-2005 | Federacao Acadé- |268 946,56
Universitario de mica do Desporto
Lisboa, I. P. Universitario.

31 de Marco de 2006. — O Presidente, Jodo Roquette.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Aviso n.° 5114/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
reitoral de 13 de Fevereiro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral com
vista ao preenchimento de um lugar na categoria de assessor principal
da carreira de realizador de dotagdo global do quadro de pessoal
nao docente da Universidade Aberta.
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2 —Bolsa de emprego publico— o presente aviso serd inscrito
(registado) na bolsa de emprego publico (BEP) no prazo de dois
dias uteis ap6s a publicagdo no Didrio da Repiiblica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

4 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o
preenchimento da vaga acima mencionada, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 269/89, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Despacho n.° 12 646/2005, de 17 de Maio.

6 — Contetdo funcional — aos lugares a preencher correspondem
as seguintes fungdes: dirigir toda a equipa de recolha, registo e tra-
tamento de imagem e som, produgdo ¢ montagem de documentos
mediatizados e traduzir em linguagem audio e video os objectivos
e conteudos formulados pelos autores, em termos de adequagao cien-
tifica e pedagdgica.

7 — Remuneracado, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracao a auferir serd a resultante da aplicacdo do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio complementar, nomea-
damente o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo
as condigoes de trabalho e as demais regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
da Universidade Aberta, em Lisboa.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — poderdao candidatar-se os funcionérios
que até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas
retinam os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

9.2 — Requisitos especiais — ser assessor da carreira de realizador
com, pelo menos, trés anos de servico classificados de Muito bom
ou cinco anos classificados, no minimo, de Bom, de acordo com o
disposto na alinea a) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 269/89, de
18 de Agosto.

9.2.1 — A falta de classificacdo de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servico exigido como condigdo especial de candidatura
podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional
do candidato, devendo o mesmo requerer ao juri do concurso, no
momento da apresentacdo da candidatura, a adequada ponderagao
do curriculo profissional relativamente ao periodo que néo foi objecto
de avaliacdo.

10 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de selecgéo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — Avaliacdo curricular (AC) —visa avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da funcdo, a habilitacdo académica de
base, a formagdo e a experiéncia profissionais na area de actividade
para a qual o concurso é aberto e, se o juri assim o entender, a
classificacdo de servico, sendo a valorizagdo dos diversos factores
expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — Entrevista profissional de selec¢ao (E) — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, de conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciagao os seguintes:

a) Capacidade de expressdo e comunicacao;
b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcdes
a desempenhar;

¢) Motivagdo e interesse profissionais;
d) Capacidade de relacionamento entre ideias;
e) Sentido de organizagao e capacidade de inovagao.

10.2.1 — A entrevista profissional de seleccdo sera expressa na
escala de 0 a 20 valores.

10.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao
serao comunicados aos candidatos apés a afixagdo da relacao dos
candidatos admitidos.

10.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constarao de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, em
que a classificac@o sera a que resultar da seguinte formula:

CF=AC2+E

em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

10.4 — O ordenamento e classificacao final dos candidatos resultara
da aplicagao dos referidos métodos de seleccao, expressos numa escala
de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

10.5 — Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagao dos
candidatos resultard da aplicacao dos critérios de preferéncia cons-
tantes dos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a reitora da Univer-
sidade Aberta solicitando admissdo ao concurso e entregue pessoal-
mente no Nucleo de Pessoal, sito na Rua da Escola Politécnica, 147,
1269-001 Lisboa, dentro do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado.

11.1 — Do requerimento de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes e qualificacdes profissionais (cursos de formacao
€ outros);

d) Indicacao da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sobre os requisitos gerais de provimento em funges publicas,
a qual dispensa a apresentacao dos documentos comprova-
tivos da sua posse;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serao
tidas em consideracao pelo jiri se devidamente comprovadas;

g) ldentificacao do concurso;

h) Data e assinatura.

12 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e devidamente assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagio profis-
sional complementar, em conformidade com a alinea ¢) do
n.° 11.1, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respectiva duracao;

d) Declaracio, passada pelo servico de origem, devidamente assi-
nada e autenticada, donde constem a categoria que possui,
a natureza do vinculo e o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes
de servigo dos dltimos trés anos;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Declaragao pormenorizada do conjunto de tarefas, actividades
e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o
periodo a que as mesma se reportam, passada pelo superior
hierarquico.

13 — Os candidatos pertencentes ao quadro desta Universidade
sao dispensados da apresentacdo dos documentos mencionados nas
alineas b), c¢) e e) do nimero anterior no caso de estes constarem
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dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser expres-
samente referido no requerimento.

14 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

16 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

17 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final do presente concurso e demais elementos julgados
necessarios para esclarecimento dos interessados serao afixados junto
do Nicleo de Pessoal desta instituicao, onde poderao ser consultados,
dentro das horas normais de expediente, nos termos e condigdes esta-
belecidos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Hermano Duarte de Almeida e
Carmo, professor catedratico (carreira docente universitaria).

1.° vogal efectivo — Mestre Helena Maria Feijéo Ledao Rolao
Gongalves, assessora principal (carreira de tecndlogo edu-
cativo).

2.° vogal efectivo — Mestre Maria Lisete da Silveira Tavares,
assessora principal (carreira técnica superior).

1.° vogal suplente — Engenheiro Anténio Viegas Beles Gaspar,
assessor principal (carreira técnica superior).

2.°vogal suplente — Licenciada Maria de Lurdes Teresa dos San-
tos Martins Cabral da Silva, assessora principal (carreira téc-
nica superior).

18.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo e nas faltas e impedimentos deste
pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

31 de Margo de 2006.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 9385/2006 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 1 de Marco de 2006:

Aricia Dias Figueiredo — autorizado o contrato de bolsa de inves-
tigagdo, com o montante mensal de € 980, pelo periodo de um
ano, com efeitos desde 1 de Marco de 2006, pelo projecto «<INTER-
FRUTA II — Proid 148». (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Abril de 2006. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 9386/2006 (2.% série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 1 de Marco de 2006:

Reinaldo Macedo Soares Pimentel — autorizado o contrato de bolsa
de investigagdo com o montante mensal de € 980, pelo periodo
de um ano, com efeitos desde 1 de Marco de 2006, pelo projecto
«INTERFRUTA II — Proid 148». (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2006. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 9387/2006 (2.% série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Agores de 15 de Marco de 2006:

Raquel Ferreira da Silva Peneda — autorizado o contrato de bolsa
de investigacdo com o montante mensal de € 745, com inicio a
15 de Margo e término a 30 de Junho de 2006, pelo projecto «UNA-
MUNO — Interreg III B». (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

6 de Abril de 2006. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 9388/2006 (2.% série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 1 de Marco de 2006:

Marta Raquel Dias Barcelos — autorizado o contrato de bolsa de
investigacdo com o montante mensal de € 950, pelo periodo de

um ano, com efeitos desde 1 de Marco de 2006, pelo projecto
«Cid 05». (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2006. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 9389/2006 (2.? série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 15 de Marco de 2006:

Pedro Luis de Castro Couto Tomé de Almeida — autorizado o con-
trato de bolsa de investigacdo com o montante mensal de € 980,
pelo periodo de um ano, com efeitos desde 15 de Marco de 2006,
pelo projecto «INTERFRUTA II — Proid 148». (Isento de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2006. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 9390/2006 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 1 de Marco de 2006:

César Alexandre Pacheco Medeiros — autorizado o contrato de bolsa
de investigacdo, com o montante mensal de € 980, pelo periodo
de um ano, com efeitos desde 1 de Marco de 2006, pelo projecto
«INTERFRUTA II — Proid 148». (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2006. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 9391/2006 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 30 de Janeiro de 2006:

Miguel Gomes de Menezes do Canto Tavares — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer as fungoes de assistente
convidado, a tempo parcial, com 40% do vencimento, por con-
veniéncia urgente de servi¢o, por um ano, com efeitos desde 20
de Dezembro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Abril de 2006. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 9392/2006 (2.? série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 1 de Marco de 2006:

Paulo Alexandre Luis Botelho Moniz — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungoes de assistente con-
vidado a tempo parcial, com 50 % do vencimento, por conveniéncia
urgente de servico, por um ano, com efeitos desde 1 de Marco
de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2006. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 9393/2006 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 18 de Janeiro de 2006:

Mirio Anténio da Silva Rouxinol Fragoso — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer as funcoes de professor
auxiliar convidado, a tempo parcial, com 50 % do vencimento, por
conveniéncia urgente de servico, por um ano, com efeitos desde
18 de Janeiro de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Abril de 2006. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 9394/2006 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Agores de 20 de Setembro de 2005:

Mario Jorge de Sousa Arruda Teixeira — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de assistente con-
vidado, a tempo parcial, com 40 % do vencimento, por conveniéncia
urgente de servico, por um ano, com efeitos desde 20 de Setembro
de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2006. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 9395/2006 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 25 de Fevereiro de 2006:

José Virgilio de Matos Figueira Cruz — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de professor auxi-
liar convidado, a tempo parcial, com 20 % do vencimento, por con-
veniéncia urgente de servico, por um ano, com efeitos desde 25





