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no ambito do projecto de implementacdo do Projecto Integrado de
Gestao da Informacao do ISEG.

2 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestao, sediado na Rua do Quelhas, 6,
1200-781 Lisboa.

3 —Prazo de duragdo do contrato — um ano, renovavel, mas a
sua duragao nunca podera exceder o periodo de duragao do projecto.

4 — Vencimento — o correspondente a remuneragao mensal de
técnico de 1.2 classe, escalao 2, indice 355, de acordo com o sistema
retributivo da fungao publica.

5 — Requisitos de candidatura:

a) Nivel de escolaridade adequada ao cargo (curso superior que
ndo confira grau de licenciatura);

b) Experiéncia profissional na area da actividade a desempenhar
ou area afim, sendo condigao preferencial experiéncia em
universidades e em apoio administrativo, para além de conhe-
cimentos adequados em projectos de modernizacao de tec-
nologias, processos e recursos humanos.

6 — Seleccdo — o método de seleccao a utilizar serd a avaliagao
curricular.

7 — Apresentagdo de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo do ISEG e podera
ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta registada
com aviso de recepcdo, para o Instituto Superior de Economia e
Gestao, Rua do Quelhas, 6, 1200-781 Lisboa, devendo dele constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;
b) Identificacao do aviso de oferta publica de emprego a que
se candidata.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(cursos de formagao e outros).

8 — Prazo para a apresentagao das candidaturas — cinco dias a
contar da data da publicacao do presente aviso.

9 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacdo. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢do Gongalves.

Aviso n.° 5126/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, o Instituto Superior
de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa, por des-
pacho do presidente do conselho directivo de 3 de Abril de 2006,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 25 de
Agosto de 2005, pretende admitir, em regime de contrato de trabalho
a termo certo, um trabalhador para o desempenho de funcdes no
ambito do projecto de implementagao do projecto integrado de gestao
da informacdo do ISEG.

2 — O local de trabalho situa-se nas instalacdes do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestao, sediado na Rua do Quelhas, 6, 1200-781
Lisboa.

3 — Prazo de duracdo do contrato — terd a duragdo de um ano,
renovéavel, mas a sua duragao nunca poderd exceder o periodo de
duracao do projecto.

4 — Vencimento — o correspondente a remuneracdo mensal de
assistente administrativo, escalao 1, indice 199, de acordo com o sis-
tema retributivo da funcéao publica.

5 — Requisitos de candidatura:

a) 11.° ano de escolaridade;

b) Experiéncia profissional na actividade a desempenhar ou em
area afim, sendo condicao preferencial experiéncia em uni-
versidades, com conhecimento do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, organizacdo de arquivo, registo de
entrada e saida de correspondéncia, com bons conhecimentos
ao nivel informatico na 6ptica do utilizador.

6 — O método de selecgao a utilizar serd o de avaliacao curricular.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestdo, que podera ser entregue pessoalmente
ou enviado pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
para o Instituto Superior de Economia e Gestao, Rua do Quelhas,
6, 1200-781 Lisboa, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;
b) Identificacao do aviso de oferta publica de emprego a que
se candidata.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia da certiddo de habilitacdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(cursos de formacao e outros).

8 — Prazo para a apresentagao das candidaturas — cinco dias a
contar da data de publicacdo do presente aviso.

9 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma pratica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nagdo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢io Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA

Aviso n.° 5127/2006 (2.2 série). — Nos termos e para efeitos
previstos nos artigos 93.° e 98.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, faz-se publico que se encontram afixadas, para consulta,
as listas de antiguidade dos funciondrios docentes e nao docentes
do Instituto Politécnico de Braganga e escolas integradas, reportadas
a 31 de Dezembro de 2005.

Recorda-se que da organizagao das referidas listas cabe reclamacao
no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo deste aviso no
Didrio da Repuiblica, de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 96.°
do aludido diploma.

31 de Marco de 2006. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 9448/2006 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Fevereiro de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre Pedro Alexandre Oliveira Couceiro — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parado a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Educacao
deste Instituto, em regime de exclusividade, a partir de 1 de Margo
de 2006, por ter iniciado fun¢des nessa data, e tera a duragao de
2 anos em conformidade com o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, a que corresponde a remuneracdo mensal
iliquida, de acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89, de 20 de Novem-
bro, e posteriores alteracdes.

31 de Marco de 2006. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 9449/2006 (2. série). — Por despacho de 10 de
Marco de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Carina Maria Oliveira Pimentel — autorizada a rescisao
do contrato administrativo de provimento para o exercicio das fun-
coes de equiparada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao de Braganca, com efeitos a partir do dia
15 de Margo de 2006.

31 de Marco de 2006. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 9450/2006 (2. série). — Por despacho de 25 de
Marco de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Manuel Luis Pinto Castanheira — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das fungdes de assis-






