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6 — Seleccdo — o método de seleccdo a utilizar serd a avaliagao
curricular.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo do ISEG e podera
ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta registada
com aviso de recepcdo, para o Instituto Superior de Economia e
Gestao, Rua do Quelhas, 6, 1200-781 Lisboa, devendo dele constar
os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa;
b) Identificagdo do aviso de oferta publica de emprego a que
se candidata.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocdpia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(cursos de formagao e outros).

8 — Prazo para a apresentacao das candidaturas — cinco dias a
contar da data da publicacao do presente aviso.

9 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicio, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nagdo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢do Gongalves.

Aviso n.° 5123/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, o Instituto Superior
de Economia e Gestao (ISEG) da Universidade Técnica de Lisboa,
por despacho do presidente do conselho directivo de 3 de Abril de
2006, proferido por delegacao do reitor da mesma Universidade de
25 de Agosto de 2005, pretende admitir, em regime de contrato de
trabalho a termo certo, um trabalhador para o desempenho de fungoes
no ambito do projecto de implementacdo do Projecto Integrado de
Gestao da Informacado do ISEG.

2 — O local de trabalho situa-se nas instalacdes do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestao, sediado na Rua do Quelhas, 6,
1200-781 Lisboa.

3 —Prazo de duragdo do contrato — um ano, renovavel, mas a
sua duragdo nunca poderd exceder o periodo de duragao do projecto.

4 — Vencimento — o correspondente a remuneracdo mensal de
técnico de informatica de grau 1, nivel 1, escalao 1, indice 332, de
acordo com o sistema retributivo da funcao publica.

5 — Requisitos de candidatura:

a) Curso tecnoldgico, curso de escolas profissionais ou curso
que confira certificado de qualificacdo de nivel 111 em areas
de informatica;

b) Experiéncia profissional na area de informatica, nas compo-
nentes de hardware e software, designadamente de sistemas
servidores, dispositivos de comunicacoes, estacoes de traba-
lho, periféricos e suporte 16gico utilitario, assegurando a res-
pectiva manutencdo e actualizagdo. Apoiar os utilizadores
finais na operacdo dos equipamentos e no diagndstico e reso-
lugao dos respectivos problemas.

6 — Seleccdo — o método de seleccdo a utilizar serd a avaliacdo
curricular.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — A candidatura deverd ser formalizada através de requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo do ISEG e podera
ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta registada
com aviso de recepcdo, para o Instituto Superior de Economia e
Gestao, Rua do Quelhas, 6, 1200-781 Lisboa, devendo dele constar
os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa;
b) ldentificacao do aviso de oferta publica de emprego a que
se candidata.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Fotocopia do bilhete de identidade;
¢) Fotocopia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(cursos de formagao e outros).

8 — Prazo para a apresentagao das candidaturas — cinco dias a
contar da data da publicacdo do presente aviso.

9 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea &) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nagao. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢ao Gongalves.

Aviso n.° 5124/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, o Instituto Superior
de Economia e Gestdao (ISEG) da Universidade Técnica de Lisboa,
por despacho do presidente do conselho directivo de 3 de Abril de
2006, proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de
25 de Agosto de 2005, pretende admitir, em regime de contrato de
trabalho a termo certo, um trabalhador para o desempenho de fungdes
no ambito do projecto de implementacdo do Projecto Integrado de
Gestao da Informagao do ISEG.

2 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestao, sediado na Rua do Quelhas, 6,
1200-781 Lisboa.

3 — Prazo de duragdo do contrato — um ano, renovéavel, mas a
sua duragdo nunca poderé exceder o periodo de duragao do projecto.

4 — Vencimento — o correspondente a remuneracdo mensal de
técnico superior de 2.2 classe, escalao 1, indice 400, de acordo com
o sistema retributivo da fungao publica.

5 — Requisitos de candidatura:

a) Licenciatura em Ciéncias Sociais e Humanisticas;

b) Experiéncia profissional na drea dos servicos administrativos
de documentagao e informagao, sendo condicao preferencial
experiéncia em universidades, com bons conhecimentos a
nivel informético na 6ptica do utilizador.

6 — Seleccao — o método de seleccdo a utilizar serd a avaliagao
curricular.

7 — Apresentacdo de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo do ISEG e podera
ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta registada
com aviso de recepcdo, para o Instituto Superior de Economia e
Gestao, Rua do Quelhas, 6, 1200-781 Lisboa, devendo dele constar
os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa;
b) Identificacao do aviso de oferta publica de emprego a que
se candidata.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(cursos de formagao e outros).

8 — Prazo para a apresentagdo das candidaturas — cinco dias a
contar da data da publicacdo do presente aviso.

9 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea &) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nagdo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢ao Gongalves.

Aviso n.° 5125/2006 (2.7 série). — 1 — Nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, o Instituto Superior
de Economia e Gestdo (ISEG) da Universidade Técnica de Lisboa,
por despacho do presidente do conselho directivo de 3 de Abril de
2006, proferido por delegacao do reitor da mesma Universidade de
25 de Agosto de 2005, pretende admitir, em regime de contrato de
trabalho a termo certo, um trabalhador para o desempenho de fungdes





