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10.1 — Nos termos da lei, os requerimentos de admissdo a concurso
deverao ser acompanhados da seguinte documentacdo, sob pena de
exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado e acompanhado
dos documentos comprovativos das informacoes nele pres-
tadas, nomeadamente no que se refere a cursos de formacéao,
seminarios, etc.;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das classificacoes de servico obtidas
nos ultimos trés anos, com especificacdo das pontuacoes atri-
buidas, devidamente autenticadas pelo servico ou organismo
que as emitiu.

e) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente autenticada, da qual constem, inequivocamente,
a existéncia e a natureza do vinculo e o tempo de servigo
contabilizado na categoria, na carreira e na funcao publica;

f) Declaragao, passada e autenticada pelo dirigente de que
depende o candidato, de onde conste o conjunto de tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

g) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duracao.

11 — Os funcionérios pertencentes ao quadro do pessoal nao
docente da Faculdade de Medicina Veterindria da Universidade Téc-
nica de Lisboa sao dispensados da apresentacdo dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, desde que solicitem, por escrito, a Divisdao Académica e de
Recursos Humanos da Faculdade de Medicina Veterindria a sua jun-
¢ao ao processo de candidatura.

12 — A ordenacao dos candidatos ¢ feita de harmonia com a clas-
sificacdo final, a qual serd expressa de 0 a 20 valores e resultard
da média aritmética das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, nos termos
da lei, sempre que solicitadas.

14 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao afixadas, para consulta, no atrio da Secretaria Académica
da Faculdade de Medicina Veterinaria, sita na Avenida da Univer-
sidade, P6lo Universitario, Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa, e noti-
ficadas por oficio registado e ou através de publicacdo de aviso no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de harmonia com as disposicoes legais
em vigor.

15 — O juri podera exigir a apresentacdo de qualquer outra docu-
mentagdo comprovativa das declaragoes dos candidatos.

16 — As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da lei.

17 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Doutora Maria Jodo dos Ramos Fraqueza, pro-
fessora auxiliar da Faculdade de Medicina Veterinaria.
Vogais efectivos:

Doutora Marilia Catarina Leal Fazeres Ferreira, professora
auxiliar da Faculdade de Medicina Veterinaria.

Licenciada Belmira Maria Monteiro Carrapico, assessora
principal da Faculdade de Medicina Veterinaria.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria José Esteves Fernandes, técnica superior
de 2. classe da Faculdade de Medicina Veterindria.

Licenciado Mario Alberto Alcantara de Melo, assessor prin-
cipal da Faculdade de Medicina Veterinaria.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

10 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Morgado Tavares.

Instituto Superior de Economia e Gestao

Aviso n.° 5121/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, o Instituto Superior
de Economia e Gestdo (ISEG) da Universidade Técnica de Lisboa,
por despacho do presidente do conselho directivo de 3 de Abril de
2006, proferido por delegacao do reitor da mesma Universidade de
25 de Agosto de 2005, pretende admitir, em regime de contrato de
trabalho a termo certo, um trabalhador para o desempenho de fungoes

no ambito do projecto de implementacdo do Projecto Integrado de
Gestao da Informacao do ISEG.

2 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestao, sediado na Rua do Quelhas, 6,
1200-781 Lisboa.

3 —Prazo de duragdo do contrato — um ano, renovéavel, mas a
sua duragdo nunca poderd exceder o periodo de duracao do projecto.

4 — Vencimento — o correspondente a remuneracdo mensal de
especialista de informatica de grau 1, nivel 3, escalao 1, indice 540,
de acordo com o sistema retributivo da funcao publica.

5 — Requisitos de candidatura:

a) Licenciatura em Matematica Aplicada a Economia e a Gestao;

b) Experiéncia profissional na area de informatica, sendo con-
dicao preferencial experiéncia em universidades, bons conhe-
cimentos sobre gestao integrada de aplicacao financeira e
recursos humanos — POC — ED — Oracle Financial.

6 — Seleccao — o método de seleccao a utilizar serd a avaliacao
curricular.

7 — Apresentagao de candidaturas:

7.1 — A candidatura deverd ser formalizada através de requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo do ISEG e podera
ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta registada
com aviso de recepcdo, para o Instituto Superior de Economia e
Gestao, Rua do Quelhas, 6, 1200-781 Lisboa, devendo dele constar
os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa;
b) Identificacao do aviso de oferta publica de emprego a que
se candidata.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Fotocdpia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(cursos de formagao e outros).

8 — Prazo para a apresentagdo das candidaturas — cinco dias a
contar da data da publicacdo do presente aviso.

9 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nagdo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢io Gongalves.

Aviso n.° 5122/2006 (2.7 série). — 1 — Nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, o Instituto Superior
de Economia e Gestao (ISEG) da Universidade Técnica de Lisboa,
por despacho do presidente do conselho directivo de 3 de Abril de
2006, proferido por delegacao do reitor da mesma Universidade de
25 de Agosto de 2005, pretende admitir, em regime de contrato de
trabalho a termo certo, um trabalhador para o desempenho de fungoes
no ambito do projecto de implementacdo do Projecto Integrado de
Gestao da Informagao do ISEG.

2 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestao, sediado na Rua do Quelhas, 6,
1200-781 Lisboa.

3 —Prazo de duragdo do contrato — um ano, renovavel, mas a
sua duragdo nunca poderd exceder o periodo de duracao do projecto.

4 — Vencimento — o correspondente a remuneracdo mensal de
especialista de informatica de grau 1, nivel 2, escalao 1, indice 480,
de acordo com o sistema retributivo da funcao publica.

5 — Requisitos de candidatura:

a) Licenciatura em Economia;

b) Experiéncia profissional na drea financeira, sendo condigao
preferencial experiéncia em universidades, bons conhecimen-
tos a nivel informatico no planeamento e desenvolvimento
de infra-estruturas tecnoldgicas, englobando, designada-
mente, sistemas servidores de dados de aplicacoes e de recur-
sos, redes e controladores de comunicacdes e dispositivos de
seguranca das instalacoes, assegurando a respectiva gestao
€ manutengao.





