Didrio da Republica, 2. série — N.° 170 — 4 de Setembro de 2006 (Parte Especial)

n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacc¢do dada pela Lei n.° 51/
2005, de 30 de Agosto, aplicada a administragdo local pelo Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, recaiu no candidato Joaquim Leo-
nardo Robalo, pelo facto de satisfazer os requisitos definidos para o
cargo e por ser o que apresenta o perfil mais adequado para o de-
sempenho do mesmo.

Nos termos do disposto nos n.> 8 e 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/
2004, o candidato foi nomeado, por despacho da presidente, exarado
em 3 de Agosto de 2006, em regime de comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, para o
exercicio do cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau — chefe da
Divisdao Municipal de Equipamento Fixo e Oficinas Gerais.

O presente despacho produz efeitos a 3 de Agosto de 2006.

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional do
nomeado:

Nota relativa ao curriculo académico e profissional

Nome — Joaquim Leonardo Robalo.

Naturalidade — Estremoz (Santa Maria).

Data de nascimento — 27 de Abril de 1948.

Habilita¢des académicas — bacharelato em Engenharia de Ma-
quinas.

Carreira profissional:

5 de Setembro de 1966-1 de Novembro de 1972 — exercicio de
fungdes nas Oficinas Gerais de Material Aeronautico (OGMA);

20 de Abril de 1998 — ingresso na Camara Municipal de Vila Franca
de Xira, com um contrato de prestacdo de servigos por avenga, com
a duracdo de seis meses, tacitamente renovavel por iguais periodos.

1 de Agosto de 2005 — nomeagdo, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, na categoria de estagiario da carreira de
engenheiro técnico de maquinas.

17 de Outubro de 2005 — nomeacgdo definitiva na categoria de
técnico de 2.” classe da carreira de engenheiro técnico de maquinas.

2 de Janeiro de 2006 — nomeagdo, em regime de substitui¢cdo, no
cargo de chefe de Divisdo Municipal de Equipamento Fixo e Oficinas
Gerais.

7 de Agosto de 2006. — A Directora do Departamento de Admi-
nistracdo Geral, Maria Paula Cordeiro Ascensdo. 3000214511

Aviso n.° 100/ DAG/DGRH/SAP/06

Torna-se ptblico que a presidente da Camara, por despacho de 2 de
Agosto de 2006, procedeu a reclassifica¢do profissional, em comis-
sdo de servigo extraordindria, pelo periodo de seis meses, nos termos
da alinea ) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de
Setembro, do operario semiqualificado carregador, Samuel David Si-
mdes dos Santos, para condutor de maquinas pesadas e veiculos espe-
ciais, indice 155, remuneracdo de 498,98 euros. (Isento de visto, nos
termos dos artigos 46.°, n.° 1, e 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

9 de Agosto de 2006. — A Directora do Departamento de Admi-
nistragdo Geral, Maria Paula Cordeiro Ascensdo. 3000214522

Aviso n.° 101/DAG/DGRH/SAP/06

Torna-se publico que, por despachos da presidente, exarado em 20 de
Abril de 2006, e do director regional adjunto de educacdo de Lisboa,
de 4 de Julho de 2006, foi autorizada a requisi¢do, com efeitos desde
o dia 1 de Setembro de 2006 e até ao dia 31 de Agosto de 2007, da
docente Ana Paula Ledo Corréa Cirilo, do grupo 220, 2.° CEB, QE,
da Escola EB 2,3/S Professor Jodo Fernandes Pratas (Agrupamento
de Escolas de Samora Correia), nos termos do artigo 67.° do Estatuto
da Carreira Docente.

9 de Agosto de 2006. — A Directora do Departamento de Admi-
nistracdo Geral, Maria Paula Cordeiro Ascensdo. 3000214514

Aviso n.° 103/DAG/DGRH/SAP/06

Para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que a
presidente da Camara procedeu a rescisdo da contratagdo a termo
resolutivo, nos termos do disposto no artigo 447.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, solicitada pela trabalhadora Claudia Patricia de Matos
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Chambel, com efeitos a 11 de Agosto de 2006, na categoria equiparavel
a técnica superior de 2.% classe de educador social, por despacho de
19 de Julho de 2006.

10 de Agosto de 2006. — A Directora do Departamento de Admi-
nistracdo Geral, Maria Paula Cordeiro Ascensdo. 3000214520

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE FOZ COA
Aviso

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos do ar-
tigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aplicada a administra-
¢do local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, foi renovada
a comissdo de servigo do engenheiro Aurélio Adriano Jorge, no cargo
de chefe da Divisdo de Obras e Urbanismo, pelo periodo de trés anos,
com efeitos a partir de 7 de Agosto de 2006.

4 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, Emilio Antonio
Pessoa Mesquita. 3000214577

Aviso

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, em cumprimento do
disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 427/
89, de 7 de Dezembro, aplicado a administrag@o local pelo Decreto-
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, por despacho de 26 de Julho de
2006, foi renovado, ao abrigo do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo do
Trabalho, conjugado com o artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 27 de
Agosto, o contrato a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano,
com efeitos a partir do dia 1 de Agosto do ano em curso, a Maria de
Lurdes Coelho Besteiro Lebreiro, auxiliar de servigos gerais.

4 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, Emilio Anténio
Pessoa Mesquita. 3000214575

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VIGOSA
Aviso n.° 26/06
Requisicao

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho emitido
em 27 de Julho de 2006, pela Directora Regional de Educagido do
Alentejo, foi autorizada a colocagdo em regime especial — requisi-
¢do — do docente Licinio Venancio Rocha Cardoso Lampreia, para
exercer fungdes técnico-pedagdgicas na Camara Municipal de Vila
Vigosa, de 1 de Setembro de 2006 a 31 de Agosto de 2007. (Isento
do visto do Tribunal de Contas.)

18 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, (Assinatura
ilegivel.) 1000304986

JUNTA DE FREGUESIA DE CARVOEIRO

Aviso
Concurso externo de ingresso

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, e do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, torna-se ptblico que, por meu despacho de 17 de
Agosto de 2006, ao abrigo das competéncias que me sdo conferidas
na alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte a data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, o seguinte
concurso externo de ingresso:

1 — Um lugar de cantoneiro de limpeza.

2 — Prazo de validade — o concurso visa, exclusivamente, o
preenchimento da vaga posta a concurso, caducando com o seu pre-
enchimento.

3 — Descri¢do das fungdes correspondentes ao lugar a prover — o
definido no Despacho n.° 4/88, publicado no Didrio da Republica,
2. série, de 6 de Abril de 1989.
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4 — Local, condig¢des de trabalho e vencimento:

4.1 — O local de trabalho situa-se na éarea da freguesia de Carvoeiro
e na area funcional dos servigos desta autarquia.

4.2 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes e aplicaveis aos funciondrios e agentes da adminis-
tragdo local.

4.3 — De acordo com o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 412-A/
98, de 30 de Dezembro, ao lugar a prover corresponde o indice e
vencimento abaixo indicado:

Escaldo 1, indice 155, 498,98 euros.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderdo candidatar-se
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo
das candidaturas, retinam os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ter como habilitagdes literarias as exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servi¢o civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinac¢do obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais — escolaridade obrigatoria.

6 — M¢étodos de selecgdo — no presente concurso serdo utilizados
os seguintes métodos de seleccdo: prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de seleccéo.

Prova pratica de conhecimentos (PPC) — que se destina a ava-
liar o nivel de conhecimentos profissionais dos candidatos exigiveis
para o desempenho das fungdes classificada numa escala de 0 a 20 va-
lores.

Prestacdo de prova pratica de conhecimentos que consistira da
remocdo de lixos e varredura de um arruamento numa extensio de
50 m, com a duracdo de trinta minutos.

Consideram-se excluidos os candidatos que, na prova préatica de
conhecimentos, obtenham uma classifica¢do inferior a 9,5 valores.

A entrevista profissional de seleccdo (EPS) — classificada de 0 a
20 valores, tem em vista avaliar, numa relago interpessoal e de for-
ma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos para o exercicio do cargo, sendo ponderados os seguintes
parametros:

a) Interesse e motivagdo profissionais;

b) Capacidade de expressdo e comunicagio;

¢) Sentido de organizacdo e capacidade de inovacio;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a
exercer.

7 — A classificagdo final (CF) resultara da média dos resultados
obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo, expressa pela seguinte
formula:

_ EPS+ PPC
2

CF
em que:

CF = classificagdo final.
EPS = entrevista profissional selecgéo.
PPC = prova pratica de conhecimentos.

8 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam da acta da reunido do juri do concurso, sendo a mesma facul-
tada aos candidatos, sempre que solicitada, conforme estabelece a
alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

9 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
de classificacdo final do concurso aplicar-se-a o disposto nos arti-
gos 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — O juri do presente concurso tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Jorge Manuel Neto Pardal, presidente da Junta.
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Vogais efectivos:

José Gregorio Sequeira Laginha, secretario da Junta, e José Arsénio
da Encarnagdo Ferreira, tesoureiro da Junta.

Vogais suplentes:

Maria Helena Correia da Encarnagdo Fernandes, assistente admi-
nistrativo principal, e Marilia Cristina Branco Teodoro, assistente
administrativo principal.

10.1 — O presidente do jari do concurso sera substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

11 — Formalizag@o das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formuladas mediante requerimento em folha de papel normali-
zado A4, dirigido ao presidente da Junta de Freguesia de Carvoeiro,
podendo ser entregue pessoalmente na secretaria desta Junta ou re-
metida pelo correio, mediante carta registada, com aviso de recep-
¢do, expedida até ao termo do prazo fixado, para Freguesia de Car-
voeiro, Rua do Barranco, 74, 8400-508 Carvoeiro LGA, dele devendo
constar:

a) Identificagdo completa [(nome completo, filiacdo, naturalida-
de, estado civil, profissdo, data de nascimento, nimero e data de
emissdo e de validade do bilhete de identidade e servigo de identifica-
¢do que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, morada, codigo pos-
tal e telefone, situacdo militar (se for caso disso)];

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata com meng&o expres-
sa ao numero e data do Didrio da Republica em que este aviso for
publicado;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal os quais s6 serdo tidos em consideracdo
pelo jtri desde que devidamente comprovados.

12 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentacio:

a) Certificado auténtico ou autenticado das habilitagdes literarias
(ou autenticavel pelos nossos servigos, mediante a apresentagdo do
original);

b) Fotocopia do bilhete de identidade e nimero de contribuinte;

¢) Curriculum vitae, devidamente datado, assinado e documentado.

12.1 — A ndo apresentacio dos documentos exigidos nas alineas a)
e ¢) do n.° 12 deste aviso determinam a exclusdo dos candidatos.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

12.3 — E dispensada a apresentagio da documentag¢io mencio-
nada nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, desde que o candidato declare, no requerimento,
sob o compromisso de honra e em alineas separadas, a situacdo
em que se encontra relativamente a cada uma delas, sob pena de
exclusao.

13 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
disposto nos Decretos-Leis n.> 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de
25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administra-
¢do local pelo 412-A/98, de 30 de Dezembro, e 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

15 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do De-
creto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficién-
cia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapaci-
dade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata
de documentos comprovativos. Devem, ainda, mencionar as respec-
tivas capacidades de comunicagdo/expressao.

22 de Agosto de 2006. — O Presidente da Junta, Jorge Manuel
Neto Pardal. 1000304977





