Didrio da Republica, 2. série — N.° 248 — 28 de Dezembro de 2006 (Parte Especial)

CAMARA MUNICIPAL DE TORRES NOVAS
Aviso

Concurso externo de ingresso para admissao
de um estagiario da carreira técnica superior (economia)

Anténio Manuel Oliveira Rodrigues, presidente da Camara Munici-
pal de Torres Novas, faz ptblico que, de conformidade com o seu
despacho datado de 30 de Novembro de 2006, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para admissdo
de um estagiario da carreira técnica superior (economia).

1 — O concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso.

2 — A selecgdo dos candidatos sera feita através de prova de co-
nhecimentos e entrevista.

2.1 — A classificagdo final (CF) sera resultante da seguinte formu-
la, atribuindo-se a cada uma das provas 0 a 20 valores.

PC + EPS
="

em que:

PC = prova de conhecimentos (escrita), que visa avaliar o nivel de
conhecimentos dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio da
funcdo e tem caracter eliminatério que incidira sobre a seguinte ma-
téria: Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 442/
91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de
Janeiro, Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, Decreto-Lei n.° 54-A/99,
de 22 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 162/
99, de 14 de Setembro, ¢ Decretos-Leis n. 315/2000, de 2 de De-
zembro, € 84-A/2002, de 5 de Abril, e Lei n.° 60-A/2005, de 30 de
Dezembro.

EPS = entrevista — tera por objecto determinar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, ponderando os seguintes fac-
tores:

A = adaptagdo a funcdo desempenhada;

B = sentido de responsabilidade;

C = conhecimentos e aperfeigoamento profissional relacionados
com as exigéncias da funcio;

D = espirito de iniciativa.

Cada factor ¢ valorado de 1 a 5 num total de 20 valores, sendo a
classificagd@o da entrevista o resultado da aplicagdo da seguinte for-
mula:

EN=4+B+C+D

3 — O juri do concurso, que sera simultaneamente o juri de esta-
gio, tera a seguinte constitui¢do:

Presidente — Pedro Paulo Ramos Ferreira, vice-presidente.
Vogais efectivos:

Maria Celeste Oliveira Henrique, chefe de Divisdo de Gestao Fi-
nanceira.

Manuel Augusto Vicente Santos, chefe de Divisdo dos Servigos
Juridico-Administrativo

Vogais suplentes:

Pedro Lobo Antunes, vereador a tempo inteiro.
José Manuel Pereira Fanha, chefe de Divisdo de Recursos Huma-
nos.

O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

4 — O concurso € aberto nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Ou-
tubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac-
¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administra¢do
local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e Decreto-
-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com a redacgdo introduzida pelo
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Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro, e Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

5 — Condi¢des de candidatura — podem candidatar-se os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo dos reque-
rimentos, reunam as seguintes condigdes:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

5.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republi-
cado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

5.3 — Habilitagdes literarias — licenciatura em Economia.

6 — Do requerimento de candidatura, a dirigir ao presidente da
Céamara de Torres Novas deverdo constar os seguintes elementos
de identificagdo: nome, estado civil, profissdo, naturalidade e resi-
déncia, data de nascimento, filiacdo, habilitagdes literarias, nimero
e data do bilhete de identidade e arquivo de identificagdo que o
emitiu e o nimero fiscal de contribuinte, concurso a que se candi-
data, com indicagdo do nimero e data do Didrio da Repiiblica onde
se encontra publicado este aviso, declaragdo, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que se en-
contra relativamente aos requisitos gerais de candidatura mencio-
nada no n.° 5.1.

6.1 — Devera ainda mencionar a experiéncia profissional do can-
didato, podendo também ser apresentados quaisquer outros elementos
que os candidatos entendam poder ser relevantes na apreciagdo do
seu mérito ou vir a constituir motivo de preferéncia legal.

7 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagdo final serdo publicadas no Didrio da Repiiblica,
2.* série, afixados no atrio desta CAdmara, ou através de notificagdo
dos candidatos por oficio registado, conforme as situagdes previstas
nos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apli-
cado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho.

8 — O local de trabalho sera no Gabinete de Auditoria Interna e a
remuneracdo a auferir corresponde o vencimento iliquido de
1033,36 euros, equivalente ao escaldo 1, indice 321, fixados nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, sendo as con-
digdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracdo Publica.

9 — As descrigdes das fungdes correspondentes ao lugar a pro-
ver sdo constantes no mapa I do Decreto-Lei n.® 248/85, de 15 de
Julho.

10 — Regime de estagio:

10.1 — O estagio tem caracter probatério e podera, em principio,
integrar a frequéncia de ac¢des ou cursos de formagdo directamente
relacionados com as fungdes a exercer.

10.2 — A frequéncia de estagio sera feita em regime de contrato
alem do quadro (contrato administrativo de provimento), no caso de
individuos ndo vinculados a fungdo publica, e em regime de requisi¢io
nos restantes casos, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/
88 de 28 de Julho.

10.3 — O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual os esta-
giarios serdo providos no lugar de técnico superior de 2.* classe, se
obtiverem a classificag@o final ndo inferior a Bom (14 valores) e
obedecera as regras constantes no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho.

11 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respec-
tivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comu-
nicacdo/expressdo a utilizar no processo de selec¢éo, nos termos dos
artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

12 — Para constar se publica este aviso, que também vai ser divul-
gado em 6rgdo de comunicagdo social e afixado nos locais de estilo
dos Pagos do Municipio.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

7 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Anténio
Manuel Oliveira Rodrigues. 1000308945





