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MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 106/2000
de 17 de Junho

O Decreto-Lei n.° 194/91, de 25 de Maio, alterado
pelo Decreto-Lei n.© 212/96, de 20 de Novembro, definiu
o Sistema de Acc¢do Social Complementar, as atribui-
¢oes, dominios de accdo e regras de funcionamento pelas
quais os Servigos Sociais se devem pautar na prossecugao
do objectivo de tendencial uniformizagio e progressiva
generalizacdo dos beneficios sociais.

Ora, a estrutura organica dos Servigos Sociais do
Ministério da Sauide, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 295/93, de 25 de Agosto, apresenta crescentes exi-
géncias de modernizacao, eficiéncia e eficicia dos ser-
vigos, carecendo de uma reorganiza¢ao adequada.

A nova lei organica, marcada por acrescidas exigén-
cias de rigor orcamental, contemplada através de uma
estrutura agilizada de forte componente técnica e tec-
noldgica, visa dotar os Servicos Sociais de maior capa-
cidade para prosseguir os objectivos tracados na lei para
a acgao social complementar no Ministério da Saude.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza, atribuicoes e ambito

Artigo 1.°

Natureza

Os Servicos Sociais do Ministério da Saude sao um
servico integrado no Sistema de Acgao Social Comple-
mentar, dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira e patriménio proprio, sob
superintendéncia e tutela do Ministro da Sadde.

Artigo 2.°
Atribuicées

1— Aos Servigos Sociais do Ministério da Saude
estao cometidas atribui¢oes no dominio da melhoria do
nivel de vida dos seus beneficiarios, assegurando-lhes
0 acesso as prestacoes do Sistema de Accao Social
Complementar.

2 — Sao, designadamente, atribuicoes dos Servicos
Sociais do Ministério da Sadde:

a) Promover a elaboracdo dos estudos necessarios
a sua participacdo na definicio e permanente
adequacdo da politica de acgdo social com-
plementar;

b) Contribuir para a elaboragdo do plano global
do Sistema de Acgdo Social Complementar;

¢) Participar na elaboracdo das disposicoes legais
respeitantes a accio social complementar;

d) Promover a satisfacio de necessidades decor-
rentes, quer de situacoes especificamente labo-
rais, quer de ordem pessoal e familiar dos tra-
balhadores abrangidos;

e) Assegurar o atendimento de necessidades nao
cobertas ou sO parcialmente cobertas pelos
esquemas de seguranca social da Administragao
Publica;

f) Promover em colaboracdo com outras entidades
ou servicos, designadamente do emprego, da
seguranca social, da saide e da educacao, a arti-
culac@o e harmonizacao dos esquemas de pres-
tacoes de accao social complementar;

g) Colaborar com outras entidades publicas, pri-
vadas e cooperativas para a consecucido dos
objectivos da acgao social complementar.

Artigo 3.°
Ambito pessoal

1— Os Servicos Sociais do Ministério da Sauide
abrangem beneficidrios titulares e beneficiarios fami-
liares ou equiparados.

2 — Séo beneficidrios titulares:

a) Os funciondrios, os agentes e o pessoal no
regime do contrato individual de trabalho dos
Servicos Centrais e personalizados do Ministé-
rio da Sadde, bem como das instituicoes e ser-
vicos integrados no Servico Nacional de Saudde;

b) Os aposentados e reformados dos servicos e ins-
tituicoes referidos na alinea anterior.

3 — Sao beneficiarios familiares ou equiparados:

a) Os membros do agregado familiar do pessoal
referido no nimero anterior;

b) Os membros do agregado familiar dos funcio-
narios e agentes falecidos;

¢) As pessoas que por decisdao judicial tenham
direito a alimentos a prestar pelos beneficiarios
titulares indicados no nimero anterior.

4 — O agregado familiar € constituido pelo benefi-
ciario, pelo conjuge ou pela pessoa que esteja nas con-
digdes do artigo 2020.° do Cddigo Civil e respectivos
descendentes e ascendentes ou equiparados a seu cargo.

5 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se
equiparados a descendentes:

a) Os enteados a cargo do beneficidrio titular;

b) Os tutelados, os adoptados e os menores que
por via judicial sejam confiados ao beneficiario
titular.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 3, consideram-se
equiparados a ascendentes os adoptantes do beneficiario
titular e, bem assim, os seus ascendentes.

7 — Consideram-se a cargo do beneficidrio os des-
cendentes com direito ao subsidio familiar a criancas
e jovens e os ascendentes que ndo concorram para a
economia do beneficidrio com rendimentos proprios
mensais iguais ou superiores a 60% do saldrio minimo
nacional fixado para a generalidade dos trabalhadores
por conta de outrem ou, tratando-se de um casal de
ascendentes, com rendimentos mensais iguais ou supe-
riores aquele salario minimo.

Artigo 4.°
Ambito material

1 — Na prossecugao das suas atribuicdes, os Servigos
Sociais do Ministério da Satde actuam, em especial,
nas seguintes areas:

a) Fornecimento de refeicdes e servico de cafe-
taria;
b) Apoio a criangas, jovens, idosos e deficientes;
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¢) Apoio sbcio-econdémico em situagdes social-
mente gravosas e urgentes;

d) Apoio a actividades de animacao sécio-cultural
a criangas, jovens, idosos e deficientes.

2 — Na area referida na alinea ) do n.° 1 estao inclui-
dos, designadamente:

a) A regulamentacdo das condi¢oes de forneci-
mento de refeicoes e da exploracdo das cafe-
tarias;

b) A regulamentacgio de projectos de implantacdo
de refeitorios e de cafetarias;

¢) O desenvolvimento da implantagdo de refeito-
rios de utilizagao interdepartamental;

d) A celebracdo de acordos interorganismos da
Administracdo Publica e com os sectores pri-
vado e cooperativo para utilizagio maximizada
de refeitdrios.

3 —Na 4rea referida na alinea b) do n.° 1 estdo
incluidos:

a) Os subsidios de creche e de jardim-de-infancia;

b) A celebracdo de acordos com institui¢oes ptubli-
cas, privadas ou cooperativas, tendo em vista
a colocacdo de criangas em infantarios e jar-
dins-de-infancia;

¢) Os subsidios de livros e de material escolar;

d) Os subsidios para criancas, jovens e deficientes;

e) Os equipamentos para criangas, jovens e idosos.

4 — Na areareferida na alinea c) do n.° 1 estd incluida
a protec¢ao, através de auxilios econdmicos, nas even-
tualidades de doenga, maternidade, acidentes ¢ doencgas
profissionais, invalidez, velhice, sobrevivéncia e outras
em que se verifiquem graves desequilibrios sdcio-
-econdmicos.

5 — Na é4rea referida na alinea d) do n.° 1 inclui-se
a promogao e apoio a actividades de animacdo social
e cultural a criancas, jovens, idosos e deficientes.

CAPITULO 11
Orgﬁos, servicos e suas competéncias
SECCAO I
Orgaos
Artigo 5.°
Designacao

Sao o6rgaos dos Servigos Sociais do Ministério da
Saude:

a) O conselho de direc¢éo;
b) O conselho consultivo;
¢) A comissao de fiscalizagao.

SUBSECCAO I
Conselho de direcgao

Artigo 6.°
Composicao

1 — O conselho de direc¢ao é composto por um pre-
sidente e por dois vogais.

2 — O presidente do conselho de direccao e os vogais
sdo equiparados, para todos os efeitos legais, respec-
tivamente, a director-geral e a director de servicos.

3 — O presidente € substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vogal por ele designado.

Artigo 7.°

Competéncia

1 — No ambito da orientacdo e gestao dos servigos,
compete ao conselho de direccio:

a) Dirigir a actividade dos Servicos Sociais do
Ministério da Saude;

b) Identificar as necessidades a satisfazer;

¢) Elaborar propostas que visem a definicdo e o
aperfeicoamento dos esquemas de prestagoes;

d) Elaborar e submeter a aprovagdo superior o
plano anual de actividades e os respectivos pro-
gramas de execugdo, de acordo com as prio-
ridades fixadas pelo Governo;

e) Elaborar e submeter a apreciacdo superior o
relatdrio de actividades;

f) Assegurar a gestdo do pessoal dos Servicos
Sociais do Ministério da Sadde;

g) Autorizar a admissdo de beneficiarios e, bem
assim, suspender o direito a beneficios ou can-
celar a sua inscricao, nos termos da legislacao
aplicavel;

h) Praticar os demais actos necessarios ao bom fun-
cionamento dos Servicos Sociais.

2— Na éarea financeira e patrimonial compete,
nomeadamente, ao conselho de direcgao:

a) Elaborar e submeter a aprovacao superior o pro-
jecto de orcamento anual e as alteragdes que
se revelem necessdrias, de acordo com o plano
de actividades;

b) Arrecadar as receitas e autorizar as despesas,
nos termos e até aos limites estabelecidos para
os 6rgaos dirigentes dos organismos dotados de
autonomia administrativa e financeira;

¢) Promover a elaboracdo da conta de geréncia
de cada ano econdmico e envid-la ao Tribunal
de Contas.

Artigo 8.°

Funcionamento

1— O conselho de direccao retine uma vez por
semana e extraordinariamente sempre que o presidente
0 convoque, por sua iniciativa ou a solicitacdo de um
dos vogais.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de
votos dos membros presentes, tendo o presidente voto
de qualidade.

3 — Das reunides serd lavrada acta, que devera ser
votada por todos os membros presentes na sessao.

Artigo 9.°

Responsabilidade dos membros do conselho de direccao

1 — Os membros do conselho de direccdo sdo soli-
dariamente responsaveis pelas faltas ou irregularidades
cometidas no exercicio das suas funcoes.

2 — Sao isentos de responsabilidade os membros que,
presentes ou ausentes da sessao em que foi tomada a
deliberagdo, a tenham desaprovado em declaragao
escrita, que serd anexada a respectiva acta.



2656

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 139 — 17 de Junho de 2000

Artigo 10.°

Competéncia do presidente
Compete ao presidente do conselho de direccéo:

a) Presidir as reunides do conselho de direccao
e coordenar os seus trabalhos;

b) Representar os Servigos Sociais do Ministério
da Saidde no Conselho Superior de Acgao Social
Complementar;

¢) Representar os Servigos Sociais do Ministério
da Saude em juizo e fora dele.

SUBSECCAO II

Conselho consultivo

Artigo 11.°

Natureza

O conselho consultivo € o 6rgao de apoio ao conselho
de direc¢do na definicdo das linhas gerais de actuagao
dos Servigos Sociais do Ministério da Sadde.

Artigo 12.°
Composicao

1 — O conselho consultivo é constituido por repre-
sentantes, em igual nimero:

a) Dos servicos e organismos abrangidos pelos Ser-
vicos Sociais do Ministério da Satde, a designar
por despacho do Ministro da Saudde;

b) Dos beneficiarios no activo ou aposentados dos
mesmos servicos e organismos, a designar pelas
organizagoes sindicais.

2 — O conselho consultivo € presidido por entidade
a designar pelo Ministro da Satde, de entre os repre-
sentantes a que alude a alinea a) do nimero anterior,
sendo substituido nos seus impedimentos por outro
representante dos mesmos Servigos e organismos.

3 — O exercicio dos cargos no conselho consultivo
nao é remunerado.

4 — Os membros do conselho consultivo sao desig-
nados por despacho do Ministro da Satde, por um
periodo de trés anos, renovavel, devendo ser substitui-
dos, nas suas faltas e impedimentos, por membros
suplentes, nos termos previstos nos n.°* 1 e 2.

5 — O secretério do conselho consultivo € escolhido
de entre os seus membros.

Artigo 13.°

Competéncia
Compete, designadamente, ao conselho consultivo:

a) Apreciar e dar parecer sobre os planos e pro-
gramas de acc¢do, bem como sobre o relatdrio
de actividades;

b) Pronunciar-se sobre o relatério e conta de
geréncia e sobre o relatério anual da comissao
de fiscalizacao;

c) Emitir parecer sobre todos os assuntos que lhe
sejam submetidos pelo conselho de direcgao;

d) Apresentar propostas e sugestoes tendentes a
fomentar ou aperfeicoar a actividade dos Ser-
vicos Sociais do Ministério da Satde.

Artigo 14.°

Funcionamento

1 — O conselho consultivo redne ordinariamente de
trés em trés meses e extraordinariamente sempre que
convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a
pedido de um terco dos seus membros.

2 — Das reunides sera elaborada acta, a aprovar em
plendrio, por maioria simples.

SUBSECCAO III
Da comisséo de fiscalizagdo

Artigo 15.°

Comissao de fiscalizacao

A comissao de fiscalizagao € o 6rgio de fiscalizacio
interna da legalidade da gestdo financeira dos Servicos
Sociais do Ministério da Satude e de consulta, nessa
matéria, do conselho de direcgao.

Artigo 16.°
Composicao

1 — A comissao de fiscalizacao é constituida por um
presidente e dois vogais, sendo um obrigatoriamente
revisor oficial de contas, nomeados por despacho con-
junto dos Ministros das Financas, da Satde e da
Reforma do Estado e da Administracao Publica.

2 — Sem prejuizo do regime em vigor sobre acumu-
lacdo e incompatibilidades, os membros da comissdo
de fiscalizagao tém direito a uma remunera¢ido mensal,
fixada por despacho conjunto dos Ministros das Finangas
e da Reforma do Estado e da Administracao Publica,
de montante ndo superior a 20% da remuneracao atri-
buida ao presidente do conselho de direccao.

Artigo 17.°
Competéncia

1 — Compete, designadamente, a comissdo de fis-
calizacao:

a) Emitir parecer sobre os orgamentos € suas revi-
soes ou alteragoes;

b) Acompanhar a execugdo orcamental e examinar
a contabilidade dos servicos;

¢) Emitir parecer sobre a aceitacdo de doagoes,
herancas ou legados, bem como sobre os assun-
tos que lhe sejam submetidos pelo conselho de
direccao;

d) Emitir parecer sobre o relatério e conta de
geréncia;

e) Manter o conselho de direc¢do informado sobre
os resultados das verificagoes e exames a que
procede;

f) Elaborar o relatério anual da sua acgdo fis-
calizadora.

2 — O prazo para a elaboragao dos pareceres refe-
ridos nas alineas a) e ¢) do ntimero anterior ¢ de 10 dias
uteis a contar do dia da recep¢ao do documento a que
respeitam, sendo de 15 dias uteis o prazo para apreciacao
do relatdrio e conta de geréncia.
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Artigo 18.°

Funcionamento

1 — A comissao de fiscalizacao retine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa propria
ou a pedido de um dos seus membros ou do conselho
de direccao.

2 — Das reunides sera lavrada acta, a qual devera
ser votada e assinada por todos os membros presentes.

3 — As deliberacoes sdo tomadas por maioria de
votos dos membros presentes, nao sendo permitidas
abstencoes, tendo o presidente voto de qualidade.

4 — Para a comissdo de fiscalizagao deliberar vali-
damente ¢é indispensdvel a presenga da maioria dos
membros em exercicio.

5 — A comissdo de fiscalizagdo tem livre acesso a
todos os sectores e documentos dos Servicos Sociais,
devendo, porém, para o efeito requisitar a comparéncia
dos respectivos responsaveis.

6 — A comissao de fiscalizagao € secretariada por um
funcionario dos Servigos Sociais, designado pelo res-
pectivo presidente.

SECCAOII

Servigos

Artigo 19.°
Designacao

Para a prossecucdo das suas atribuicoes os Servicos
Sociais do Ministério da Saude dispoem dos seguintes
Servigos:

a) Divisdo de Acgdo Social;

b) Divisao de Equipamentos;

¢) Divisao de Gestao de Recursos Humanos, Admi-
nistrativos, Financeiros e Patrimoniais;

d) Nucleo de Sistemas de Informagéo.

Artigo 20.°

Divisao de Accao Social
1 — A Divisao de Accio Social compete:

a) Propor as medidas tendentes a definigao da poli-
tica de acg¢do social complementar;

b) Analisar e informar os processos de habilitacao
as prestagdes pecunidrias;

¢) Propor as regras para a concessao de prestagdes
pecunidrias;

d) Propor novas modalidades de intervencdo e
apoio social;

e) Promover a divulgacdo da informagao relativa
a atribuigao das prestagdes pecunidrias;

f) Assegurar o apoio social aos beneficiarios;

g) Promover a organizacao e o apoio as actividades
de animagao social e cultural a criangas, jovens,
idosos e deficientes.

2 — A Divisao de Accao Social compreende:

a) A Secgao de Beneficiarios;
b) A Seccao de Apoio Social;
¢) A Sec¢ao de Animacao Social e Cultural.

2.1 — A Seccio de Beneficiarios compete:

a) Criar e manter permanentemente actualizado
o registo de beneficidrios;
b) Emitir os cartdes de beneficiario.

2.2 — A Seccdo de Apoio Social compete:

a) Proceder ao atendimento de beneficidrios e
prestar-lhes os esclarecimentos e informacoes
que solicitarem;

b) Proceder ao estudo e encaminhamento de pedi-
dos;

c¢) Elaborar propostas de apoio sdcio-econdémico.

23 —A Seccio de Animacio Social e Cultural
compete:

a) Promover, apoiar e coordenar actividades de
animacao social e cultural de interesse para os
beneficiarios, nomeadamente coldnias de férias,
grupos corais e teatrais, exposicoes e actividades
desportivas;

b) Colaborar com outras entidades na realizacdo
de programas de intercambio;

¢) Estabelecer parcerias com outras entidades, ten-
dentes a divulgacdo de accdes de interesse
comum.

Artigo 21.°

Divisao de Equipamentos
A Divisao de Equipamentos compete:

a) Assegurar o normal funcionamento dos equi-
pamentos, nomeadamente refeitérios, cafeta-
rias, centros de férias e centros de convivio;

b) Propor os regulamentos internos de utilizacao
dos equipamentos;

c) Apresentar propostas de implantagao de novos
equipamentos;

d) Assegurar as funcdes técnicas de planificagao,
realizacdo e controlo de obras de remodelacéo,
conservagao e reparacao dos edificios e insta-
lagdes dos Servicos Sociais do Ministério da
Satde ou que lhes estejam confiadas;

e) Estudar e propor, em coordenagdo com os ser-
vicos competentes, programas de investimento
em equipamentos.

Artigo 22.°

Divisao de Gestao de Recursos Humanos, Administrativos,
Financeiros e Patrimoniais

1 — A Divisao de Gestao de Recursos Humanos,
Administrativos, Financeiros e Patrimoniais compete:

a) Promover e executar os procedimentos admi-
nistrativos inerentes a constituicao, modificacao
e extingdo da relacdo juridica de emprego do
pessoal dos Servicos Sociais do Ministério da
Sauade;

b) Executar os procedimentos relativos ao processo
de classificagdo de servico e as operagdes de
registo de assiduidade e antiguidade do pessoal;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal dos Servigos Sociais do Ministério da
Saude;

d) Assegurar o processamento das remuneracoes
e outros abonos do pessoal dos Servicos Sociais
do Ministério da Saude;

e) Executar as tarefas de expediente geral e arquivo;

f) Assegurar os servicos gerais e superintender no
pessoal auxiliar;

g) Controlar o movimento da tesouraria e efectuar
mensalmente o seu balanco;
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h) Exercer a actividade relacionada com a gestiao
financeira e orcamental e executar as tarefas
de natureza contabilistica;

i) Promover a preparacdo e execugao dos instru-
mentos de gestdo financeira dos Servigos Sociais
do Ministério da Saide bem como a elaboragao
da respectiva conta de geréncia;

j) Promover a constitui¢do, reconstituicdo e liqui-
dacao dos fundos de maneio;

k) Executar os procedimentos para a aquisi¢cdo de
bens e servigos;

) Organizar e manter actualizado o cadastro e
inventario, respectivamente, dos bens imdveis
e moveis que constituem o patrimonio dos Ser-
vicos Sociais do Ministério da Satide ou a eles
afecto;

m) Proceder a distribuicdo do equipamento e do
material de consumo corrente e gerir as res-
pectivas existéncias;

n) Preparar e gerir os contratos de fornecimento
de servicos, designadamente de aluguer, assis-
téncia técnica e mudancas de equipamentos;

0) Colaborar na execugao do plano e do relatério
de actividades e outros instrumentos de gestao
econémico-financeira dos Servigos Sociais do
Ministério da Saudde.

2 — A Divisao de Gestao dos Recursos Humanos,
Administrativos, Financeiros e Patrimoniais integra:

a) A Sec¢ao de Pessoal, Expediente e Arquivo, a
qual incumbe o exercicio das competéncias refe-
ridas nas alineas a) a f) do nuimero anterior;

b) A Seccdo de Contabilidade, a qual incumbe o
exercicio das competéncias enumeradas nas ali-
neas /) aj) do nimero anterior;

¢) A Secgdo de Aprovisionamento e Patriménio,
a qual incumbe o exercicio das competéncias
referidas nas alineas k) a n) do nimero anterior.

3 — Na dependéncia directa do chefe da Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, Administrativos, Finan-
ceiros e Patrimoniais funciona a tesouraria, compe-
tindo-lhe:

a) Cobrar as receitas dos Servicos Sociais do Minis-
tério da Saude;

b) Efectuar o pagamento das despesas, devida-
mente autorizadas, dos Servicos Sociais do
Ministério da Saude;

¢) Manter escriturados os livros de tesouraria e
elaborar as folhas diarias de caixa.

Artigo 23.°

Niicleo de Sistemas de Informacao
1 — Ao Nucleo de Sistemas de Informacao compete:

a) Fazer o levantamento das necessidades dos Ser-
vigos Sociais do Ministério da Satde, dotan-
do-os com infra-estruturas tecnoldgicas adequa-
das e fazendo a respectiva gestdo e manutengao;

b) Assegurar o estudo e implantagao de aplicacdes
informéticas na area de competéncias dos Ser-
vigos Sociais do Ministério da Sadde;

c¢) Apoiar os utilizadores.

2 — O Naucleo de Sistemas de Informagao sera coor-
denado por um técnico superior, designado pelo pre-

sidente do conselho de direccdo, com remuneracao cor-
respondente ao escalao imediatamente superior aquele
que detiver.

CAPITULO II1

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 24.°

Instrumentos de gestao econémico-financeira

1— A gestdo financeira dos Servigos Sociais do
Ministério da Sadde sera disciplinada pelos seguintes
instrumentos de gestao previsional:

a) Programa anual de actividades;
b) Orgamento privativo anual;
c¢) Relatério e conta de geréncia.

2 — Independentemente do disposto no nimero
anterior, poderao, sempre que necessario, ser elabora-
dos planos plurianuais de actividades e planos finan-
ceiros.

Artigo 25.°

Receitas

Constituem receitas dos Servigos Sociais do Minis-
tério da Saude:

a) As dotacdes atribuidas através do Orcamento
do Estado e dos orcamentos privativos dos ser-
vigos e organismos autonomos sob tutela do
Ministro da Saude;

b) Os subsidios e comparticipagdes de outras enti-
dades publicas e privadas;

¢) Os produtos de doagdes, herangas e legados;

d) As importancias cobradas pelos servigos que
prestam,;

e) O produto da alienacdo de bens;

f) O produto de venda de material inservivel;

g) Quaisquer outras receitas por lei permitidas que
lhe sejam atribuidas por lei, contrato ou a qual-
quer outro titulo.

Artigo 26.°

Critérios de financiamento

As dotagoes a atribuir aos Servigos Sociais do Minis-
tério da Sadde através dos orcamentos privativos a que
se refere a alinea a) do artigo 25.° serdo fixadas por
despacho do Ministro da Satide, segundo critérios a esta-
belecer em portaria conjunta dos Ministros das Financas
¢ da Reforma do Estado e da Administracao Publica.

Artigo 27.°

Despesas

1 — Constituem despesas dos Servicos Sociais do
Ministério da Sadde as que resultem de encargos e res-
ponsabilidades decorrentes da prossecucdo das respec-
tivas atribuicoes.

2 — A realizagdo de despesas decorre da execugao
do orcamento e dos planos aprovados superiormente,
sem prejuizo da observancia das leis e regulamentos
aplicaveis.
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Artigo 28.°

Orcamentos

1 — Os Servicos Sociais do Ministério da Satde ela-
borardo o seu orcamento de acordo com sistemas de
planeamento, programagio e orcamentacdo, com base
nos planos e programas anuais ou plurianuais de
actividades.

2 — A elaboracgio e aprovagao do orgamento ordi-
nario, bem como das alteracdes que se mostrarem neces-
sarias, obedecerao ao legalmente fixado para os orga-
nismos dotados de autonomia administrativa e finan-
ceira, revestindo a forma de servicos personalizados do
Estado.

Artigo 29.°

Isencoes

Os Servigos Sociais do Ministério da Satide bene-
ficiardo do regime de isencdo de custas em todos os
processos em que forem parte ou interessados, bem
como de quaisquer emolumentos e taxas.

CAPITULO IV

Do pessoal

SECCAO I
Pessoal

Artigo 30.°

Quadros de pessoal

1— O quadro de pessoal dirigente dos Servigos
Sociais é o constante do mapa anexo ao presente
diploma, que dele faz parte integrante.

2— 0O quadro do pessoal dos Servigos Sociais do
Ministério da Saude consta de portaria conjunta a apro-
var pelos Ministros das Finangas, da Satide e da Reforma
do Estado e da Administracao Publica.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 31.°

Transi¢ao de pessoal

1 — O pessoal provido em lugares do quadro dos Ser-
vigos Sociais do Ministério da Satde, aprovado pela Por-
taria n.° 975/93, de 4 de Outubro, com as alteracoes
que lhe foram introduzidas, transita para o quadro de
pessoal a que se refere o n.° 2 do artigo 30.° do presente
diploma na mesma carreira, categoria e escaldo, sendo
o chefe de reparticao reclassificado nos termos da lei
geral.

2 — Mantém-se validos os concursos de ingresso e
de acesso a decorrer a data da entrada em vigor do
presente diploma.

Artigo 32.°
Situacées especiais

O pessoal que, por for¢a do n.° 1 do artigo 31.°, tran-
site para o quadro de pessoal dos Servicos Sociais do
Ministério da Sadde e se encontre em exercicio de fun-

¢oes noutros servicos ou organismos em regime de
comissao de servico, destacamento e requisicio man-
tém-se nessa situagdo até ao termo da sua validade.

Artigo 33.°

Cessacao das comissoes de servico
1— Com a entrada em vigor do presente diploma,
cessam todas as comissoes de servico dos cargos diri-
gentes dos Servicos Sociais do Ministério da Saude.
2 — Os dirigentes abrangidos no nimero anterior

mantém-se em funcdes de gestdo corrente até que se
verifiquem novas nomeacoes.

Artigo 34.°

Financiamento

Enquanto nao for publicada a portaria referida no
artigo 26.°, a comparticipacao dos servigos € organismos
autonomos sera fixada por despacho anual do Ministro
da Sadde segundo o critério actualmente em vigor.

Artigo 35.°
Legislacao subsidiaria
Em tudo o que nao estiver expressamente previsto
no presente diploma aplica-se o disposto no Decreto-Lei

n.° 194/91, de 25 de Maio, com as alteragoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 212/96, de 20 de Novembro.

Artigo 36.°
Revogacao

E revogado o Decreto-Lein.® 295/93, de 25 de Agosto,
mantendo-se em vigor o quadro de pessoal anexo a Por-
taria n.° 975/93, de 4 de Outubro, até a entrada em
vigor da portaria prevista no n.° 2 do artigo 30.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12
de Maio de 2000. — Anténo Manuel de Oliveira Guter-
res — Joaquim Augusto Nunes Pina Moura — Anténio
Luis Santos Costa — Maria Manuela de Brito Arcanjo
Marques da Costa — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 1 de Junho de 2000.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 8 de Junho de 2000.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO
Quadro do pessoal dirigente

(a que se refere o artigo 30.°, n.° 1)

Cargo de lugares
Presidente do conselho de direccdo ................. 1
Vogal do conselho de direcgao ..................... 2
Chefe de divisSa0 ........c.cooiiiiiiiinniiiiinn.. 3




