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com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

24 de Abril de 2006. — A Chefe de Seccao, Maria dos Prazeres
Henriques.

Despacho n.° 10 785/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho de administracio de 13 de Abril de 2006:

José Domingos Henriques Fartura, assistente graduado de gineco-
logia/obstetricia e de ortopedia, com o regime de trabalho de tempo
completo de trinta e cinco horas semanais — autorizado a praticar
o regime de trabalho de quarenta e duas horas semanais em dedi-
cacdo exclusiva, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, a partir de
1 de Maio de 2006. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Abril de 2006. — A Chefe de Seccao, Maria Margarida
Marques.

HOSPITAL DE SANTA MARTA, E. P. E.

Deliberacéo n.° 604/2006. — Por deliberacio do conselho de
administracao do Hospital de Santa Marta, E. P. E., de 19 de Abril
de 2006:

Maria da Conceicao Monteiro da Silva Amorim, Helena Maria Freire
Mendes da Silva Santos e Margarida Maria Gongalves Pereira Mar-
tins, assistentes administrativas especialistas do quadro do Hospital
de Santa Marta, E. P. E. — promovidas a chefe de sec¢ao do quadro
do mesmo Hospital, considerando-se exoneradas da anterior cate-
goria a partir da data de aceitacdo da nomeacao.

20 de Abril de 2006. — Pelo Conselho de Administracao, a Admi-
nistradora, Laura Silveira.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Deliberagao n.° 605/2006. — Por deliberacdo do conselho de
administracao de 29 de Marco de 2006:

Ana Paula Dias Pinto Negrao, técnica especialista de cardiopneu-
mologia — prorrogado por mais seis meses, com efeitos reportados
a 1 de Marco de 2006, o regime de horario acrescido concedido.

Lidia Maria Mendes Pimentel, técnica especialista de farma-
cia — prorrogado por mais seis meses, com efeitos reportados a
1 de Marco de 2006, o regime de hordrio acrescido concedido.

Anténio Joao Teixeira Pires, técnico especialista de radiologia — pror-
rogado por mais seis meses, com efeitos reportados a 13 de Marco
de 2006, o regime de horario acrescido concedido.

José Amaro Oliveira Frutuoso, técnico especialista de anatomia pato-
16gica, citoldgica e tanatoldgica — prorrogado por mais seis meses,
a partir de 1 de Abril de 2006, o regime de horario acrescido
concedido.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Nuno Morujdo.

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 5848/2006 (2.2 série). — Nos termos do artigo 14.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco, publica-se em
anexo o regulamento das provas de avaliagdo de capacidade para
a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, a adoptar,
a partir do ano lectivo 2006-2007, pelas diversas unidades organicas
da Universidade Fernando Pessoa.

12 de Abril de 2006. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.

ANEXO

Regulamento das provas de acesso e ingresso na Universidade
Fernando Pessoa dos maiores de 23 anos
Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento fixa os procedimentos para a realizacdo
das provas especialmente adequadas e destinadas a avaliar a capa-
cidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos,

previstas no n.° 5 do artigo 12.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro
(Lei de Bases do Sistema Educativo), alterada pelas Leis n.*s 115/97,
de 19 de Setembro, € 49/2005, de 30 de Agosto, e os inerentes requisitos
ao respectivo acesso e ingresso na Universidade Fernando Pes-
soa (UFP).

Artigo 2.°
Prazos e regras de inscricdo nas provas

2.1 — A inscrigdo para a realizagdo das provas faz-se durante o
més de Maio.

2.2 — As provas realizam-se durante o més de Junho.

2.3 — Podem inscrever-se todos os que completem 23 anos até ao
dia 31 de Dezembro do ano que antecede a realizagdo das provas
e que nao possuam o 12.° ano de escolaridade ou frequéncia de ensino
superior.

2.4 — A candidatura faz-se em boletim de inscricdo modelo UFP,
e o processo ¢ instruido com os seguintes documentos:

Um curriculum vitae pormenorizado, de acordo com modelo a
fornecer pela UFP;

Uma exposicao breve das motivagdes de candidatura ao curso
e a UFP.

Artigo 3.°
Componentes

Sao componentes das provas:

3.1 — Um exame escrito sobre conhecimentos e capacidades ade-
quados a frequéncia do curso a que se apresenta a candidatura;

3.2 — A apreciagao do curriculum vitae;

3.3 — A realizagdo de uma entrevista.

Artigo 4.°
Nomeacao e composicao do jiri

4.1 — O juri, homologado pelo reitor da Universidade, serd coor-
denado pela direccio do CEFOC — Centro de Formacao Conti-
nua — e composto por um representante de cada departamento das
unidades orgéanicas da UFP.

4.2 — Os representantes de cada um dos departamentos serao
nomeados pelas direccoes dessas unidades organicas, preferencial-
mente de entre os que tém representagao nos respectivos conselhos
cientificos.

4.3 — Integrarao também o juri um docente da drea de Psicologia
e um docente da drea da Gramatica da Comunicagdo, responsaveis
pela coordenagao e condugao das entrevistas aos candidatos.

Artigo 5.°

Regras para a realizacao de cada uma das componentes
que integram as provas

5.1 — O juri definird e afixard, com antecedéncia minima de 30
dias, os contetidos programaticos das provas a realizar por areas de
conhecimento directamente relevantes para o ingresso nos cursos da
UFP, para os quais tenham sido apresentadas candidaturas.

5.2 — A apreciacao curricular e a realizagao da entrevista far-se-ao
segundo critérios comunicados a todos os candidatos com antece-
déncia minima de um més.

5.3 — A apreciagéo curricular terd em conta, como elemento essen-
cial de valorizacao, a relagao do percurso de vida dos candidatos
com o curso em que pretendam ingressar.

Artigo 6.°
Critérios de classificacao e de atribuicao da classificacao final

6.1 — A prova de ingresso, o curriculum vitae € a entrevista serao
classificados separadamente pela escala numérica inteira de 0 a 20.

6.2 — Para efeito de atribuigao da classificacao final, sera calculada
uma percentagem para cada um dos elementos de avaliacdo: para
a prova de ingresso, 45%; para a apreciacao do curriculum vitae, 40 %;
para a apreciacdo da entrevista, 15%. Para a seriagdo dos candidatos
sera feita a conversdo dessas percentagens para a escala numérica
de 0 a 20.

Artigo 7.°
Efeitos e validade

7.1 — A aprovagdo nas provas para O acesso a0 ensino superior
na UFP produz efeitos para a candidatura ao ingresso no curso para
que tenham sido realizadas ou em curso cujas exigéncias de conhe-
cimento sejam coincidentes ou analogas.

7.2 — A aprovagao no exame ¢ valida para a matricula e inscri¢ao
na UFP no ano de aprovagdo e nos dois anos lectivos subsequentes.





