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2005, a exoneragao da auxiliar de accao médica Maria de Fatima
Vagueiro Dias Bento. (Nao carece de fiscalizacao pelo Tribunal de
Contas.)

17 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Silvino Maia Alcaravela.

CENTRO HOSPITALAR DO NORDESTE, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 598/2006. — Por deliberacdo do con-
selho de administragao de 19 de Abril de 2006:

Dr.® Maria Judite Ramos Marques — nomeada definitivamente, apds
concurso, na categoria de chefe de servico de pediatria. [Isento
de fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

20 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, A. Henrique Machado Capelas.

Deliberagao (extracto) n.° 599/2006. — Por deliberacdo do con-
selho de administracao de 19 de Abril de 2006:

Dr.? Clotilde Maria Mota Andrade — nomeada definitivamente, apds
concurso, na categoria de chefe de servico de pneumologia. [Isento

de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

20 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, A. Henrique Machado Capelas.

Deliberacao (extracto) n.° 600/2006. — Por deliberacdo do con-
selho de administracao de 19 de Abril de 2006:

Dr. Joao Paulo Lopes Montanha — nomeado definitivamente, apds
concurso, na categoria de chefe de servico de ortopedia. [Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

20 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, A. Henrique Machado Capelas.

GAIA SOCIAL — EMPRESA MUNICIPAL DE HABITAGAO, E. M.

Listagem n.° 132/2006. — Nos termos e para os efeitos do dis-
posto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, a
Gaia Social, E. M., faz publicar a lista de empreitadas de obras publicas
adjudicadas durante o ano de 2005:

Designacio da empreitada Adjudicatério Prazo Data Modalidade (‘e/:‘rlg;)
Reabilitacao do Edificio da Tuna de Santa Marinha, na | Consorcio constituido pelas | 8 meses | 12-4-2005 | Concurso publico | 687 450,94
Rua de Candido dos Reis, 186-190, Santa Marinha, Vila empresas Construgdes
Nova de Gaia. Europa Ar-Lindo e
Arlindo Correia &
Filhos, S. A.
Reabilitagdo de apartamentos no Empreendimento Habi- | FDO — Construgoes, S. A. | 20 dias | 28-4-2005 | Concurso limitado | 37 160
tacional de Sermonde, Vila Nova de Gaia.

29 de Margo de 2006. — O Administrador, André Sanches Correia.

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRA DA FOZ, E. P. E.

Deliberagao n.° 601/2006. — Por deliberacdo do conselho de
administracio do Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E,,
de 21 de Abril de 2006:

Ana Cristina Valada da Silva, Ana Margarida Barreira de Jesus, Ana
Paula Tavares Lopes de Oliveira Gil, Florinda Gil Rosa Pereira,
Joao Miguel Ferreira Costa Sotto Mayor, Ligia Sofia Pimentel
Pereira Calhau, Maria Deolinda Parente Abreu Nunes, Maria de
Fatima Marques Soares, Maria de Fatima Oliveira Martinho, Maria
da Luz Viana Ribeiro de Sousa, Paula Cristina Ferreira Saltao
Medina e Rosa Cristina Chuva Pereira de Sousa, assistentes admi-
nistrativos — nomeados assistentes administrativos principais do
quadro de pessoal deste Hospital, precedendo concurso, ficando
exonerados da categoria anterior a partir da aceitacdo do novo
lugar. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

27 de Abril de 2006. — A Vogal do Conselho de Administragao,
Isabel Bento.

Deliberacéo n.° 602/2006. — Por deliberacio do conselho de
administracado do Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.,
de 21 de Abril de 2006:

Fernanda Margarida Carvalho Azevedo Neto, técnica de cardiopneu-
mografia de 2.? classe — nomeada técnica de cardiopneumografia
de 1.2 classe do quadro de pessoal deste hospital, precedendo con-
curso, ficando exonerada da categoria anterior a partir da aceitagao
do novo lugar. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

27 de Abril de 2006. — A Vogal Executiva, Isabel Bento.

Deliberagao n.° 603/2006. — Por deliberacio do conselho de
administracao de 21 de Abril de 2006:

Moisés Rodrigues Torres, assistente de ortopedia do quadro de pessoal
deste Hospital, com o regime de trabalho de tempo completo, trinta
e cinco horas — autorizado a praticar o regime de trabalho de dedi-
cacdo exclusiva, quarenta e duas horas, com efeitos a 19 de Maio
de 2006.

27 de Abril de 2006. — A Vogal do Conselho de Administragao,
Isabel Bento.

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 5847/2006 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Marco
de 2006 do conselho de administracao:

Maria Conceigdo Delgado Fazenda, enfermeira-supervisora, Maria
Teresa Romao Almeida, enfermeira-chefe, Anténio Manuel
Semeao Mendes e Maria Isabel Santos Batalha, enfermeiros espe-
cialistas, e Maria de Lurdes Batista, Maria Rita Nunes, Alipio Vaz
Esteves, Maria Augusta Mocego Cegonho Martins, Maria Gabriela
Jorge Teixeira Pinho, Jorge Manuel Rola, Francisco Joaquim
Ricardo Henriques Cardoso, Carla Maria Bras Pereira, Flavia Luisa
Lourenco Nogueira, Maria Palmira Godinho Paiva Ventura Trin-
dade, Maria Saudade Marques Ivo e Helena Isabel Domingos Jorge,
enfermeiros graduados, do quadro de pessoal deste Hospital — ces-
sam o regime de horario acrescido, com efeitos a 30 de Junho
de 2006.

26 de Abril de 2006. — A Chefe da Reparticao de Pessoal, Helena
Margques.

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, E. P. E.

Despacho n.° 10 783/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho de administracdo deste Hospital de 27 de Marco
de 2006:

Teresa Alexandra Felicio Videira, assistente administrativa — conce-
dida licenca sem vencimento por 70 dias, ao abrigo do artigo 74.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, a partir de 2 de Maio
de 2006. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Abril de 2006. — A Chefe de Seccdo do Servico de Gestao
de Recursos Humanos, Maria Margarida Nogueira Marques.

Despacho n.° 10 784/2006 (2.2 série). — Por despacho do secre-
tario-geral do Ministro da Satude de 13 de Marco de 2006:

Ema Maria dos Santos Bettencourt, assistente hospitalar de gine-
cologia/obstetricia — concedido o regime de horéario de trabalho
semanal de quatro dias, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 325/99, de 18 de Agosto, a partir de 1 de Junho de 2006. (Nao
estd sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
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com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

24 de Abril de 2006. — A Chefe de Seccao, Maria dos Prazeres
Henriques.

Despacho n.° 10 785/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho de administracio de 13 de Abril de 2006:

José Domingos Henriques Fartura, assistente graduado de gineco-
logia/obstetricia e de ortopedia, com o regime de trabalho de tempo
completo de trinta e cinco horas semanais — autorizado a praticar
o regime de trabalho de quarenta e duas horas semanais em dedi-
cacdo exclusiva, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, a partir de
1 de Maio de 2006. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Abril de 2006. — A Chefe de Seccao, Maria Margarida
Marques.

HOSPITAL DE SANTA MARTA, E. P. E.

Deliberacéo n.° 604/2006. — Por deliberacio do conselho de
administracao do Hospital de Santa Marta, E. P. E., de 19 de Abril
de 2006:

Maria da Conceicao Monteiro da Silva Amorim, Helena Maria Freire
Mendes da Silva Santos e Margarida Maria Gongalves Pereira Mar-
tins, assistentes administrativas especialistas do quadro do Hospital
de Santa Marta, E. P. E. — promovidas a chefe de sec¢ao do quadro
do mesmo Hospital, considerando-se exoneradas da anterior cate-
goria a partir da data de aceitacdo da nomeacao.

20 de Abril de 2006. — Pelo Conselho de Administracao, a Admi-
nistradora, Laura Silveira.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Deliberagao n.° 605/2006. — Por deliberacdo do conselho de
administracao de 29 de Marco de 2006:

Ana Paula Dias Pinto Negrao, técnica especialista de cardiopneu-
mologia — prorrogado por mais seis meses, com efeitos reportados
a 1 de Marco de 2006, o regime de horario acrescido concedido.

Lidia Maria Mendes Pimentel, técnica especialista de farma-
cia — prorrogado por mais seis meses, com efeitos reportados a
1 de Marco de 2006, o regime de hordrio acrescido concedido.

Anténio Joao Teixeira Pires, técnico especialista de radiologia — pror-
rogado por mais seis meses, com efeitos reportados a 13 de Marco
de 2006, o regime de horario acrescido concedido.

José Amaro Oliveira Frutuoso, técnico especialista de anatomia pato-
16gica, citoldgica e tanatoldgica — prorrogado por mais seis meses,
a partir de 1 de Abril de 2006, o regime de horario acrescido
concedido.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Nuno Morujdo.

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 5848/2006 (2.2 série). — Nos termos do artigo 14.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco, publica-se em
anexo o regulamento das provas de avaliagdo de capacidade para
a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, a adoptar,
a partir do ano lectivo 2006-2007, pelas diversas unidades organicas
da Universidade Fernando Pessoa.

12 de Abril de 2006. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.

ANEXO

Regulamento das provas de acesso e ingresso na Universidade
Fernando Pessoa dos maiores de 23 anos
Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento fixa os procedimentos para a realizacdo
das provas especialmente adequadas e destinadas a avaliar a capa-
cidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos,

previstas no n.° 5 do artigo 12.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro
(Lei de Bases do Sistema Educativo), alterada pelas Leis n.*s 115/97,
de 19 de Setembro, € 49/2005, de 30 de Agosto, e os inerentes requisitos
ao respectivo acesso e ingresso na Universidade Fernando Pes-
soa (UFP).

Artigo 2.°
Prazos e regras de inscricdo nas provas

2.1 — A inscrigdo para a realizagdo das provas faz-se durante o
més de Maio.

2.2 — As provas realizam-se durante o més de Junho.

2.3 — Podem inscrever-se todos os que completem 23 anos até ao
dia 31 de Dezembro do ano que antecede a realizagdo das provas
e que nao possuam o 12.° ano de escolaridade ou frequéncia de ensino
superior.

2.4 — A candidatura faz-se em boletim de inscricdo modelo UFP,
e o processo ¢ instruido com os seguintes documentos:

Um curriculum vitae pormenorizado, de acordo com modelo a
fornecer pela UFP;

Uma exposicao breve das motivagdes de candidatura ao curso
e a UFP.

Artigo 3.°
Componentes

Sao componentes das provas:

3.1 — Um exame escrito sobre conhecimentos e capacidades ade-
quados a frequéncia do curso a que se apresenta a candidatura;

3.2 — A apreciagao do curriculum vitae;

3.3 — A realizagdo de uma entrevista.

Artigo 4.°
Nomeacao e composicao do jiri

4.1 — O juri, homologado pelo reitor da Universidade, serd coor-
denado pela direccio do CEFOC — Centro de Formacao Conti-
nua — e composto por um representante de cada departamento das
unidades orgéanicas da UFP.

4.2 — Os representantes de cada um dos departamentos serao
nomeados pelas direccoes dessas unidades organicas, preferencial-
mente de entre os que tém representagao nos respectivos conselhos
cientificos.

4.3 — Integrarao também o juri um docente da drea de Psicologia
e um docente da drea da Gramatica da Comunicagdo, responsaveis
pela coordenagao e condugao das entrevistas aos candidatos.

Artigo 5.°

Regras para a realizacao de cada uma das componentes
que integram as provas

5.1 — O juri definird e afixard, com antecedéncia minima de 30
dias, os contetidos programaticos das provas a realizar por areas de
conhecimento directamente relevantes para o ingresso nos cursos da
UFP, para os quais tenham sido apresentadas candidaturas.

5.2 — A apreciacao curricular e a realizagao da entrevista far-se-ao
segundo critérios comunicados a todos os candidatos com antece-
déncia minima de um més.

5.3 — A apreciagéo curricular terd em conta, como elemento essen-
cial de valorizacao, a relagao do percurso de vida dos candidatos
com o curso em que pretendam ingressar.

Artigo 6.°
Critérios de classificacao e de atribuicao da classificacao final

6.1 — A prova de ingresso, o curriculum vitae € a entrevista serao
classificados separadamente pela escala numérica inteira de 0 a 20.

6.2 — Para efeito de atribuigao da classificacao final, sera calculada
uma percentagem para cada um dos elementos de avaliacdo: para
a prova de ingresso, 45%; para a apreciacao do curriculum vitae, 40 %;
para a apreciacdo da entrevista, 15%. Para a seriagdo dos candidatos
sera feita a conversdo dessas percentagens para a escala numérica
de 0 a 20.

Artigo 7.°
Efeitos e validade

7.1 — A aprovagdo nas provas para O acesso a0 ensino superior
na UFP produz efeitos para a candidatura ao ingresso no curso para
que tenham sido realizadas ou em curso cujas exigéncias de conhe-
cimento sejam coincidentes ou analogas.

7.2 — A aprovagao no exame ¢ valida para a matricula e inscri¢ao
na UFP no ano de aprovagdo e nos dois anos lectivos subsequentes.





