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3.4.2 — Zelar pela existéncia de condigoes de higiene e seguranca
no trabalho.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, sao subdelegéaveis as competéncias referidas no pre-
sente despacho.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura,
ficando desde ja ratificados todos os actos entretanto praticados em
conformidade com o presente despacho.

26 de Abril de 2006. — A Presidente da Comissdo Instaladora,
Maria Joaquina Madeira.

Direccao-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho

Despacho (extracto) n.° 10 707/2006 (2.2 série). — Por meu
despacho de 20 de Abril de 2006, ¢ autorizado o regresso da situagao
de licenca sem vencimento de longa duragéo, iniciada a 11 de Janeiro
de 1975, ao licenciado José Inacio Cruz Sousa Lima, ao abrigo do
despacho n.° 17 374/2005 (2.* série), de 22 de Julho, do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade Social, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 155, de 12 de Agosto de 2005, e nos termos previstos
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 193/2002, de 25 de Setembro, no
n.° 4 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
e no artigo 83.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, ficando
o mesmo integrado no quadro de pessoal da Direccao-Geral do
Emprego e das Relagoes de Trabalho, em Lisboa, com a categoria
de técnico superior de 2.* classe. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

21 de Abril de 2006. — O Director-Geral, Fernando Ribeiro Lopes.

Inspecgao-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social

Rectificacdo n.° 753/2006. — Por ter saido com inexactiddo o
titulo do aviso n.° 4754/2006, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 76, de 18 de Abril de 2006, rectifica-se que onde se
1&¢ «Inspeccdo-Geral do Trabalho» deve ler-se «Inspeccao-Geral do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social».

26 de Abril de 2006. — A Subinspectora-Geral, Mafalda Betten-
court.

Inspeccao-Geral do Trabalho

Despacho n.° 10 708/2006 (2.? série). — Delegacio de compe-
téncias. — Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 39.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, conjugados com os n.*
2 e 3 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, delego na directora de servicos de Apoio
a Gestao, Isabel Maria Canha Delgado Figueiredo Vilar, sem prejuizo
do poder de avocagao as seguintes competéncias:

1 — No ambito da respectiva unidade organica:

1.1 — Adoptar os horérios de trabalho mais adequados ao fun-
cionamento do servigo, nos termos do respectivo regulamento;

1.2 — Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, até ao
limite de duas horas por dia e cento e vinte horas por ano;

1.3 — Autorizar a concessao de estatuto de trabalhador-estudante,
de acordo com o regime juridico aplicével;

1.4 — Assinar termos de aceitagao e conferir posse;

1.5 — Autorizar as deslocagdes em servico no territorio nacional
em transporte fornecido pelos servigos ou transportes publicos rodo-
viarios ou ferrovidrios, bem como o processamento das despesas com
a aquisicao de titulos de transporte e de ajudas de custo;

1.6 — Superintender na utilizacdo racional das instalacoes afectas
ao respectivo servico, bem como na sua manutengio e conservagao;

1.7 — Velar pelas condigdes de higiene e seguranga no trabalho;

1.8 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutengao
e conservacao dos equipamentos afectos ao respectivo servigo.

2 — No ambito das competéncias de apoio a gestdo cometidas a
Direcgao de Servicos de Apoio a Gestao:

2.1 — Autorizar a atribuicao de abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito nos termos da lei;

2.2 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao dos funcio-
narios e agentes, salvo nos casos de aposentagdo compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de segurancga social da
funcao publica, incluindo os referentes a acidente em servigo;

2.3 — Assinar declaracoes e certidoes, bem como o expediente
necessario a mera instrucao dos processos;

2.4 — Autorizar o processamento de despesas decorrentes de aci-
dentes em servigo sofridos pelos funcionarios e agentes;

2.5 — Autorizar a realizagao de despesas, aprovar minutas e adju-
dicar e celebrar contratos de locacdo e aquisicao de bens e servicos,
nos termos e ao abrigo do regime juridico de aquisicao de bens e
servicos, até ao limite de € 24 939,89;

2.6 — Autorizar a realizacdo de despesas, aprovar minutas e adju-
dicar e celebrar contratos, nos termos e ao abrigo do regime juridico
das empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 24 939,89;

2.7 — Autorizar o processamento de despesas decorrentes de con-
trato, aquisi¢ao de bens e servicos e empreitadas previamente auto-
rizadas, até ao limite das competéncias proprias do inspector-geral;

2.8 — Gerir o fundo de maneio dos Servicos Centrais e autorizar
despesas dentro dos limites do mesmo;

2.9 — Celebrar contratos de seguro, limpeza, vigilancia, assisténcia
técnica e arrendamento, desde que previamente autorizados, e auto-
rizar a respectiva actualizacao.

3 — O presente despacho produz efeitos a 13 de Outubro de 2005,
ficando ratificados todos os actos entretanto praticados em confor-
midade com a presente delegacao de competéncias.

30 de Marco de 2006. — A Chefe de Divisao, Ana Paula Marques.
Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lishoa

Despacho n.° 10 709/2006 (2.2 série). — Subdelegacdo de pode-
res. — Nos termos dos artigos 35.° € 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no uso dos poderes conferidos pelo n.° 2 do
artigo 29.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 25.° dos Estatutos do
Instituto da Seguranga Social, I. P., aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, na redaccdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de Maio, e dos que me foram
delegados pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga
Social, I. P., através da deliberacao n.° 1459/2005, de 20 de Outubro,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 216, de 10 de Novembro
de 2005, delego e subdelego na directora da Unidade de Atendimento
ao Cidadao e Comunicacao, licenciada Maria Rosa de Sousa Furtado
Fontes, os seguintes poderes:

1) Autorizar a passagem de declaragdes e certidoes respeitantes
a beneficidrios, com poder de subdelegacao;

2) Autorizar, no ambito dos servigos locais, a realizagao de des-
pesas com a aquisicdo de bens de consumo corrente, bens
duradouros e pequenas reparagdes, respeitando as regras e
limites superiormente estabelecidos para os fundos fixos.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura,
ficando ratificados todos os actos entretanto praticados no ambito
das matérias por ele abrangidas.

13 de Marco de 2006. — A Directora, Rosa Maria Pimenta Araiijo.

Despacho n.° 10 710/2006 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Marco de 2006 do vogal do conselho directivo do Instituto da Segu-
ranga Social, I. P., proferido por delegagao:

Natacha Santiago Linares Jesus Dias, técnica profissional principal
do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social
de Lisboa e Vale do Tejo — nomeada definitivamente na categoria
de técnico superior de 2.% classe da carreira técnica superior do
mesmo quadro de pessoal, apés reclassificagdo, nos termos do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, con-
siderando-se exonerada da categoria de origem a partir da data
da aceitagao do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2006. — A Coordenadora do Ntcleo de Adminis-
tragao de Pessoal, Lena Ruivo Nunes.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 396/2006. — 1 — O Sindicato dos Tra-
balhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas
e Actividades Diversas comunicou, mediante aviso prévio, que os tra-
balhadores seus representados fardo greve em todos os locais de tra-
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balho das empresas prestadoras de servigos de limpeza, no periodo
das 0 as 24 horas do dia 24 de Abril de 2006, bem como na parte
dos periodos normais de trabalho que terminem neste dia e que
decorra no dia anterior.

2 — A actividade dos trabalhadores de limpeza em estabelecimentos
hospitalares ¢ indispensavel para que determinados servicos, nomea-
damente os de internamento, urgéncia, bloco operatorio, medicina,
enfermarias e salas de tratamento, se encontrem nas condigdes neces-
sarias ao respectivo funcionamento. Os estabelecimentos hospitalares
prestam servicos que, de acordo com o n.° 1 e a alinea b) do n.° 2
do artigo 598.° do Cddigo do Trabalho, se destinam a satisfacao de
necessidades sociais impreteriveis ligadas a salvaguarda do direito a
vida e a protecgdo da satide, constitucionalmente protegidos.

3 —No exercicio do direito de greve, é necessario salvaguardar
outros direitos constitucionalmente protegidos, de acordo com o n.° 2
do artigo 18.° ¢ 0 n.° 3 do artigo 57.° da Constitui¢ao, sob pena
de irreversivel afectagdo de alguns destes direitos. A prestacao de
determinados servicos de limpeza em estabelecimentos hospitalares
constitui uma necessidade social impreterivel que deve ser satisfeita
durante a greve. A circunstincia de os trabalhadores abrangidos pelo
aviso prévio trabalharem para empresa que presta os servicos de lim-
peza no estabelecimento hospitalar ndo afasta a obrigagao de prestagao
de servicos minimos sempre que esteja em causa a satisfacdo de neces-
sidades sociais impreteriveis. Na verdade, de acordo com jurispru-
déncia do Supremo Tribunal Administrativo, no caso de greve em
empresa que preste servicos, nomeadamente de limpeza, a outra
empresa ou estabelecimento que se destine a satisfagdo de neces-
sidades sociais impreteriveis, se a paralisacdo provocada pela greve
puser em causa a satisfacdo dessas necessidades, a obrigacdo de pres-
tacdo de servicos minimos também se aplica na situagido de greve
na empresa prestadora de servicos.

Deste modo, o Sindicato que declarou a greve e os trabalhadores
que a ela adiram devem assegurar, durante a greve, a prestacao de
servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacao das neces-
sidades sociais impreteriveis a cargo dos estabelecimentos hospitalares,
de acordo com o n.° 1 do artigo 598.° do Cddigo do Trabalho.

4 — A definig¢do de servicos minimos indispensaveis para ocorrer
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis deve ser feita por
diversos modos subsidiariamente previstos no Codigo do Trabalho.

Em primeiro lugar, os servicos minimos devem ser definidos por
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho ou por acordo
com os representantes dos trabalhadores, nos termos do n.° 1 do
artigo 599.° do referido Cédigo. Contudo, a regulamentacao colectiva
de trabalho aplicavel a prestagdo de servicos de limpeza nao regula
0s servicos minimos a assegurar em situagao de greve.

Tendo em consideragao a eventual necessidade de se definir os
servigos minimos por acordo com os representantes dos trabalhadores,
0 aviso prévio de greve que se realize em empresas ou estabelecimentos
que se destinem a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis
deve conter uma proposta de servigos minimos, de acordo com o
n.° 3 do artigo 595.° do Cédigo do Trabalho. Porém, no aviso prévio,
o Sindicato propds assegurar como servi¢os minimos apenas os que
respeitem a seguranga € manutengdo dos equipamentos. Uma vez
que nao houve acordo anterior ao aviso prévio sobre a definicao
dos servicos minimos, os servicos competentes do Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade Social promoveram uma reuniao entre o
Sindicato e os representantes da Associagdo de Empresas de Prestacao
de Servicos de Limpeza e Actividades Similares, tendo em vista a
negociagio de acordo sobre os servicos minimos a prestar e 0s meios
necessarios para os assegurar, em cumprimento do n.° 2 do citado
artigo 599.° Nessa reunido, todavia, ndo foi possivel chegar a acordo
sobre os servicos minimos a prestar.

Nestas circunstancias, a defini¢ao dos servicos minimos e dos meios
necessarios para os assegurar compete aos ministros responsaveis pela
area laboral e pelo sector de actividade em causa.

5 — Os servigos de limpeza adequados a assegurar condicoes neces-
sarias ao funcionamento dos hospitais sdo os de recolha e remogao
dos lixos sdlidos e toxicos, a limpeza e desinfeccdo dos servigos de
internamento, urgéncia, bloco operatdrio, medicina, enfermarias e
salas de tratamento, bem como das respectivas instalacdes sanitarias.
Tendo em consideracao a duracio da greve e a organizacao do trabalho
nos referidos servicos hospitalares, o niimero de trabalhadores neces-
sario a prestagao dos servigos minimos ¢ determinado de acordo com
um critério de proporcionalidade, tendo em conta os efectivos de
trabalhadores de limpeza em situacoes normais de funcionamento.

6 — Assim, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo
598.° e do n.° 3 do artigo 599.° do Cddigo do Trabalho, determina-se
o seguinte:

1.° No periodo de greve abrangido pelo aviso prévio do Sindicato
dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domésticas e Actividades Diversas para os trabalhadores das empresas
prestadoras de servicos de limpeza em estabelecimentos hospitalares,
a ocorrer das 0 as 24 horas do dia 24 de Abril de 2006, bem como
na parte dos periodos normais de trabalho que terminem neste dia

e que decorra no dia anterior, o referido Sindicato e os trabalhadores
que adiram a greve devem assegurar a prestacao dos servicos minimos
indispensaveis a recolha e remocao dos lixos sélidos e téxicos, limpeza
e desinfeccao dos servicos de internamento, urgéncia, bloco opera-
tério, medicina, enfermarias e salas de tratamento, bem como das
instalacOes sanitarias destes servigos.

2.° Os trabalhadores de limpeza necessarios para assegurar os ser-
vigos minimos referidos no nimero anterior sao os correspondentes
a 40% do ntmero de trabalhadores em condi¢des normais de acti-
vidade no mesmo periodo.

3.° Nos termos do n.° 6 do artigo 599.° do Cddigo do Trabalho,
os trabalhadores referidos no nimero anterior sdo designados pelo
Sindicato que declarou a greve até vinte e quatro horas antes do
inicio do periodo de greve ou, se este o nao fizer, devem os empre-
gadores proceder a essa designagao.

4.° Transmita-se de imediato ao Sindicato dos Trabalhadores de
Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas e a Associacdo de Empresas de Prestacdo de Servigos de
Limpeza e Actividades Similares, para os efeitos dos n.°* 5 e 6 do
artigo 599.° do Cédigo do Trabalho.

20 de Abril de 2006. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Anténio Fonseca Vieira da Silva. — Pelo Ministro da
Sadade, Carmen Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli, Secre-
taria de Estado Adjunta e da Satude.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCACAO

Despacho conjunto n.° 397/2006. — Criada pelo Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, a Direcgao-Geral de Formagao Voca-
cional entrou em regime de instalacao, conforme o disposto no n.° 1
do artigo 31.° do mesmo decreto-lei.

De acordo com o n.° 2 do referido artigo 31.°, o financiamento
da Direcgdo-Geral de Formacdo Vocacional é assegurado, durante
o periodo de instalagao, pelos Ministérios da Educagao e do Trabalho
e da Solidariedade Social. Em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 34/2006, de 17 de Fevereiro, o periodo de instalacao foi prorrogado
por um ano.

Nestes termos, determina-se o seguinte:

1 —No ano econémico de 2006 a comparticipacao do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social para o orgamento da Direc-
cao-Geral de Formacao Vocacional ¢ de € 1269 997, a transferir do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P.

2 — Este montante ¢ transferido do seguinte modo:

Euros
a) Até 15de Janeirode 2006 .................... 423 332,34
b) Até 15de Maiode 2006 ...................... 423 332,33
¢) Até 15 de Setembrode 2006 .................. 423 332,33

3 — Nos anos seguintes, o valor da comparticipagdo ¢ previamnte
negociado entre as respectivas tutelas, de acordo com orientagdes
existentes para elaboragdo do orgamento anual.

4 — O presente despacho conjunto produz efeitos a 1 de Janeiro
de 2006.

15 de Margo de 2006. — O Secretario de Estado do Emprego e
da Formacdo Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Cor-
reia. — O Secretario de Estado da Educacao, Valter Victorino Lemos.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10 711/2006 (2.2 série). — A criagdo de um centro
de reabilitacdo na regido Norte visa colmatar uma importante lacuna
na rede nacional de cuidados de reabilitacdo, prevista na rede de
referenciacao hospitalar de medicina fisica e de reabilitacdo, por todos
considerada indispensavel, mas nunca implementada.

As estruturas existentes de medicina fisica e de reabilitacio na
regiao Norte do Pais sdo manifestamente insuficientes para responder
as necessidades, nomeadamente no que concerne aos meios € ins-
talagdes, e particularmente no que respeita a escassez do nimero
de camas de internamento/reabilitacio.

Importa, pois, elaborar um plano funcional realista e adequado
as necessidades, que permita a concretizacao de um centro de rea-
bilitacdo na regido Norte, a instalar no concelho de Vila Nova de





