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5.1 —Sistema de classificagdo final —a classificagdo final serd
obtida de acordo com o estipulado no n.° 3 do artigo 3.° da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovado o candidato que obtiver classificacao
final inferior a 9,5 valores.

5.2 —Os critérios de apreciagao e ponderacdo dos métodos de
selec¢do, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — os candidatos devem
reunir, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candi-
daturas, os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

6.2 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 4 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Saide de Braga, entregue, conjuntamente com os docu-
mentos que as devam instruir, na Secretaria dos Servigos de Ambito
Sub-Regional, sita no Largo de Paulo Ordsio, 4702 Braga Codex,
ou remetido por correio para o mesmo enderego, através de carta
registada com aviso de recepcao, até ao termo fixado no n.° 1 deste
aviso.

7.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, estado civil, natu-
ralidade, nimero, datas de emissdo e de validade e arquivo
de identificac@o do bilhete de identidade, residéncia e nimero
de telefone);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao nimero do aviso e a data do Didrio da Republica
onde se encontra publicado;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que se
encontra vinculado e respectivo vinculo;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos gerais de admissao, a qual dispensa a apresentacao
dos documentos comprovativos da sua posse;

e) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

7.2 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Declaragdo, actualizada, emitida pelo servico a que pertence
o candidato, comprovativa da posse dos requisitos especiais
de admissao ao concurso exigidos no n.° 6.2 deste aviso;

b) Trés exemplares do curriculo profissional, devidamente docu-
mentados;

¢) Trés exemplares de monografia elaborada de acordo com o
estabelecido no artigo 5.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro.

7.3 — Os funcionérios do quadro do Centro de Satde de Fafe ficam
dispensados da apresentacao do documento referido na alinea a) do
n.° 7.2 do presente aviso.

8 — A relagao de candidatos e a lista de classificagao final serao
afixadas nos servicos de ambito sub-regional, sitos no Largo Paulo
Oroésio, 2.°, em Braga, ¢ na sede do Centro de Saide de Fafe.

9 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

10 — Composicao do juri:

Presidente — Maria Isabel de Lima Pires Corais, técnica espe-
cialista de 1.% classe e coordenadora do laboratdrio de analises
clinicas e satude publica do Hospital de Sao Marcos de Braga.

Vogais efectivos:

Maria do Sameiro de Azevedo Loureiro Amorim, técnica
especialista de 1.* classe de andlises clinicas e satde
publica desta SRS, que substituird a presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos.

Maria Alice Cerdeira Silva Fernandes, técnica especialista
de 1.2 classe de analises clinicas e satide publica do Hos-
pital de Sao Marcos de Braga.

Vogais suplentes:

Estévao Germano Santana Silveira, técnico especialista de
1.2 classe de andlises clinicas e saude publica do Hospital
de Sao Joao.

Maria Laura dos Santos Vieira Moreira, técnica especialista
de 1.2 classe de analises clinicas e saide publica do Hos-
pital de Santa Maria Maior de Barcelos.

21 de Abril de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho Moreira.

Sub-Regiéo de Sadde de Braganca

Despacho n.° 10 851/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-

peténcias. — No uso da faculdade conferida pela deliberacao

n.° 1507/2004, de 6 de Dezembro, do conselho de administracdo da
Administracdo Regional de Satde do Norte, e ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, subdelego a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Competéncia especifica:

1.1 — No director de servicos de Administracdo Geral, no director
de servicos de Satude e nos chefes das Divisoes de Apoio Técnico,
de Gestdo de Recursos Humanos e de Gestao Financeira:

1.1.1 — No director de servicos de Administracdo Geral:

1.1.1.1 — Autorizar a realizacio e o pagamento de trabalho extraor-
dinario nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, para além dos limites fixados nos n.”* 1
e 2 da mesma disposigao legal;

1.1.1.2 — Autorizar despesas com empreitadas e aquisicdo de bens
e servicos, nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.1.1.3 —No caso do n.° 1 do artigo 17.°, até ao montante de
€ 25 000;

1.1.1.4 — No caso do n.° 2 do artigo 17.°, até ao montante de
€ 100 000;

1.1.2 — Nos chefes das Divisoes de Gestao de Recursos Humanos,
de Apoio Técnico e de Gestao Financeira:

1.1.2.1 — Autorizar a realizacao de despesas até ao montante de
€ 3000, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho.

2 — Estas competéncias sdo conferidas aos licenciados Marcelino
dos Santos Estevinho, director de servicos de Administracao Geral,
Anmilcar José Pires Lousada, chefe da Divisao de Apoio Técnico, Maria
Arménia Marques, chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos,
e Laurentina Anjos Rodrigues Moredo, chefe da Divisao de Gestdo
Financeira.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 21 de Julho de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os actos que, no ambito desta
subdelegacao, tenham sido praticados pelos referidos dirigentes.

18 de Abril de 2004. — O Coordenador, A. Manuel Subtil.

Sub-Regido de Satde do Porto

Despacho n.° 10 852/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9
de Margo de 2005 da presidente do conselho de administragao da
Administragcdo Regional de Satde do Norte:

Cristina Maria Henrique Pires Fernandes, técnica superior de 2. classe
de saide ambiental, na Autoridade de Saude do concelho do
Porto — concedida a equiparacao a bolseira, em regime de tempo
parcial, de 1 de Dezembro de 2004 a 31 de Dezembro de 2005.

18 de Abril de 2005. — Pela Direccao de Servigos de Administragao
Geral, a Chefe de Divisao de Gestio de Recursos Humanos, Maria
Leonor Eirado.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso n.° 5032/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para enfermeiro, aberto por aviso publicado no Diario da Repu-
blica, 2.9 série, n.° 298, de 22 de Dezembro de 2004. — Devidamente
homologada por deliberacdo do conselho de administragao deste Cen-
tro Hospitalar de 27 de Abril de 2005 e de harmonia com o disposto
no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, apds
ter sido dado cumprimento as formalidades previstas no Cédigo do
Procedimento Administrativo, avisa-se que se encontra afixada nos
locais habituais de afixagdo deste Centro Hospitalar a lista de clas-
sificacdo final do concurso acima referido.

Da lista cabe recurso, a apresentar nos termos do artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

28 de Abril de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragao, Maria do Rosdrio Sabino.





