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na classe de médicos navais do quadro permanente dos oficiais da
Marinha.

I —Prazo de candidatura — a candidatura deve ser formalizada
até 27 de Maio de 2005 e a incorporagao ocorrerd em 30 de Setembro
de 2005.

II — Condigoes gerais de admissao:

1) Ser cidadao portugués;

2) Ter aptidao fisica e psicotécnica, verificada em inspecgao
médica;

3) Possuir licenciatura em Medicina obtida em universidade por-
tuguesa ou vélida em Portugal;

4) Possuir situagio militar regularizada (para candidatos do sexo
masculino);

5) Ter bom comportamento moral e civil;

6) Ter idade igual ou inferior a 30 anos no dia 31 de Dezembro
de 2005, excepto no que respeita aos militares dos quadros
permanentes;

7) Possuir o internato geral antes da data da incorporacéo.

III — Documentos a apresentar — os candidatos devem entregar
ou remeter ao Centro de Recrutamento da Armada, Reparticao de
Recrutamento e Seleccdo, Instalagdes Navais de Alcantara, Praca da
Armada, 1300-027 Lisboa, os seguintes documentos:

1) Requerimento dirigido ao vice-almirante superintendente dos
Servigos do Pessoal onde conste, além do pedido de admissao
a0 concurso, o seguinte:

a) Nome, idade, estado civil e profissao;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade (freguesia, concelho e distrito);

d) Residéncia e nimero de telefone;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e arquivo de
identificagdo que o emitiu;

f) Devera mencionar a frase que se segue, caso esteja
de acordo: «Autorizo que os meus dados pessoais sejam
informatizados para formalizagao da minha candida-
tura»;

2) Fotocopia do bilhete de identidade;

3) Fotocopia da cédula militar;

4) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

5) Declaragdo do interessado de que nao exerce qualquer cargo
ou funcoes nos servicos do Estado, de autarquias locais ou
pessoas colectivas de utilidade publica administrativa, nem
fica abrangido por quaisquer disposigoes legais relativas a
incompatibilidade, ou declaracao de cargo ou fungdo que por-
ventura exerce em qualquer das condi¢des mencionadas, com
expressa indicacdo de que dele pedird exoneragdo caso se
verifique a incompatibilidade ou acumulacdo nio permitida;

6) Fotocopia do diploma de licenciatura;

7) Fotocdpia do certificado de habilitacdes do internato geral;

8) Curriculum vitae e outros documentos que comprovem o
mérito profissional e cientifico do candidato;

9) Certidao de registo criminal;

10) Microradiografia ou raios X ao tdrax tirada nos 60 dias ante-
riores ao 1.° dia de provas de classificagao e seleccao.

IV — Normas do concurso:

1) O juri do concurso ¢ nomeado por despacho do almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, sob proposta do con-
tra-almirante director do Servico de Saude;

2) O juri é composto por um presidente e vogais em nimero
a determinar;

3) O presidente do juri e os vogais sao oficiais do quadro per-
manente, podendo ser, em casos justificados, assessores cien-
tificos civis;

4) Os candidatos que satisfacam as condicdes de admissao siao
admitidos a prestagio de provas.

V — Processo de classificacdo do concurso — a classificacao final
do concurso sera estabelecida pelos seguintes elementos, valorizados
segundo a ordem decrescente:

a) Classificacao final das provas;

b) Apreciagao do curriculum vitae, nomeadamente classificacoes
ou informagdes obtidas em exames, concursos e estagios da
carreira médica hospitalar, segundo a sua importancia relativa;

¢) Apreciacao de outros elementos do curriculum vitae valori-
zados segundo a ordem decrescente:

1) Actividades de investigagdo devidamente documenta-
das;

2) Valor dos trabalhos publicados ou comunicados, com
destaque para as actividades hospitalares onde se pro-
cessa a sua carreira;

3) Desempenho de cargo ou fungdes médicas com reco-
nhecido mérito;

4) Outros titulos de valorizagao profissional;

5) Classificacdo obtida na licenciatura médica;

6) Classificagdes ou informagdes obtidas em cursos ou
estagios militares ou do servico militar;

7) Para fins de atribuicdo de grau, classe e categoria da
carreira médico-militar e de antiguidade na escala, os
candidatos aprovados serdo ordenados, no final do con-
curso, por ordem decrescente das classificagoes finais
obtidas no concurso.

VI — Convocagao para a prestacao de provas:

1) A convocagdo dos candidatos para inspecgdes médicas, exa-
mes psicotécnicos e provas tedricas e praticas € feita por carta
onde constarao o dia, hora e local das provas, bem como
outras indicacOes necessarias;

2) Calendarizacao:

a) Data limite de entrega de documentos — 27 de Maio

de 2005;

b) Inspeccdo médica/testes psicotécnicos —22 e 23 de
Junho de 2005;

¢) Data da prova tedrica e da prova pratica — na 1.* quin-
zena de Julho de 2005;

d) Incorporagdo — 30 de Setembro de 2005;

3) Todos os candidatos devem ser portadores do bilhete de iden-
tidade e da carta convocatdria no dia da realizagao das provas;

4) Os candidatos a quem faltar algum dos documentos obri-
gatorios referidos no n.° 111, ou nao satisfacam as condicoes
de admissio, serao excluidos do concurso.

Nota. — Os interessados podem obter esclarecimentos nos seguintes
locais:

Direcgao do Servico de Pessoal, Reparticao de Recrutamento
e Seleccao, Centro de Recrutamento da Armada, Instalagoes
Navais de Alcantara, Praga da Armada, 1350-027 Lisboa (tele-
fone: 213945469; fax: 213945566);

Linha Verde — 800204635 (chamada gratis);

E-mail: cra@marinha.pt;

Gabinete de Divulgacdao e Informacdo, Praca do Comércio,
1100-048 Lisboa (telefone: 213429439);

Direccao do Servico de Saude, Praca do Comércio, 1100-048 Lis-
boa (telefone: 213217622).

29 de Abril de 2005. — O Chefe da Reparticao, Antonio Gil Parente
de Carvalho, capitao-de-mar-e-guerra, SEA.

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 10 814/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por diuturnidade ao posto de primeiro-
-sargento da classe de maquinistas-navais, ao abrigo da alinea d) do
artigo 262.° e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
ficando no quadro, o seguinte militar:

9325296, segundo-sargento MQ Gongcalo Filipe Cordeiro Azevedo.

E promovido a contar de 1 de Outubro de 2004, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea @) do n.° 1 do artigo 175.°
e para os efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9301297,
primeiro-sargento MQ Adérito Miguel dos Santos Boura, e a direita
do 9338494, primeiro-sargento MQ Edgar Emanuel Ferra Maldonado.

19 de Abril de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 10 815/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido ao posto de segundo-marinheiro, em regime
de contrato (RC) da classe de artilheiros, ao abrigo da alinea c) do
n.° 1 e do n.° 2 do artigo 305.° e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto), o seguinte militar:

9312303, primeiro-grumete A RC Carlos Alberto Rosado Fernandes.

E promovido a contar de 9 de Outubro de 2004.
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Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9324403,
segundo-marinheiro A RC Luis Francisco dos Reis, e a direita do
9327103, segundo-marinheiro A RC Pedro Alexandre Lopes Mendes
Duro.

21 de Abril de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 10 816/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido ao posto de segundo-marinheiro em regime
de contrato (RC) da classe de comunicagoes, ao abrigo da alinea c)
do n° 1 e do n.° 2 do artigo 305.° e do n.° 3 do artigo 62.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o seguinte militar:

9353303, primeiro-grumete C RC Clife Alves Pinto.

E promovido a contar de 18 de Marco de 2005.
Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9339603,
segundo-marinheiro C RC Ricardo Jorge Silveira.

21 de Abril de 2005. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizagéo do Pessoal

Despacho n.° 10 817/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do despacho
n.° 9606/2005 (2.* série), de 13 de Abril (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 83, de 29 de Abril de 2005), do tenente-general ajudante-general
do Exército, subdelego no coronel de cavalaria NIM 18575272, Luis
Manuel Martins da Assuncdo, subdirector da Direccao de Adminis-
tracdo e Mobilizacdo do Pessoal, a competéncia que em mim foi
subdelegada para a pratica de todos os actos respeitantes aos assuntos
a seguir relacionados:

a) Administragdo dos recursos financeiros, de acordo com as
orientagdes e os orcamentos superiormente aprovados;

b) Comandante do aquartelamento em todas as actividades e
competéncias previstas no RGSUE, nomeadamente em ter-
mos de servigo interno, seguranga, instrucao, alimentagéo,
saude, transportes e¢ administrativas (pessoal e logistica);

¢) Substituigdo do director da DAMP nos seus impedimentos
e auséncias;

d) Homologagdo dos pareceres das juntas de pessoal deficiente
fisico;

e) Despachos de assuntos correntes do ambito do Gabinete de
Apoio e da Reparticao Geral da Direcgao;

f) Distribuicao e transferéncia internas do pessoal colocado na
Direcgao, com excepcao dos oficiais superiores e técnicos
superiores;

g) Despacho de assuntos relativos a cartas-patentes, excepto de
oficiais generais;

h) Despacho de assuntos relativos a diplomas de encarte de
sargentos;

i) Visar os processos de falecimento, a enviar ao Ministério
da Defesa Nacional.

Este despacho produz efeitos a partir de 31 de Janeiro de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegacio de competéncias.

3 de Maio de 2005. — O Director, Joaquim Formeiro Monteiro,
MGEN.

Despacho n.° 10 818/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do despacho
n.° 9606/2005 (2. série), de 13 de Abril (Didrio da Republica, 2.2
série, n.° 83, de 29 de Abril de 2005), do tenente-general ajudante-
-general do Exército, subdelego no coronel de infantaria NIM 09157279,
Carlos Manuel Martins Branco, chefe da Repartigao de Pessoal Militar
Permanente/DAMP, a competéncia que em mim foi subdelegada para
a pratica de todos os actos respeitantes a oficiais, sargentos e pracas
dos quadros permanentes, relativamente aos assuntos a seguir rela-
cionados:

1 — Movimentos de pessoal:

a) Oferecimentos, para efeitos de colocacdo e autorizacdo de
mudanga de guarni¢do militar de preferéncia, dos sargentos

dos QP, até ao posto de sargento-chefe, inclusive, e das pragas
do QPPE;

b) Colocacao, transferéncia e diligéncia dos sargentos dos QP,
até ao posto de sargento-chefe, inclusive, e das pragas do
QPPE, desde que nao haja determinacdo especial em con-
trario;

¢) Trocas, para efeitos de colocagdo e prorrogagdo de deslo-
camento, dos sargentos do QP, até ao posto de sargento-chefe,
inclusive, e das pracas do QPPE.

2 — Promogoes e graduacoes — promogoes e graduacoes dos sar-
gentos do QP, até ao posto de sargento-ajudante, inclusive, e das
pragas do QPPE.

3 — Mudangas de situagdo — homologacao dos pareceres da JHI
dos oficiais (excepto oficiais generais), sargentos e pragas dos QP.

4 — Pessoal na reserva — requerimentos de oficiais dos QP
(excepto oficiais generais), na situagdo de reserva, para desistirem
da continuidade na efectividade de servico antes do termo do prazo
concedido e de sargentos e pracas dos QP, na situacdo de reserva,
para continuarem na efectividade de servigo, de acordo com as normas
em vigor, ou para desistirem da continuidade na efectividade de servico
antes do termo do prazo concedido.

5 — Averbamentos e matricula:

a) Averbamento de cursos, de estagios e de especialidades nor-
malizados dos oficiais, sargentos e pragas dos QP;

b) Averbamentos de aumentos de tempo de servico aos oficiais,
sargentos e pragas dos QP;

¢) Averbamentos e rectificagoes respeitantes a filhos, a mudanca
de nome ou do estado civil dos oficiais, sargentos e pragas
dos QP.

6 — Licencas e autorizagdes — licenca parental aos militares dos
QP, prevista na legislagdo em vigor, designadamente no artigo 43.°,
n.° 1, alinea a), do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.© 99/2003,
de 27 de Agosto, por remissdo do artigo 100.°, n.° 1, do EMFAR.

7 — Diversos:

a) Assuntos relativos a oficiais, sargentos e pragas dos QP auxi-
liados da ATFA;

b) Requerimentos de oficiais (excepto oficiais generais), sargen-
tos e pragas dos QP solicitando certificados ou declaracoes;

¢) Autorizagao para desempenho de fungdes civis e matricula
em cursos civis, sem prejuizo para o servico nem dispéndio
para a FN, de oficiais, até ao posto de capitdo, inclusive,
e de sargentos e pragas dos QP.

Este despacho produz efeitos a partir de 31 de Janeiro de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

3 de Maio de 2005. — O Director, Joaquim Formeiro Monteiro,
MGEN.

Despacho n.° 10 819/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do despacho
n.° 9606/2005 (2.2 série), de 13 de Abril (Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 83, de 29 de Abril de 2005), do tenente-general ajudante-general
do Exército, subdelego no coronel de engenharia NIM 17036676,
Antonio José dos Santos Matias, chefe da Reparticdo de Pessoal
Civil/DAMP, a competéncia que em mim foi subdelegada para a pra-
tica de todos os actos respeitantes a servidores civis do Exército, rela-
tivamente aos assuntos a seguir relacionados:

1 — Obtencao de pessoal:

a) Nomeacao de pessoal civil até a categoria de assistente admi-
nistrativo especialista ou equivalente, inclusive, e de nomeacao
do pessoal militarizado até a categoria de encarregado de
sector, inclusive;

b) Homologacdo das actas que contém as listas provisorias e
finais dos concursos de ingresso no QPCE até a categoria
de técnico profissional, exclusive.

2 — Movimentos de pessoal — autorizagao da modificagio da rela-
¢ao juridica de emprego do pessoal civil, nas suas diversas modalidades,
até a categoria de assistente administrativo especialista ou equivalente,
inclusive, e do pessoal militarizado até a categoria de encarregado
de sector, inclusive.

3 — Promocgoes:

a) Nomeacao de pessoal civil até a categoria de assistente admi-
nistrativo especialista ou equivalente, inclusive, e de pessoal
militarizado até a categoria de encarregado de sector, inclu-
sive;





