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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Declaracao de Rectificagao n.° 43-A/2005

Segundo comunicagao do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, a Portaria n.° 341/2005, publi-
cada no Didrio da Reptiblica, 1.* série, n.° 63, de 31 de
Marco de 2005, cujo original se encontra arquivado nesta
Secretaria-Geral, saiu com a seguinte inexactiddo, que
assim se rectifica:

No quadro n.° 3, na col. «Unidades curriculares»,
onde se & «Gestdo de Dados de Saude» deve ler-se
«Gestao de Dados de Saude I».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 17 de Maio de 2005. — O Secretario-Geral,
José M. Sousa Rego.

Declaracao de Rectificagao n.° 43-B/2005

Segundo comunicagao do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, a Portaria n.° 354/2005, publi-
cada no Didrio da Reptiblica, 1.* série, n.° 64, de 1 de
Abril de 2005, cujo original se encontra arquivado nesta
Secretaria-Geral, saiu com a seguinte inexactidao, que
assim se rectifica:

No sumdrio, onde se 1& «curso bietdpico de licen-
ciatura de especializacdo em» deve ler-se «curso de pos-
-licenciatura de especializacao em».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 19 de Maio de 2005. — O Secretario-Geral,
José M. Sousa Rego.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto Regulamentar n.° 3-A/2005
de 31 de Maio

A Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, veio estabelecer
os principios gerais a que deve obedecer a organizacao
da administracdo directa do Estado, no ambito da qual
0s servicos executivos centrais da administracao directa
do Estado tém por missdo nao sé a assisténcia técnica
¢ administrativa aos membros do Governo como a cola-
boracdo activa, a nivel nacional, na realizacio das poli-
ticas definidas para o sector respectivo, para além das
incumbéncias no ambito de gestao interna.

O Ministério da Satde, por seu lado, apresenta a
peculiaridade de, ndo s6 compreender servicos centrais,
personalizados e nao personalizados, elencados na sua
lei organica, como tem na sua dependéncia, por via da
tutela e superintendéncia exercida pelo Ministro, todos
os estabelecimentos e servigos, qualquer que seja a sua
natureza, que integram o Servi¢o Nacional de Saude,
tal como definido no seu Estatuto.

O que, se bem que exija a revisdo integral da sua
lei orgénica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 10/93, de
15 de Janeiro, o que se entende apenas ap6s o culminar
da reforma e da consolidacdo do sector, por outro lado
exige, igualmente, uma permanente articulagio entre
as funcoes tradicionalmente exigiveis a uma secretaria-
-geral e agora reenquadradas pela reforma da admi-
nistragao directa do Estado.

Assim, de um modelo de servico voltado essencial-
mente para o apoio técnico e para a gestdo interna do
Ministério, consagrado nos Decretos-Leis n.” 413/71,
de 27 de Setembro, 210/87, de 20 de Maio, 292/93, de
24 de Agosto, e 96/2000, de 23 de Maio, a Secreta-
ria-Geral do Ministério da Sadde, ao adaptar-se a
recente Lei n.° 4/2004, ganha consideravel protagonismo
de ambito mais vasto, decorrente designadamente das
novas incumbéncias na implementagao das politicas de
recursos humanos, da inovagdo, da modernizacdo e da
qualidade.

Entre as atribuicoes agora cometidas a Secretaria-
-Geral, destaca-se a referente aos recursos humanos que,
no caso do Ministério da Sadde, estiveram, entre 1979
€ 2002, a cargo do Departamento de Recursos Humanos.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 8-A/2002, de
15 de Janeiro, procedeu-se a fusao da Secretaria-Geral
do Ministério da Saide com o Departamento de Recur-
sos Humanos, tendo sido criado o Departamento de
Modernizacao e Recursos da Sauide, aglutinando as atri-
buicoes daqueles dois servicos que foram extintos.

A presente reestruturacdo e reorganizacao da Secre-
taria-Geral do Ministério da Satide tém assim em conta
as linhas programéticas apontadas no Programa do
Governo tanto para o sector da Administracdo Publica
como para o da saude, e pretende atribuir a este servico
central um papel integrador e dinamizador na organica
geral do Ministério da Sadde por forma a reforcar a
ligacdo entre a sociedade e os servigos do Ministério
da Satude, bem como garantir uma mais proficua arti-
culacdo institucional entre o vasto conjunto de orga-
nismos e estabelecimentos, quer a nivel central quer
em termos regionais, ambos objecto de profundas alte-
ragoes ao nivel da sua estrutura, organizacdo e fun-
cionamento.

Dando-se sequéncia assim a uma politica de simpli-
ficacao e racionalizagcdo, optando-se por um modelo
mais moderno e adequado de organizacao dos servicos
por forma a garantir eficicia, eficiéncia e qualidade da
sua gestao num contexto de acrescido rigor e contencao
orcamental, assegurando o refor¢o da componente tec-
noldgica e da informacao.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c) do artigo 199.°
da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Objecto, natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma cria a Secretaria-Geral do Minis-
tério da Sadde, adiante abreviadamente designada por
SG, extinguindo o Departamento de Modernizacao e
Recursos da Satide que se incorpora naquela.

Artigo 2.°

Natureza e ambito

A SG € um servico central executivo da administracao
directa do Estado, dotado de autonomia administrativa,
sob a direccao do Ministro da Saude.



