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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Declaracao de Rectificagao n.° 43-A/2005

Segundo comunicagao do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, a Portaria n.° 341/2005, publi-
cada no Didrio da Reptiblica, 1.* série, n.° 63, de 31 de
Marco de 2005, cujo original se encontra arquivado nesta
Secretaria-Geral, saiu com a seguinte inexactiddo, que
assim se rectifica:

No quadro n.° 3, na col. «Unidades curriculares»,
onde se & «Gestdo de Dados de Saude» deve ler-se
«Gestao de Dados de Saude I».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 17 de Maio de 2005. — O Secretario-Geral,
José M. Sousa Rego.

Declaracao de Rectificagao n.° 43-B/2005

Segundo comunicagao do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, a Portaria n.° 354/2005, publi-
cada no Didrio da Reptiblica, 1.* série, n.° 64, de 1 de
Abril de 2005, cujo original se encontra arquivado nesta
Secretaria-Geral, saiu com a seguinte inexactidao, que
assim se rectifica:

No sumdrio, onde se 1& «curso bietdpico de licen-
ciatura de especializacdo em» deve ler-se «curso de pos-
-licenciatura de especializacao em».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 19 de Maio de 2005. — O Secretario-Geral,
José M. Sousa Rego.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto Regulamentar n.° 3-A/2005
de 31 de Maio

A Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, veio estabelecer
os principios gerais a que deve obedecer a organizacao
da administracdo directa do Estado, no ambito da qual
0s servicos executivos centrais da administracao directa
do Estado tém por missdo nao sé a assisténcia técnica
¢ administrativa aos membros do Governo como a cola-
boracdo activa, a nivel nacional, na realizacio das poli-
ticas definidas para o sector respectivo, para além das
incumbéncias no ambito de gestao interna.

O Ministério da Satde, por seu lado, apresenta a
peculiaridade de, ndo s6 compreender servicos centrais,
personalizados e nao personalizados, elencados na sua
lei organica, como tem na sua dependéncia, por via da
tutela e superintendéncia exercida pelo Ministro, todos
os estabelecimentos e servigos, qualquer que seja a sua
natureza, que integram o Servi¢o Nacional de Saude,
tal como definido no seu Estatuto.

O que, se bem que exija a revisdo integral da sua
lei orgénica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 10/93, de
15 de Janeiro, o que se entende apenas ap6s o culminar
da reforma e da consolidacdo do sector, por outro lado
exige, igualmente, uma permanente articulagio entre
as funcoes tradicionalmente exigiveis a uma secretaria-
-geral e agora reenquadradas pela reforma da admi-
nistragao directa do Estado.

Assim, de um modelo de servico voltado essencial-
mente para o apoio técnico e para a gestdo interna do
Ministério, consagrado nos Decretos-Leis n.” 413/71,
de 27 de Setembro, 210/87, de 20 de Maio, 292/93, de
24 de Agosto, e 96/2000, de 23 de Maio, a Secreta-
ria-Geral do Ministério da Sadde, ao adaptar-se a
recente Lei n.° 4/2004, ganha consideravel protagonismo
de ambito mais vasto, decorrente designadamente das
novas incumbéncias na implementagao das politicas de
recursos humanos, da inovagdo, da modernizacdo e da
qualidade.

Entre as atribuicoes agora cometidas a Secretaria-
-Geral, destaca-se a referente aos recursos humanos que,
no caso do Ministério da Sadde, estiveram, entre 1979
€ 2002, a cargo do Departamento de Recursos Humanos.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 8-A/2002, de
15 de Janeiro, procedeu-se a fusao da Secretaria-Geral
do Ministério da Saide com o Departamento de Recur-
sos Humanos, tendo sido criado o Departamento de
Modernizacao e Recursos da Sauide, aglutinando as atri-
buicoes daqueles dois servicos que foram extintos.

A presente reestruturacdo e reorganizacao da Secre-
taria-Geral do Ministério da Satide tém assim em conta
as linhas programéticas apontadas no Programa do
Governo tanto para o sector da Administracdo Publica
como para o da saude, e pretende atribuir a este servico
central um papel integrador e dinamizador na organica
geral do Ministério da Sadde por forma a reforcar a
ligacdo entre a sociedade e os servigos do Ministério
da Satude, bem como garantir uma mais proficua arti-
culacdo institucional entre o vasto conjunto de orga-
nismos e estabelecimentos, quer a nivel central quer
em termos regionais, ambos objecto de profundas alte-
ragoes ao nivel da sua estrutura, organizacdo e fun-
cionamento.

Dando-se sequéncia assim a uma politica de simpli-
ficacao e racionalizagcdo, optando-se por um modelo
mais moderno e adequado de organizacao dos servicos
por forma a garantir eficicia, eficiéncia e qualidade da
sua gestao num contexto de acrescido rigor e contencao
orcamental, assegurando o refor¢o da componente tec-
noldgica e da informacao.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c) do artigo 199.°
da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Objecto, natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma cria a Secretaria-Geral do Minis-
tério da Sadde, adiante abreviadamente designada por
SG, extinguindo o Departamento de Modernizacao e
Recursos da Satide que se incorpora naquela.

Artigo 2.°

Natureza e ambito

A SG € um servico central executivo da administracao
directa do Estado, dotado de autonomia administrativa,
sob a direccao do Ministro da Saude.
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Artigo 3.°
Missao

A SG tem por missao prestar apoio aos membros
do Governo, bem como definir, propor e aplicar normas
que visem o desenvolvimento dos recursos humanos da
saude e da componente organizacional, numa Optica de
dinamizac@o e modernizacao.

Artigo 4.°

Flexibilidade estrutural

O funcionamento e a gestao da SG assenta na estru-
tura que vier a ser estabelecida em sede de diploma
proprio, nos termos do artigo 7.°, e orienta-se por mode-
los de gestao participada e integrada, definindo e rea-
lizando os objectivos e efectuando a avaliacdo sistema-
tica dos resultados.

Artigo 5.°

Colaboracao com outras entidades

1 — Para o desenvolvimento das suas atribuigoes, a
SG, tendo em vista a racionalidade e celeridade nos
procedimentos administrativos e a optimizagdo dos
recursos, deve promover, sempre que oportuno, a arti-
culacao com os servicos centrais do Ministério da Saude,
bem como dos integrados no Servico Nacional de Satude
(SNS), para partilha das actividades comuns de natureza
administrativa e logistica.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
SG pode solicitar aos servigos centrais, personalizados
e no ambito do SNS, os elementos de informagao e
a colaboracdo de recursos humanos qualificados que
se mostrem necessarios ao exercicio das suas atribuicoes
ou ao desenvolvimento de projectos especificos.

CAPITULO 1T
()rgﬁos
Artigo 6.°
Secretario-geral

A SG ¢ dirigida por um secretério-geral, coadjuvado
por trés adjuntos do secretario-geral.

CAPITULO III

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 7.°

Organizacao e funcionamento da SG

A organizagao e funcionamento da SG rege-se por
diploma préprio.

Artigo 8.°

Quadro de pessoal

1— Os lugares do quadro de pessoal dirigente da
SG sdo os constantes do mapa a anexar ao respectivo
diploma organico e que dele faz parte integrante.

2 — O quadro do restante pessoal da SG é aprovado
por portaria conjunta dos Ministros de Estado e das
Finangas e da Sauide.

3 — Mantém-se vigente o quadro de pessoal do
Departamento de Modernizacdo e Recursos da Saide
até entrada em vigor do quadro a que se refere o nimero
anterior.

4 — O pessoal do quadro do servico extinto por forga
deste diploma € objecto de colocagao ou afectagao nos
termos do Decreto-Lei n.° 193/2002, de 25 de Setembro.

Artigo 9.°

Comissoes de servico

Com a entrada em vigor do presente diploma, cessam
as comissoes de servico do pessoal dirigente do Depar-
tamento de Modernizacio e Recursos da Sadde.

Artigo 10.°

Direitos e prerrogativas

1 — Os funcionérios e os dirigentes da SG que sejam
arguidos em processo judicial, por actos cometidos ou
ocorridos no exercicio e por causa das suas fungdes,
tém direito a ser assistidos por advogado, indicado pelo
secretario-geral, ouvido o interessado, retribuido a
expensas do Estado, bem como a transporte e ajudas
de custo, quando a localizacdo do tribunal ou das enti-
dades policiais o justifiquem.

2 — As importancias eventualmente despendidas nos
termos e para os efeitos referidos no nimero anterior
devem ser reembolsadas pelo funcionério ou dirigente
que deu origem a causa no caso de condenacao judicial.

Artigo 11.°

Concursos de habilitacio ao grau de consultor das carreiras médicas

As competéncias atribuidas por lei a Direccido-Geral
da Sadde e ao director-geral da Satude, no dmbito dos
concursos da habilitacdo ao grau de consultor das car-
reiras médicas hospitalar, de satide publica e de clinica
geral, transitam, respectivamente, para a SG e para o
seu secretario-geral.

Artigo 12.°

Assuntos europeus

1 — Transitam para a Direc¢cdo-Geral da Saide as
atribuicoes de coordenagao das intervengdes do Minis-
tério da Sadde relacionadas com a Unido Europeia e
de acompanhamento do seu desenvolvimento, sem pre-
juizo das competéncias proprias e de coordenagao atri-
buidas ao Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

2 — As competéncias exercidas pelo Gabinete dos
Assuntos Europeus da Secretaria-Geral do Ministério
da Satide passam a ser exercidas pela Divisao de Assun-
tos Europeus da Direccdo-Geral da Sadde.

Artigo 13.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.” 122/97, de 20 de Maio

O artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 122/97, de 20 de
Maio, passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 27.°
Divisao de Formacao e Investigacao
Compete a Divisao de Formagdo e Investigacdo:

a) Promover o desenvolvimento da investigagdo
aplicada nas instituicdes e servicos de saude;
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b) Promover o intercambio cientifico com servicos
congéneres, nacionais ou estrangeiros;

c¢) Assegurar, no ambito da formagao, a articulagdo
do Ministério da Saide com outros ministérios
e entidades, nomeadamente com os Ministérios
do Trabalho e da Solidariedade Social, da Edu-
cacdo e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior, bem como com a area da igualdade entre
mulheres e homens;

d) Definir os perfis profissionais dos diversos gru-
pos especificos da saude;

e) Definir os planos de estudo dos cursos profis-
sionalizantes da saide ndo abrangidos pelo sis-
tema de ensino;

f) Colaborar com a SG na identificacdo das neces-
sidades de formacao dos servicos centrais e des-
concentrados do Ministério e do SNS e no res-
pectivo planeamento;

g) Dar apoio as estruturas do sistema de formacao
profissional sectorial, particularmente na defi-
nicdo dos conteudos programéticos das acgoes
de formagdo permanente e na respectiva ava-
liagao.»

Artigo 14.°

Sucessao em bens, direitos e obrigacoes

1— A SG sucede, por forca do presente diploma,
na universalidade dos direitos e obrigacoes assumidos
pelo Departamento de Modernizagio e Recursos da
Satde, ou para ele transitado, no ambito de legislagao
avulsa, incluindo as posi¢Oes contratuais, sem necessi-
dade de quaisquer formalidades, constituindo o presente
diploma titulo bastante para todos os efeitos legais, sem
prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 8.°

2 — Os saldos de todas as dotagoes orcamentais exis-
tentes e os bens afectos ao Departamento de Moder-
nizacdo e Recursos da Saide transitam, sem necessidade
de quaisquer formalidades, para a SG.

Artigo 15.°

Remissoes

As referéncias feitas em quaisquer diplomas ao
Departamento de Modernizagao e Recursos da Satude
consideram-se feitas a SG.

Artigo 16.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 8-A/2002, de 15 de
Janeiro.

Artigo 17.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro

Por for¢a da revogacio do Decreto-Lei n.° 8-A/2002,
de 15 de Janeiro, os artigos 5.° ¢ 7.° do Decreto-Lei
n.° 10/93, de 15 de Janeiro, na redaccdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 257/2001, de 22 de Setembro,
passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 5.°
Servicos centrais
Sao servicos centrais:

a) A Secretaria-Geral do Ministério da Saude;

Artigo 7.°

Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral € dirigida por um secretdrio-geral,
coadjuvado por trés adjuntos do secretario-geral, e tem
as suas competéncias definidas em diploma proprio.»

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7
de Abril de 2005. —José Sdcrates Carvalho Pinto de
Sousa — Eduardo Arménio do Nascimento
Cabrita — Luis Manuel Moreira de Campos e
Cunha — Anténio Fernando Correia de Campos.

Promulgado em 16 de Maio de 2005.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 19 de Maio de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.






