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Dr.* Maria do Rosério Arriaga da Camara Stone, assistente gra-
duada de pediatria do HSM.

Dr.? Carla Alexandra Valente Quitério Simao, assistente hospitalar
de pediatria do HSM.

Dr. José Eduardo Fernandes de Mendonga Esteves da Silva, assis-
tente hospitalar de pediatria do HSM.

3 — Condicao de admissao — é condicdo de admissdo ter, pelo
menos, o grau de assistente de pediatria.

4 — Apresentacao de candidaturas — o prazo de apresentagio das
candidaturas ¢ de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica.

5 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo do Hospital de Santa Maria, entregue direc-
tamente no Servico de Recursos Humanos deste Hospital durante
as horas de expediente, até ao dltimo dia do prazo estipulado, ou
enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepcdo, para o
Servico de Recursos Humanos do Hospital de Santa Maria, Avenida
do Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, expedido até ao termo fixado
neste aviso.

6 — Requerimento — no requerimento devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
nacionalidade, residéncia, codigo postal, telefone, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o reque-
rente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
namero e data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado o respectivo
aviso;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao.

7 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de assistente em pediatria
médica;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério da Satde, no caso de
existir;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

8 — Métodos de seleccao — avaliacdo curricular e entrevista com
os elementos do corpo docente responsaveis pelo ciclo.
8.1 — Sao critérios de prioridade para a selec¢ao dos candidatos:

a) A classificagao final do internato de pediatria médica;
b) A qualidade de preparacao prévia obtida em nefrologia pedia-
trica, nomeadamente durante o internato de pediatria.

9 — Frequéncia do ciclo:

a) Durante os dois anos do ciclo o médico em treino cumprira
um horario no minimo de trinta e cinco horas semanais correspondente
ao regime de tempo completo e efectuard uma urgéncia interna sema-
nal na unidade de nefrologia pediétrica;

b) E incompativel com a frequéncia do ciclo o exercicio conco-
mitante de qualquer outra actividade clinica em estabelecimento
publico de satide, bem como o exercicio de qualquer outra actividade
publica ou privada que ponha em causa o cumprimento integral do
horario previsto para o funcionamento do ciclo;

¢) Aos candidatos que ja possuam vinculo a estabelecimentos ou
servigos de saude serd garantida a frequéncia do ciclo em comissao
gratuita de servigo.

10 — Estruturacao e actividade do ciclo:

a) As actividades do ciclo decorrerao nos sectores de internamento
e ambulatério da unidade de nefrologia pediatrica do servigo de pedia-
tria do Hospital de Santa Maria e em qualquer outro local necessario
para o desenvolvimento de técnicas e meios complementares de diag-
nostico que se julguem de interesse para a formacao do médico em
treino;

b) O ciclo incluira a realizagdo de um estigio com a duragao de
dois meses, para treino em hemodialise pediatrica, no servigo de nefro-
logia do Hospital de Santa Maria. Durante trés meses, o0 médico em
treino ocupard um dia por semana para aprendizagem da observagao
de laminas de biopsia renal;

¢) Os médicos em treino participarao activamente nas sessoes da
unidade de nefrologia pedidtrica e serao inseridos nos trabalhos de
investigacao e revisao do arquivo de unidade, sendo-lhes ainda exigida
anualmente a apresentagao de uma comunicacao em reunido cientifica
ou revista.
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11 — Avaliacdo — a classificacdo final do ciclo resultard da média
entre o conjunto das avaliacOes tedrico-praticas (AVTP) do fim de
cada ano e da avaliacdo continua (AVC), numa escala de 0 a 20 valores.

A obtencao de uma classificacao inferior a 10 valores na avaliagao
continua ou tedrico-pratica no 1.° ano acarretard a cessagao do ciclo
de estudos para o respectivo médico em treino.

12 — Resultado final — o resultado final ficard assente em acta
a homologar superiormente, encarregando-se depois a administragao
do Hospital de Santa Maria de o mandar fazer publicar no Didrio
da Repuiblica.

13 — Coordenagao do ciclo — serao responsaveis pela coordenagao
do ciclo os elementos atrés referidos como corpo docente, responsavel
pelo ciclo, que encaminharao todos os problemas que possam surgir
no decurso do mesmo.

14 — Este ciclo confere, tal como outros da mesma area, a habi-
litacdo preferencial para o provimento de assistente de pediatria
médica em lugares para cuja funcao a desempenhar seja determinante
como exigéncia particular conhecimento e experiéncia em nefrologia
pediatrica.

3 de Julho de 2007. — O Director de Servi¢o de Recursos Humanos,
Jorge Alves.

Aviso (extracto) n.° 14 085/2007

Juana Maria Moreno Soltero, enfermeira, foi exonerada, a seu
pedido, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, com efeitos a 28 de Junho de 2007.

12 de Julho de 2007. — O Director do Servigo de Recursos Huma-
nos, Jorge Alves.

Aviso (extracto) n.° 14 086/2007

Sandra Cristina Correia Pereira cessou o regime de horario acres-
cido, nos termos do n.° 6 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com efeitos a 1 de Maio de 2007.

12 de Julho de 2007. — O Director do Servigo de Recursos Huma-
nos, Jorge Alves.

Aviso (extracto) n.° 14 087/2007

Miguel Angel Alberti Velasco, enfermeiro, foi exonerado, a seu
pedido, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de
Dezembro, com efeitos a 25 de Junho de 2007.

12 de Julho de 2007. — O Director do Servigo de Recursos Huma-
nos, Jorge Alves.

Aviso (extracto) n.° 14 088/2007

José Carlos da Silva Rebouco, auxiliar de accdo médica, foi exo-
nerado, a seu pedido, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a 21 de Junho de 2007.

12 de Julho de 2007. — O Director do Servigo de Recursos Huma-
nos, Jorge Alves.

Aviso (extracto) n.° 14 089/2007

Ismael Vazquez Salcedo, enfermeiro, exonerado, a seu pedido, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com efeitos a 20 de Junho de 2007.

12 de Julho de 2007. — O Director do Servigo de Recursos Huma-
nos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.° 17 269/2007

Por despacho da Secretéria de Estado Adjunta e da Satide de 20 de
Setembro de 2005, foram nomeados em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento neste Hospital, como internos do internato
complementar deste Hospital, com efeitos a partir de 26 de Setembro
de 2005, em regime de contrato administrativo de provimento, nos
termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 128/92, de
4 de Julho:

Anestesiologia:

Carla Marisa Caetano Gongalves Antunes.
Joana Mendes Duarte.
Vasco Laginha Rolo.





