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MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 17 128/2007

Nos termos do disposto nos n.°® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e no cumprimento da delegacdo de com-
peténcias estabelecida pelo despacho n.° 11 389/2005, do Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 98, de 20 de Maio de 2005, é aprovado o
programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos con-
cursos de ingresso na categoria/carreira de chefe de reparticao, do
grupo de pessoal nao docente dos Servigos de Acgao Social do Instituto
Politécnico de Viseu, constante do anexo ao presente despacho e
do qual faz parte integrante.

4 de Julho de 2007.— A Directora-Geral da Administracio e
Emprego Publico, Teresa Nunes. — O Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, Jodo Pedro de Barros.

ANEXO

Aprovacao do programa de provas de conhecimentos espe-
cificos a utilizar nos concursos de ingresso na categoria de
chefe de reparticao do grupo de pessoal nao docente dos
Servicos de Accao Social do Instituto Politécnico de Viseu.

1 — Enquadramento legal do ensino superior politécnico;
2 — Sistema de acg¢ao social no ensino superior;

3 — Financiamento do ensino superior;

4 — Conhecimentos gerais de:

Procedimento administrativo;

Principios gerais de direito;

Conceitos sobre organizacao e gestao da informacao;
Medidas para a modernizagao administrativa;
Avaliagao de desempenho;

Funcoes de lideranca:

A comunicacdo e a motivagdo como instrumento de melhoria de
resultados;

O papel das chefias no desenvolvimento e qualidade dos servigos
prestados;

5 — Gestao de recursos humanos;
6 — Gestao financeira;

7 — Patrimoénio e economato;

8 — Expediente e arquivo;

9 — Bolsas de estudo;

10 — Alimentacao;

11 — Alojamento;

12 — Desporto e outros apoios.

A pormenorizagao e delimitacdo dos temas e matérias constarao
dos respectivos avisos de abertura do concurso.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Aviso n.° 14 055/2007

Concurso interno de acesso geral para preenchimento de uma vaga
na categoria de técnico superior principal

1 — Nos termos do artigo 27.° e do n.° 1 do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
meu despacho de 15 de Junho de 2007, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para
preenchimento de uma vaga na categoria de técnico superior principal
da carreira de técnico superior de dotacao global do quadro de pessoal
da Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, do Ministério
da Defesa Nacional, constante do anexo 111 a Portaria n.° 1256/95,
de 24 de Outubro.

2 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.»

Didrio da Republica, 2. série — N.° 149 — 3 de Agosto de 2007

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido por trés meses apenas
para o preenchimento da vaga posta a concurso, caducando com o
seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas nos Decretos-Leis n.*® 248/85, de 15 de Julho, 265/88,
de 28 de Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a redaccdo que lhe foi conferida pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, na Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro,
no Decreto Regulamentar n.° 4/2000, de 5 de Fevereiro, e no Cédigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional — ao lugar a preencher correspondem fun-
¢coes de estudo, concepcao e adaptagdo de métodos e processos téc-
nico-cientificos, de ambito geral ou especializado, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar e apoiar a
decisao superior. As fungdes a desenvolver compreendem o planea-
mento, a concepgao de estudos e a emissao de directivas no dominio
do planeamento, coordenacao e recrutamento de meios humanos para
ingresso nas FA, nas modalidades de recrutamento normal e excep-
cional.

6 — Remuneragao, local e condicoes de trabalho — as funcgoes
serao exercidas nas instalacoes da Direccao-Geral de Pessoal e Recru-
tamento Militar, sitas na Avenida da Ilha da Madeira, 1, 4.°, em
Lisboa, sendo as condigoes de trabalho, as remuneracgao e as demais
regalias sociais as genericamente aplicaveis aos funcionérios da admi-
nistracdo central, designadamente nos termos dos Decretos-Leis
n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redacgdo que lhe foi conferida pala Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissao
os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser técnico superior de 1. classe com
pelo menos trés anos de antiguidade na categoria e classificagdo de
servico minima de Bom ou dois anos consecutivos com a classificacao
de servico de Muito bom, habilitado com a licenciatura em Gestao
e Administragao Publica.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar sao
os da avaliacdo curricular (AC) e da entrevista profissional de selecgdo
(EPS).

9 — Sistema de classificagao:

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9.2 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral de Pessoal e Recrutamento Militar,
do Ministério da Defesa Nacional, podendo ser entregue pessoalmente
na respectiva Seccdo de Administragdo de Pessoal e Apoio Geral,
sita na Avenida da Ilha da Madeira, 1, 4.°, 1400-204 Lisboa, durante
as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, para a
mesma morada, em carta registada com aviso de recep¢io, atenden-
do-se, neste ultimo caso, a data do registo da correspondéncia.

10.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de
nascimento, filiacao, nacionalidade, naturalidade, estado civil, nimero,
data, validade e servico emissor do bilhete de identidade, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Situacdo profissional, com indicagdo da categoria, do servico
a que pertence e da natureza do vinculo;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que retne os requi-
sitos gerais de admissao ao concurso previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Concurso a que se candidata, com referéncia ao nimero e a
data do Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado o aviso de
abertura;

f) Relacao dos documentos anexos ao requerimento;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do mérito da sua
candidatura, os quais s6 poderao ser tidos em conta pelo juri se devi-
damente comprovados.

10.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob
pena de exclusio, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que o candidato exerce e as que
exerceu, com a indicacdo dos respectivos periodos;





