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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Negocios Politico-Econémicos

Aviso

Por ordem superior se torna publico que em 10 de
Dezembro de 1987 o Malawi aderiu com reservas a
Convengdo Relativa ao Estatuto dos Refugiados, de 28
de Julho de 1951, e ao Protocolo Relativo ao Estatuto
dos Refugiados, de 31 de Janeiro de 1967.

Direc¢do-Geral dos Negocios Politico-Econdmicos, 3
de Marco de 1988. — O Director de Servigos dos As-
suntos Multilaterais, Marcello de Zaffiri Duarte Ma-
thias.

MINISTERIO DA SAUDE

Portarla n.° 211/88
de 4 de Abrll

A realizacdo de sucessivos concursos de dmbito re-
gional, ao abrigo do regulamento em vigor para os con-
cursos de provimento de lugares de assistente hospita-
lar da carreira médica, se bem que possibilitando a
colocagdo de médicos no interior, veio agudizar con-
trastes da relacdo oferta/procura desses profissionais
no norte e sul do Pais.

A centralizagio dos concursos, embora regionalizada,
conduziu também 2 impoténcia dos 6rgdos de gestdo
hospitalar em participarem no recrutamento dos seus
quadros médicos, facto gerador de desequilfbrios en-
tre programas de actividade e meios humanos para os
atingir.

O pleno aproveitamento das capacidades da rede hos-
pitalar existente, através da rendibilizagdo das suas ins-
talagdes e equipamento, exige a utilizacdo total das ca-
pacidades e apeténcia profissionais dos médicos nos
multiplos postos de trabalho disponiveis.

Esse procedimento, além de gerar maior produtivi-
dade, permitird também uma maior satisfacdo profis-
sional e estabilidade desses técnicos de saude, aspecto
nao menos importante numa eficaz gestdo de recursos
humanos.

Assim, ao abrigo do n.° 7 do artigo 12.° do Decreto-
.Lei n.° 310/82, de 3 de Agosto, ¢ do n.° 2 do ar-
tigo 2.° do Decreto-Lei n.° 44/84, de 3 de Fevereiro:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pela
Ministra da Satide, o seguinte:

1.° E aprovado o Regulamento dos Concursos de
Provimento dos Lugares de Assistente Hospitalar da
Carreira Médica Hospitalar dos quadros ou mapas de
pessoal dos estabelecimentos e servicos dependentes do
Ministério da Satde, o qual faz parte integrante do pre-
sente diploma.

2.° E revogada a Portaria n.° 147/85, de 13 de
Margo.

Ministério da Saude.
Assinada em 14 de Margo de 1988.

A Ministra da Saude, Maria Leonor Couceiro Pi-
zarro Beleza de Mendonga Tavares.

Rogdunmtodmcmcmdel‘rovinmndmuwu
de Assistente Hospitalar da Carreira Médica Hospitaler

SECCAO 1
Da abertura, validade e tipo de concurso

1 — Os concursos para preenchimento dos lugares de assistente hos-
pitalar dos quadros ou mapas de pessoal dos estabelecimentos e ser-
vigos de saide dependentes do Ministério da Saide revestem a na-
tureza de concursos de provimento, definindo o presente Regulamento
as respectivas regras de recrutamento ¢ selecgdo.

2 — Os concursos sdo institucionais, abertos a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais ¢ especiais, estejam ou ndo vin-
culados & fungdo piiblica, observados os condicionalismos legais vi-
gentes, e destinam-se a0 provimento de lugares vagos num dado es-
tabelecimento.

3 — As propostas de abertura de concurso, devidamente instruf-
das com projecto de aviso de abertura, mapa de vagas ¢ constitui-
¢do do juri, deverfio ser enviadas pelo 6rglo maximo de administra-
¢do do estabelecimento ou servi¢o A direcglio-geral da tutela.

3.1 — A especificagdo de condigdes especiais dos lugares a prover
poder4 ser autorizada, caso a caso ¢ sob proposta fundamentada,
pela entidade que autorizar a abertura do concurso.

4 — Os concursos sdo validos exclusivamente para as vagas anun-
ciadas no aviso de abertura.

§ — A competéncia para autorizar a abertura do concurso é do
Ministro da Satde, podendo ser delegada no director-geral da tutela.

SECCAO 11
Do juri

6 — Em cada concurso ¢ por area profissional haverd um juri,
sendo a sua constituigio homologada pela entidade que autorizar a
abertura do concurso.

6.1 — Quando circunstdncias supervenientes o aconselhem ou exi-
jam, pode a constitui¢do do juri ser alterada por despacho da enti-
dade que tiver homologado a sua constituigdo.

7 — O juri ¢ composto por um presidente e por dois vogais efec-
tivos e respectivos suplentes.

7.1 — O presidente seré o director clinico do estabelecimento ou
servico ou um dos seus adjuntos e os vogais serdo propostos pelo
director do servigo interessado.

7.2 — Os vogais do juri serdo chefes de servi¢o hospitalar ou as-
sistentes hospitalares da respectiva drea profissional.

7.3 — Sé em caso de impossibilidade de constituicdo do juri em
que todos os vogais sejam da respectiva drea profissional poderdo
ser nomeados vogais de dreas afins.

7.4 — O juri poderd integrar elementos estranhos ao proprio es-
tabelecimento ou servigo.

7.5 — O despacho constitutivo do jiri designard, para as situa-
¢des de falta ou impedimento, o vogal que substituird o presidente.

8 — O juri s6 poderd funcionar quando estiverem presentes trés
dos seus membros, sendo um o presidente ou vogal que o substitui,
por falta ou impedimento daquele.

8.1 — S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por maioria de vo-
tos, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.2 — O juri sera secretariado por um dos vogais por cle esco-
lhido e podera ser apoiado por um funciondrio a designar para o
efeito pelo estabelecimento ou servigo onde se realizar 0 concurso.

8.3 — Durante a prova do concurso, a substitui¢io de um mem-
bro do juri implicard a sua excluséo definitiva do juri, sendo, no
entanto, vélidas as classificagdes entretanto atribufdas.

9 — Compete, em geral, ao juri:

a) Convocar as reunides através do seu presidente;

b) Decidir sobre a admissibilidade dos candidatos;

¢) Promover a realizagdo das provas, avaliar e classificar os con-
correntes;

d) Decidir sobre todas as questdes que ocorram durante a tra-
mitacdo dos concursos;

€) Elaborar a acta de cada uma das reunides.

10 — Das reunides do juri serdo lavradas actas, das quais cons-
tardo:

a) Local, data ¢ hora da reunido;

b) Identificacdo de todos os elementos participantes;
¢) Ordem de trabalhos;

d) Deliberagdes tomadas ¢ respectiva fundamentagio.

11 — As actas do juri deverdo ser lidas e assinadas por todos os
membros do juri no final de cada reunifo.
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11.1 — As actas serdo presentes, em caso de recurso, a entidade
que sobre ele tenha de decidir e das mesmas deverd ser passada cer-
tiddo aos interessados, mediante requerimento, nos termos do nu-
mero seguinte.

11.2 — O requerimento a que se refere o niimero anterior & diri-
gido ao 6rgdo maximo de administragdo do estabelecimento ou ser-
vi¢o de saide a que respeite o concurso, tendo este o prazo de trés
dias uteis a contar da data de recep¢ido para dar cumprimento ao
solicitado.

SECCAO 111

Do aviso de abertura

12 — O aviso de abertura do concurso ¢ obrigatoriamente enviado
para publicag¢do no Didrio da Repuiblica, 2.* série, no prazo de 30
dias a contar da data do despacho que autorizou, sob pena de ca-
ducar a autorizagao.

13 — Do aviso de abertura do concurso deve constar:

a) O despacho de autorizagdo da abertura;

b) O tipo de concurso e prazo de validade;

¢) O estabelecimento hospitalar ou servico de saude a que se
refere ¢ a especificacdo e mimero das vagas a preencher;

d) A indicagdo dos requisitos gerais e especiais de admissdo;

€) A especificagdo de exigéncias particulares dos lugares a pro-
ver, em fungdo da diferencia¢do do estabelecimento ou ser-
vico de satide, nos casos € termos previstos no n.° 3.1 do
presente Regulamento;

/) A entidade € o respectivo endereco, a qual deve ser apresen-
tada a candidatura;

& A forma e o prazo para apresentagido das candidaturas;

h) Os elementos que devem constar dos requerimentos de ad-
missdo;

i) A enumeracgdo dos documentos necessarios para a aprecia-
¢d0 do mérito dos candidatos ¢ respectiva classificagio;

7} Os documentos cuja apresenta¢do inicial seja dispensdvel;

) A composi¢io do juri;

m) A mencgio expressa do presente Regulamento;

n) Outras indicagoes Julgadas necessdrias para melhor esclare-
cimento dos interessados.

SECCAO 1V
Da apresentacio das candidaturas

14 — A candidatura ao concurso faz-se através de requerimento
dirigido ao 6rgio maximo de administragdo do estabelecimento ou
servico de satde a que 0 mesmo respeitar.

15 — Do requerimento de admissao deve constar:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagio que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de satde
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
0 nimero e data do Didrio dg Repiiblica onde vem anun-
ciado;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
COmMO a sua sumdria caracteriza¢do;

€) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

16 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal,
17 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente hos-
pitalar ou da equiparacdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra no
pleno uso dos seus direitos estatutdrios perante a Ordem dos
Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitge;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lej do Ser-
vigo Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

£ Certificado de registo criminal;

2) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Saude, no
caso de existir.

17.1 — Os documentos referidos nas alineas a), d), e), /) e g) do
n.° 17 podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento ou servico de saide a que os
candidatos estejam vinculados,

17.2 — Os documentos mencionados nas alineas d), e) e f) do
n.° 17 poderdo ser substituidos por declaragdo nos requerimentos,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situagdo pre-
cisa em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

18 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do nu-
mero anterior ou de certiddo comprovativa nos casos em que ela é
permitida implicard a exclusdo da lista de candidatos.

19 — Os requerimentos de admissdo a concurso, bem como os do-
cumentos que os devem instruir, podem ser entregues pessoalmente
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgdo, salvo se no aviso
de abertura do concurso for declarada obrigatéria a remessa pelo
correio.

19.1 — Nos casos de entrega pessoal do requerimento de admis-
sdo, o funciondrio ou agente competente a quem tiver sido apresen-
tado passard recibo datado.

20 — O prazo para apresentacdo de candidaturas a €oncurso nao
pode ser inferior a 15 dias nem superior a 30, contados a partir da
data da publicagdo do respectivo aviso de abertura no Didrio da Re-
publica.

20.1 — Consideram-se entregues dentro do prazo os requerimen-
tos e respectivos documentos de instrucdo cujo aviso de recepgdo te-
nha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

SECCAO Vv
Da admissio a concurso

21 — S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que sa-
tisfagam os requisitos gerais para o provimento em fung¢des publicas
€ Os requisitos especiais legalmente definidos para provimento dos
lugares a preencher.

22 — Os candidatos deverio Teunir os requisitos a que se refere
o nldmero anterior até ao termo do prazo fixado no aviso de aber-
tura do concurso para apresentacdo das candidaturas.

23 — Séo requisitos gerais para o provimento em fungdes puiblicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo quando acordos inter-
nacionais prevejam, para o efeito, o tratamento de cidadio
nacional a cidadios estrangeiros;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica necessdria e nao sofrer de doenga
contagiosa, particularmente de tuberculose evolutiva ou con-
tagiosa, ¢ ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

24— E requisito especial para provimento em lugar de assistente
hospitalar possuir o grau de assistente hospitalar ou sua equipara-
¢do, obtida por despacho do Ministro da Saude, sob parecer favo-
rével da Direcgdo-Geral dos Hospitais, podendo esta, quando enten-
dido conveniente, solicitar parecer técnico a profissionais de
reconhecida competéncia.

25 — Findo o prazo de apresentagdo das candidaturas, o juri ela-
borard, no prazo maximo de quinze dias iteis, a lista proviséria dos
candidatos admitidos, dos admitidos condicionalmente e dos exclui-
dos, com indicagdo sucinta das deficiéncias de instrugdo e dos moti-
vos de exclusdo.

26 — Concluida a elaboracdo da lista proviséria, o juri promo-
verd a sua imediata remessa ao 6rgdo méximo de administragdo do
estabelecimento ou servico, que procederd a sua afixago no local
de entrega das candidaturas no prazo méximo de 48 horas.

27 — Os candidatos admitidos condicionalmente dispdem de dez
dias uteis, contados a partir da data de afixagdo, para completar as
deficiéncias de instrucdo do seu processo e aos excluidos cabe re-
curso, com efeito suspensivo, para o 6rgdo maximo de administra-
¢d0 do estabelecimento ou servico, a entregar no local onde foram
entregues os requerimentos de candidatura.

27.1 — O érgéio méximo de administragio do estabelecimento ou
servico deverd decidir o recurso no prazo de quinze dias vteis a contar
da sua interposi¢io.

28 — Nos 30 dias viteis seguintes 3 data da afixacdo da lista pro-
viséria, o juri promoverd, junto do 6rgdo maximo de administracio
do estabelecimento ou servico, a afixagdo da lista definitiva.

29 — Com a lista definitiva divulgar-se-4 o local, data e horério
de prestacdo da prova ou, ndo sendo possivel, anunciar-se-4 o pro-
cesso de divulgacdo daqueles elementos ou de convocacdo dos can-
didatos.

30 — Os concorrentes que na data e hora da prova nio se encon-
trem presentes serdo considerados desistentes do respectivo concurso,
salvo em casos excepcionais, devidamente Justificados, a ponderar
pelo jiri, que poder4 autorizar o adiamento das provas do candi-
dato impedido de comparecer por um periodo nido superior a quinze
dias titeis.



1340

DIARIO DA REPUBLICA — 1 SERIE

N.° 78 — 4-4-1988

SECCAO VI
Da selecgiio dos concorrentes — Discussiio piblica do curriculum vitae

31 — O método de selecgdo utilizado no concurso ¢ a discussdo
publica do curriculum vitae.

31.1 — Os candidatos serao submetidos ao método de selecgdo pre-
visto no nimero anterior, segundo ordem estabelecida em sorteio efec-
tuado pelo juri, em dia, hora e local a anunciar, o qual deverd
realizar-se na presenca de todos ou parte dos candidatos.

32 — Na discussdo publica do curriculum vitae devem intervir, no
minimo, dois dos membros do juri, dispondo cada um de um tempo
maximo de 30 minutos para © efeito e o candidato de igual tempo
maximo para resposta a cada arguente.

33 — Na apreciagdo do curriculum vitae seréo obrigatoriamente
ponderados 0s seguintes elementos:

a) Exigéncias particulares, previamente especificadas no aviso
de abertura de concurso;

) Exercicio das funcdes de assistente hospitalar, de especialista
e de interno complementar graduado, com assiduidade, zelo
e competéncia, € duracio do mesmo;

¢) Desempenho de cargos ou fungdes médicas com reconhecido
mérito;

d) Actividades de formagdo e de investigacdo devidamente do-
cumentadas;

¢) Trabalhos médicos publicados ou comunicados;

) Outros titulos de valorizagio profissional, nomeadamente
graus académicos nacionais ou estrangeiros e o titulo de es-
pecialista concedido pela Ordem dos Meédicos;

g) Aprovagao em mérito absoluto e relativo em concursos de
provimento da carreira médica hospitalar, no concurso de ha-
bilitagdo ao grau de assistente hospitalar, ou correspondente
na carreira anterior, € nOULros CONCUrsos da carreira médica,
segundo a sua importancia relativa;

h) Avaliagdo global do curriculum vitae.

34 — As classificagdes serdo estabelecidas pela média aritmética,
arredondada as décimas, das classificagdes atribufdas por cada um
dos trés membros do juri, numa escala de 0 a 20 valores.

35 — No final de cada sessdo da prova serd dado conhecimento
das classificagdes aos concorrentes, por afixagdo no local onde a
mesma se realizou.

SECCAO VII
Da elaboragiio da lista de classificagdo final e provimento

36 — No prazo de oito dias uteis a contar do termo das provas
de selecgdo o juri procederd a classificacdo e ordenacdo dos concor-
rentes e elaborard acta contendo as classificagdes atribuidas por cada
um dos seus membros, a respectiva lista de classificagdo final e sua
fundamentagio, submetendo-a de imediato a homologagéo do or-
gdo maximo de administragio do estabelecimento ou servigo.

36.1 — Consideram-se excluidos os concorrentes que, na classifi-
ca¢do final, obtenham classificacdo inferior a 10 valores.

36.2 — Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenacdo serd
decidida através dos seguintes critérios, por ordem decrescente de pre-
feréncia:

a) Maior enquadramento no perfil definido para o lugar a
prover;

b) Maior duragiio de vinculo a estabelecimentos ou servigos de
saude dependentes do Ministério da Saude;

¢) Votagdes sucessivas, devidamente justificadas em acta.

37 — A lista de classificacdo final, ap6s homologacdo da acta, serd
mandada publicar pelo érgao méximo de administragdo do estabe-
lecimento ou servigo no prazo méaximo de 48 horas.

38 — Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a in-
terpor para o membro do Governo competente ou para o director-
-geral da tutela, se nele tiver sido delegada a competéncia, no prazo
de dez dias uteis a contar da data da publicacdo da lista de classifi-
cagdo final, a apresentar no Jocal onde foram entregues 0§ requeri-
mentos de candidatura.

38.1 — O 6rgao maximo de administragdo do estabelecimento ou
servigo que receber o recurso fa-lo-4 subir ao director-geral da tu-
tela com todos os elementos instrutérios necessdrios a decisdo, no
prazo maximo de cinco dias uteis.

38.2 — A entidade competente deve decidir no prazo méaximo de
quinze dias uteis a contar da data da interposicio do recurso.

39 — Cabe ao 6rgdo méaximo de administracdo do estabelecimento
ou servigo a condugdo do processo de nomeacdo dos concorrentes.

40 — Os concorrentes terdo o prazo de vinte dias uteis, contados
a partir da data da notificagdo através de carta registada com aviso
de recepgdo, para entregar os documentos necessarios para efeitos

de provimento ¢ que nido tenham sido entregues na instrugdo do re-
querimento de admissdo a0 concurso.

40.1 — E tida como desisténcia a apresentagdo de documentos que
ndo fagam prova das condigdes necessdrias para O provimento.

40.2 — Considera-se entregue dentro do prazo a documentagao de
cujo aviso de recepgéo resulte ter sido expedida até ao qltimo dia
do prazo fixado.

41 — Os documentos que tenham instruido o requerimento de ad-
missdo a concurso serdo restituidos aos candidatos ou concorrentes
excluidos, aos ndo aprovados € aos que desistam do provimento,
desde que o solicitem até 30 dias uteis apdés a publicacdo da lista
de classificacdo final.

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Legislativo Regional n.° 11/88/A

Reserva Natural dos Ihéus das Formigas

Os ilhéus das Formigas representam um recurso na-
tural de notavel importancia, fundamentalmente por
constituir um local de reproducao € «viveiro» para mui-
tas espécies marinhas.

Dado o interesse econémico ¢ cientifico dos ilhéus
das Formigas, torna-se necessario e urgente a sua de-
fesa, de modo a preserva-los das delapidagdes a que
taém estado submetidos ¢ ordenar todos Os seus recur-
s0s, com vista ao seu aproveitamento racional.

Nestes termos, a Assembleia Regional dos Agores de-
creta, nos termos da alinea a) do artigo 229.° da Cons-
tituicdo, o seguinte:

Artigo 1.° E criada a Reserva Natural dos Ilhéus das
Formigas, que compreende uma zona terrestre ¢ uma
maritima.

Art. 2.° Os limites da Reserva Natural sdo defini-
dos, conforme mapa em anexo, por duas circunferén-
cias que se intersectam, de raio igual a 5 milhas nauti-
cas, com centros, respectivamente, no farol dos ilhéus
(37° 16° 06" N., 24° 46’ 48”W.) e no ponto mais ele-
vado do banco de Dollabarat (37° 14” 00" N., 24° 43’
50”7 W.). .

Art. 3.° Sdo proibidas na area da Reserva Natural:

a) Pescas com aparelhos de linhas e anzdis € ou-
tras artes que colidam com o fundo dentro dos
limites da Reserva, excepto a pesca exercida
com as embarcagdes registadas na pesca arte-
sanal e com comprimento total inferior a 14 m;

b) Redes de emalhar;

¢) Caga submarina;

d) Apanha de moluscos € Crustaceos;

e) Apanha de plantas aquaticas;

Jf) Colheita de material geologico ou arqueoldgico
ou a sua exploragdo sem a autoriza¢ao compe-
tente;

g) Abandono de detritos ou quaisquer formas de
lixo;

h) Pesca desportiva.

Art. 4.° — 1 — As contravengoes do disposto neste
diploma serdo punidas com coimas de 10 000§ a
100 0008, com limites elevados ao dobro em caso de
reincidéncia.

2 — Serdo ainda apreendidos o equipamento utili-
zado e o pescado capturado em contravengao ao pre-
sente diploma, os quais serao vendidos em hasta pu-
blica.



