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a bolseiro no Pais pelo periodo de trés anos, com inicio no 1.° semes-
tre do ano lectivo de 2005-2006.

De 8 de Outubro de 2005:

Telmo Rui Carvalhinho Fernandes, assistente do 2.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria — concedida a pror-
rogacao da equiparacdo a bolseiro no Pais pelo periodo de um
ano, até ao final do 2.° semestre do ano lectivo de 2005-2006.

De 6 de Outubro de 2005:

Maria Beatriz Guerra da Piedade, professora-adjunta da Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestdo de Leiria — concedida equiparagao
a bolseiro no Pais pelo periodo de trés anos, com inicio no 1.° semes-
tre do ano lectivo de 2005-2006.

De 1 de Outubro de 2005:

Sérgio Manuel Silva, equiparado a professor-adjunto da Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestdo de Leiria— concedida equiparacao
a bolseiro no Pais pelo periodo de trés anos, com inicio no 1.° se-
mestre do ano lectivo de 2005-2006.

De 30 de Setembro de 2005:

Vitor Miguel Marques Pereira Dias, assistente do 2.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria — concedida equipa-
racdo a bolseiro no Pais pelo periodo de trés anos, com inicio
no 1.° semestre do ano lectivo de 2005-2006.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2006.— O Presidente do Conselho Directivo,
Carlos Fernando Couceiro Sousa Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Comunicacéo Social

Rectificacdo n.° 115/2006. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 25 035/2005, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 232, de 5 de Dezembro de 2005, referente a Carla Cristina Medeiros
Dias Vieira, rectifica-se que onde se 1¢ «com inicio a 1 de Outubro
de 2005 e termo a 28 de Fevereiro de 2006» deve ler-se «com inicio
a 1 de Outubro de 2005 e termo a 30 de Setembro de 2007». (Isento
de fiscalizacao prévia.)

13 de Janeiro de 2006. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Emilia de Sousa.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Educacao

Aviso n.° 1024/2006 (2.2 série). — Nuno Manuel Grilo de Oli-
veira, presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, torna publico,
nos termos dos artigos 7.°, 15.° e 17.° do Decreto-lei n.° 185/81, de
1 de Julho, o seguinte:

1 — Esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias a
partir da publicagao do presente edital no Didrio da Reptiblica, para
recrutamento de um professor-adjunto para a Escola Superior de
Educacdo deste Instituto Politécnico, no Departamento de Lingua
e Literatura Portuguesa e suas didacticas, para a 4rea cientifica de
Linguistica, a que poderdo concorrer os candidatos que satisfacam
um dos requisitos previstos nos artigos 7.° e 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

2 — A apresentacdo das candidaturas deve ser feita através de
requerimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Por-
talegre, Praca do Municipio, apartado 84, 7301-901 Portalegre, dele
devendo constar os seguintes elementos: nome completo, filiacao,
naturalidade, data e local de nascimento, residéncia actual, nimero
de telefone, estado civil, nimero, data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu, grau de académico e respectiva
classificacao final, categoria profissional e cargo que actualmente
ocupa.

3 — O requerimento mencionado no nimero anterior deverd ser
acompanhado de:

a) Certidao do registo de nascimento;
b) Fotocopia do bilhete de identidade;
¢) Certidao do registo criminal;

d) Copia autenticada dos diplomas ou certidoes de atribuicdo
de grau académico;

e) Trés exemplares do curriculum vitae e, a titulo devolutivo,
um exemplar (dactilografado ou impresso) de cada trabalho
de natureza cientifica ou profissional mencionado no cur-
riculo;

f) Lista completa da documentagao apresentada.

4 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a) e ¢) do n.° 3 aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao conteido
de cada uma daquelas alineas.

5 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — graus académicos, classificacoes
e datas e institui¢oes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduagdo ou p6s-graduagao,
com indicacdo da classificagao, data e instituicdes em que
foram obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional — data, local e classi-
ficagoes de estdgios profissionais e instituicoes em que foi
exercida actividade profissional a qualquer titulo;

d) Outras fungdes exercidas no dominio da educagdo, indicando
funcoes, periodo de tempo, data e local, devendo ser incluidos
os elementos julgados pertinentes com vista a avaliagdo do
desempenho do candidato;

e) Frequéncia de accoes de formagao, devendo ser especificadas
a duracao, a data e o local, os orientadores dos cursos, a
forma e os resultados de avaliagdo, bem como outros ele-
mentos que permitam avaliar o grau de participagdo e ou
a repercussao das accoes de formagao na pratica docente
do candidato;

f) Participacdo em experiéncias de inovagdo, desenvolvimento
curricular ou avaliagao pedagdgica, devendo os elementos for-
necidos permitir avaliar o grau de intervencdo e responsa-
bilidade do candidato, bem como os resultados finais da
experiéncia;

g) Trabalhos de investigacdo, técnicos ou didécticos, realizados,
devendo os elementos fornecidos permitir avaliar as com-
peténcias adquiridas nestes dominios através da anélise da
qualidade dos trabalhos produzidos.

6 — Sao factores de preferéncia:

a) Possuir o grau de mestre em Linguistica, drea de especia-
lizacao em Sintaxe e Semantica;

b) Experiéncia no ensino superior politécnico;

c) Experiéncia na formacao de professores;

d) Formagao profissional para docéncia e experiéncia docente
em outros graus de ensino.

7 — A seleccdo e ordenagao dos candidatos terd por base a avaliagao
curricular e a realizacdo de entrevista individual, se o juri assim o
entender, tendo em conta o mérito cientifico, profissional e pedagdgico
dos concorrentes, bem como a adequagao do perfil académico e pro-
fissional as necessidades da Escola.

8 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.

9 — Da decisao do juri ndo cabe recurso, salvo caso de vicio de
forma.

10 — O concurso € valido pelo periodo de um ano.

11 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Prof.? Doutora Ana Cristina Macario Lopes, pro-
fessora associada com agregacao da Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra.

Vogais:

Prof.* Doutora Teresa Brocardo, professora associada da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Prof.* Doutora Isabel Lopes Vila Maior, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Educacdo do Ins-
tituto Politécnico de Portalegre.

11 de Janeiro de 2006. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 1025/2006 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Janeiro
de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
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ao abrigo do despacho n.° 11 389/2005, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 98, de 20 de Maio de 2005:

Nicolau Miguel do Monte de Almeida — autorizada a passagem a
nomeagcao definitiva na categoria de professor-adjunto, para o exer-
cicio de fungdes docentes na Escola Superior de Tecnologia e Ges-
tao deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 4 de Fevereiro
de 2006, nos termos do n.° 9 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.© 185/81,
de 1 de Julho. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2006. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 1026/2006 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 9 de Janeiro de 2006, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de ingresso para admis-
sao de um estagidrio da carreira técnica superior com vista ao pro-
vimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe, em regime
de contrato administrativo de provimento ou comissao de servico
extraordindria, para a Escola Superior de Saide do Instituto Poli-
técnico de Settbal.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o lugar referido,
caducando com o preenchimento do mesmo, de acordo com o n.° 4
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Local, remuneracao e condi¢des de trabalho — o local de tra-
balho situa-se na Escola Superior de Saude, em Setubal, sendo o
vencimento o correspondente ao escalao e indice estabelecidos pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condicoes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da administragao central.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
integra fungdes de investigagao, estudo, concepcao e adaptagiao de
métodos e processos cientificos ou técnicos na area de relagdes com
o exterior.

6 — Requisitos de admissao — ao concurso podem candidatar-se
funcionarios ou agentes da Administracao Publica que exercem fun-
¢oes correspondentes a necessidades permanentes ha mais de um
ano nos servicos e organismos da administracdo central e que sejam
titulares de licenciatura na area de Organizagao e Gestao de Empresas
ou em Gestao de Recursos Humanos.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos, com cardcter eliminatério no conjunto das duas
provas;

b) Avaliacdo curricular;

¢) Entrevista profissional de selec¢io.

7.1 — As provas de conhecimentos sao de natureza tedrico-pratica,
tém a forma escrita e a duracao méxima de quarenta e cinco minutos
cada.

7.1.1 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores no conjunto das duas provas.

7.1.2 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Admi-
nistracao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999.

7.1.3 — A prova de conhecimentos especificos tem por base o pro-
grama aprovado pelo despacho n.° 555/98, de 18 de Dezembro de
1997, do presidente do Instituto Politécnico de Setabal, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 1998.

7.1.4 — A legislacao aconselhada para a realizagdo das provas
consta do anexo ao presente aviso.

7.2 — Na avaliacao curricular sao ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.2.1 — Na avaliacdo curricular s6 sao considerados cursos ou
accoes de formacgao profissional relativamente aos quais tenha sido
entregue o comprovativo da sua realizagao.

7.3 — Na entrevista profissional de seleccdo sao ponderados os
seguintes factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;

b) Capacidade de iniciativa;

c) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
d) Sentido critico e de responsabilidade.

8 — Classificacao foral — a classificacdo final dos candidatos resulta
da média aritmética simples das classificacoes obtidas em todos os
métodos de seleccdo e € expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, Largo dos Defensores da Republica, 1,
2910-470 Settbal, podendo ser entregue em mao ou remetido pelo
correio, em carta registada, com aviso de recepgao, dele devendo
constar:

a) Identificagdo (nome completo, residéncia, telefone e nimero
e data do bilhete de identidade);

b) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como do
Didrio da Repuiblica onde foi publicado.

9.1 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes lite-
rérias, as fungdes que exercem, bem como as que exerceram,
com a indicagdo dos respectivos periodos de duracéo e acti-
vidades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com a indicagdo das ac¢des de formacdo realizadas (cursos,
estagios, especializacoes e seminarios, indicando a respectiva
duragao, datas de realizagdo e entidades promotoras);

b) Fotocopia do certificado de habilitacoes literarias;

¢) Fotocopia das accdes ou cursos de formacdo profissional
realizados;

d) Declaragao actualizada e emitida pelos servicos a que se
encontram vinculados da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia de vinculo a fungdo publica, a actual categoria
¢ a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

10 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao constantes no presente aviso determina a exclusao
dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Publicitacao das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
¢ afixada na Escola Superior de Saide, sendo os candidatos excluidos
notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e a lista de classificac@o final notificada nos termos do
artigo 40.° do citado diploma.

12 — Regime de estdgio — o estdgio tem a duracdo de um ano
e rege-se pelo regulamento de estagio para ingresso nas carreiras
técnica superior e técnica do Instituto Politécnico de Setubal e escolas
integradas, aprovado pelo despacho n.° 847/98, publicado no Didrio
da Republica, 2.% série, n.° 11, de 14 de Janeiro de 1998, e pelo Decre-
to-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

13 — Juri de estdgio — a composigao do jari do estagio ¢ idéntica
a do concurso.

14 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

15 — Constituigdo do jari — o juri do concurso é composto pelos
seguintes membros:

Presidente — Eduardo José Brazete Carvalho Cruz, professor-
-adjunto da Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico
de Setubal.

Vogais efectivos:

Joao Manuel Fernandes Pina, secretario da Escola Superior
de Tecnologia do Instituto Politécnico de Setdbal.





