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CAPITULO IV

Disposi¢oes finais

Artigo 20.°
Legislacdo, subsididria e interpretagio

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste Regu-
lamento regem as disposi¢des legais aplicaveis.

2 — As duvidas e as omissdes suscitadas pela aplicagdo deste Regu-
lamento sdo resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 21.°
Regime transitério

1 — Aos pedidos de horario de funcionamento, bem como de alarga-
mento ou de restrigao do horario de funcionamento cuja instru¢ao decorra
a data de entrada em vigor do presente Regulamento, sdo aplicaveis as
disposigdes constantes neste Regulamento.

2 — Nos casos em que os horarios praticados estejam em desconfor-
midade com os limites maximos previstos no artigo 3.° deste Regula-
mento, devem os interessados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
da entrada em vigor do mesmo, tratar da mera comunicagao prévia, nos
termos dos artigos 16.° e 17.° deste Regulamento.

Artigo 22.°
Remissoes

As remissodes para diplomas e normas legais e regulamentares cons-
tantes do presente Regulamento consideram-se feitas para os diplomas
e normas que os substituam em caso de revogagao.

Artigo 23.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, consideram-se
revogadas todas as normas anteriores.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte
a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, do respetivo Edital
de aprovagao definitiva.

14 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.

207543282

SERVIGOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 1229/2014

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por
deliberagao do Conselho de Administragdo destes Servigos Intermu-
nicipalizados de 07 de janeiro de 2014, na sequéncia do procedimento
concursal aberto por aviso n.® 7148/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 104 de 30 de maio de 2013, foi autorizada
a celebracdo dos seguintes contratos de trabalho por tempo indeter-
minado:

Mafalda Raquel Pinto de Carvalho, para o exercicio de fungdes de
Assistente Técnico. De acordo com as restri¢des impostas pelo disposto
na alinea d) do artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento de Estado 2014), auferira a remuneragdo mensal iliquida
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correspondente a 1.* Posi¢do, Nivel Remuneratorio 5, da Carreira de
Assistente Técnico.

Maria de Fatima Martins das Neves Guerreiro, para o exercicio de
fungdes de Assistente Técnico. De acordo com as restrigdes impostas
pelo disposto na alinea d) do artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de
dezembro (Lei do Or¢camento de Estado 2014), auferira a remuneragao
mensal iliquida correspondente a 1.* Posigdo, Nivel Remuneratorio 5,
da Carreira de Assistente Técnico.

As presentes contratagdes produzem efeitos a 01 de fevereiro de
2014.

17 de janeiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administracdo,
Carla Tavares.
307553553

Aviso n.° 1230/2014

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por delibera-
¢éo do Conselho de Administragdo destes Servigos Intermunicipalizados
de 07 de janeiro de 2014, na sequéncia do procedimento concursal aberto
por aviso n.° 6818/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 99 de 23 de maio de 2013, foi autorizada a celebragao dos seguintes
contratos de trabalho por tempo indeterminado:

Luis Filipe Niza dos Santos Amaro, para o exercicio de fungdes de
Técnico Superior. De acordo com as restri¢des impostas pelo disposto
na alinea b) do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento de Estado 2014), auferira a remuneragdo mensal iliquida
correspondente a 2.* Posi¢ao, Nivel Remuneratorio 15, da Carreira de
Técnico Superior.

Rui Miguel Gomes Reis Gamboa, para o exercicio de fungdes de
Técnico Superior. De acordo com as restri¢des impostas pelo disposto
na alinea b) do artigo 42.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento de Estado 2014), auferira a remuneragdo mensal iliquida
correspondente a 2.* Posi¢do, Nivel Remuneratorio 15, da Carreira de
Técnico Superior.

Bernardo Luz Aboim, para o exercicio de fun¢des de Técnico Supe-
rior. De acordo com as restrigdes impostas pelo disposto na alinea b) do
artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei do Or¢amento
de Estado 2014), auferira a remuneragao mensal iliquida correspondente
a2.* Posigao, Nivel Remuneratorio 15, da Carreira de Técnico Superior.

As presentes contratagdes produzem efeitos a 01 de fevereiro de
2014.

17 de janeiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Carla Tavares.
307553626

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 1231/2014
Mobilidade Interna Intercategorias

(Encarregado Operacional)

Torna-se publico que o Conselho de Administragdo em sua reunido
de 7 de janeiro de 2014, em conformidade com o disposto no art°®. 52.°
da Lei n.°.83-C/2013, de 31 de dezembro — O.E. 2014, deliberou,
prorrogar, excecionalmente até 31 de dezembro de 2014, a situagio de
mobilidade interna intercategorias do Assistente Operacional Manuel
Fernando Torres Lima no exercicio de fun¢des de Encarregado Opera-
cional afeto a Divisdo de Aguas Residuais.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Vitor Manuel Castro de Lemos.
307539557





