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Artigo 19.°
Regime Sancionatorio

1 — O presidente da cimara municipal ¢ competente para determinar
a instrugdo dos processos de contraordenagdo e aplicar as coimas e as
sangdes acessorias a que haja lugar relativamente as contraordenagdes
previstas no presente regulamento, com faculdade de delegagdo em
qualquer dos Vereadores.

2 — As receitas provenientes da aplicagcdo de coimas previstas no
presente regulamento revertem integralmente para o Municipio de Torres
Vedras.

Artigo 20.°
Contraordenacoes

1 — No ambito do presente regulamento, constituem contraorde-
nagoes:

a) A atividade de comércio a retalho ndo sedentario exercida por ven-
dedor ambulante na area do Municipio, em zona ou local ndo autorizado;
b) A atividade de comércio a retalho ndo sedentario exercida por
vendedor ambulante na area do Municipio, em desrespeito das regras de
ocupacgao do espago publico ou em incumprimento do horario autorizado.

2 — As contraordenagdes previstas no nimero anterior sao puniveis
com coima graduada de € 3,74 a € 3.740,98, no caso de pessoa singular,
e de € 3,74 a € 44.891,82, no caso de pessoa coletiva.

3 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos e maximos
das coimas reduzidos para metade.

4 — A tentativa é punivel com a coima aplicavel a contraordenagéo
consumada especialmente atenuada.

Artigo 21.°
Apreensio de bens

1 — Sempre que os vendedores ambulantes ocupem locais ndo au-
torizados pelo presente regulamento, poderdo os competentes servicos
fiscalizadores proceder a apreensdo dos artigos expostos, sem prejuizo
da coima que deva ser aplicada.

2 — Os artigos apreendidos serdo entregues aos seus donos, apos o
pagamento da respetiva coima.

Artigo 22.°
Normas supletivas

Em tudo o que ndo estiver disposto no presente Regulamento, aplicar-
-se-a o estipulado na legislagdo em vigor sobre a matéria.

Artigo 23.°

Com a entrada em vigor do presente regulamento fica revogado o Re-
gulamento de Venda Ambulante em vigor no Municipio de Torres Vedras.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entrara em vigor 15 dias apos a sua publici-
tagdo no Didrio da Republica.
207546725

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 1225/2014

Pelo presente, torna-se publico que no ambito do procedimento
concursal, aberto pelo aviso n.° 15253/2013, publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 243, de 16-12-2013 ¢, alterado pela Declaragido
de Retifica¢do n.° 15/2014, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 4, de 07-01-2014, relativamente a Ref. A e, tendo em conta a retifica-
¢do efetuada, foi concedido aos interessados a prorrogagao do prazo para
apresentacdo de candidaturas, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da
data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

13 de janeiro de 2014. — A Vereadora, em regime de permanéncia,
com competéncias delegadas pelo despacho de 23-10-2013, Maria
Catarina Lopes Paiva.

307536479
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 1226/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
19 de dezembro de 2013, autorizei a mobilidade interna na categoria
da técnica superior (fungdes de Relagdes Publicas), Ana Sofia Pinto
Rigadas Marinho Fernandes, trabalhadora em regime de contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado do Municipio
de Ponte de Lima, para o exercicio de fungdes em lugar idéntico do
mapa de pessoal por tempo indeterminado do Municipio de Viana do
Castelo, pelo periodo inicial de 180 dias, com inicio a 30 de dezembro
de 2013, ao abrigo dos n.° 2 do artigo 60.° e n.° 1 do artigo 63.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02, na redagdo atual.

Pelo exercicio das fungdes ¢ remunerada pelo posicionamento detido
na carreira / categoria de origem, 1201,48€, pela 2.* posigdo e 15.° nivel
remuneratorios, da tabela remuneratéria unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31.12.

3 de janeiro de 2014. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
307527285

Aviso n.° 1227/2014

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por meu despacho de
18 de dezembro de 2013, autorizei a mobilidade interna na categoria da
assistente técnica (fungdes de administragdo escolar) Cecilia Costa da
Rocha Silva, trabalhadora em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado do Municipio de Lagos — fungdes
de administrac¢o escolar, para o exercicio de fungdes em lugar idéntico
do mapa de pessoal por tempo indeterminado do Municipio de Viana do
Castelo, pelo periodo inicial de 180 dias, com inicio em 30 de dezembro
de 2013, ao abrigo do n.° 2 do artigo 60.° e don.° 1 do artigo 63.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na redacao atual.

Pelo exercicio das fungdes é remunerada pelo posicionamento detido
na carreira/categoria de origem, € 683,13, pela 1.% posi¢do e 5.° nivel
remuneratorios da tabela remuneratdria tinica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

3 de janeiro de 2014. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
307527309

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 1228/2014

Manuel Jodao Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Munici-
pal de Vila Vigosa faz publico, para efeitos de apreciagdo publica e de
acordo com o Artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, o
Projeto de Regulamento Municipal de Horarios de Funcionamento dos
Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos do
Municipio de Vila Vigosa, aprovado por esta Cimara Municipal em reu-
nido do Orgao realizada em § de janeiro de 2014, podendo as sugestdes
e ou propostas de alterag@o ser apresentadas, no prazo de 30 (trinta)
dias tuteis apos a respetiva publicagdo no Didrio da Republica e site
www.cm-vilavicosa.pt:

Projeto de regulamento municipal de horarios de funcionamento
dos estabelecimentos de venda ao publico
e de prestacao de servigos do municipio de Vila Vigosa

Nota justificativa

Considerando que o Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, tem como
objetivo simplificar o regime de exercicio de diversas atividades econo-
micas no ambito da iniciativa “Licenciamento Zero”, que visa reduzir
encargos administrativos sobre os cidaddos e as empresas, mediante a
eliminacdo de licengas, autorizagdes, vistorias e condicionamentos pré-
vios para atividades especificas, substituindo-os por a¢des sistematicas
de fiscalizagdo a posteriori e mecanismos de responsabilizagao efetiva
dos promotores.

Considerando que, por um lado, se pretende a adaptag@o do regime
juridico das atividades de prestacdo de servigos aos principios e re-
gras previstos na Diretiva n.° 2006/123/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho e, por outro, a criagdo do “Balcao do Empreendedor”,
regulado pela Portaria n.° 131/2011, de 4 de abril, acessivel através
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do Portal da Empresa, de forma que seja possivel num s6 ponto cum-
prir todos os atos e formalidades necessarios para aceder e exercer
uma atividade de servigos, incluindo a disponibilizagdo de meios de
pagamento eletronico.

Considerando que o Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, deu nova
redagdo e republicou o Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de maio, no sentido
de simplificar a atribuigdo pelos 6rgaos autarquicos municipais, de hora-
rios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, de acordo com
os critérios estabelecidos no artigo 1. daquele que dispde, igualmente, a
obrigatoriedade de os referidos Orgaos elaborarem ou rever os respetivos
regulamentos municipais sobre tal assunto.

Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias
locais pelo artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa e nos
termos do disposto na alinea k) don.° 1 do artigo 33.° da Lein.° 75/2013
de 12 de setembro, conjugado com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48/96,
de 15 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 126/96, de 10 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 216/96, de 20 de novembro, pelo Decreto-Lei
n.° 111/2010, de 5 de outubro e com a redagio e republicacdo do Decreto-
-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, a Camara Municipal de Vila Vicosa,
em sua reunido ordinaria de 8 de janeiro de 2014 aprova o presente
Projeto de Regulamento Municipal de Horarios de Funcionamento dos
Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Presta¢do de Servigos do
Municipio de Vila Vigosa.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O periodo de funcionamento dos estabelecimentos comerciais de
venda ao publico e de prestag@o de servigos, incluindo os localizados
nos supermercados instalados ou que se venham a instalar na area
do Municipio de Vila Vigosa, rege-se pelas disposi¢des do presente
Regulamento.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento aplica-se a todas as pessoas singulares e
coletivas que exerg¢am atividades comerciais de venda ao publico e de
prestagdo de servigos no Concelho de Vila Vigosa.

CAPITULO II
Regime de Funcionamento dos Estabelecimentos

Artigo 3.°
Regime geral

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros e artigos seguintes, os
estabelecimentos de venda ao publico e de prestacdo de servigos sitos
na area do Municipio de Vila Vigosa podem escolher, para os mesmos,
periodos de abertura e de funcionamento entre as 6 e as 24 horas de
todos os dias da semana.

2 — Podem praticar o horario estabelecido no niimero anterior, no-
meadamente:

a) Supermercados, mercearias, charcutarias, talhos, peixarias e padarias;

b) Drogarias e perfumarias;

¢) Comércio a retalho de vestuario, tinturarias, lavandarias, retrosarias
e de calgado;

d) Lojas de materiais de constru¢do, mobiliario, decoragao e de uti-
lidades;

e) Comércio de veiculos automoveis, de maquinaria em geral e de
pegas e acessorios;

/) Papelarias e livrarias;

g) Comércio de produtos de artesanato, revistas e jornais, tabacarias,
agéncias de viagens e de aluguer de automoveis;

h) Outros estabelecimentos de comércio e de prestagdo de servigos.

3 — Podem estar abertos entres as 6 (seis) e as 2 (duas) horas do dia
seguinte de todos os dias da semana, os estabelecimentos de restaura-
¢do e ou de bebidas, nomeadamente, cafés, pastelarias, “snack-bar”,
“self-service”, cervejarias, casas de cha, restaurantes, e saldes de
jogos.
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4 — Os clubes, cabarets, boites, dancings, casas de fado e estabele-
cimentos analogos, poderao estar abertos até as 4 (quatro) horas do dia
seguinte de todos os dias da semana.

5 — Os ginasios podem estar abertos até as 22.00 horas de todos os
dias da semana.

6 — As lojas de conveniéncia, tal como definidas em Portaria do
Ministério da Economia, podem estar abertas até as 2 (duas) horas do
dia seguinte de todos os dias da semana.

7 — Todos os estabelecimentos ndo expressamente previstos neste
artigo serdo abrangidos pelos horarios constantes no presente Regula-
mento, de acordo com a respetiva tipologia.

Artigo 4.°
Estabelecimentos mistos

Os estabelecimentos mistos ficam sujeitos a um unico horario de
funcionamento, em fun¢do da atividade dominante, de acordo com os
limites fixados no presente regulamento.

Artigo 5.°
Regime especial

1 — Os estabelecimentos que funcionem dentro dos mercados mu-
nicipais ficam sujeitos ao periodo de abertura e encerramento inerentes
ao seu funcionamento.

2 — Os estabelecimentos localizados em mercados municipais, com
comunicagdo para o exterior, podem optar pelo periodo de funcionamento
do mercado ou da atividade a que pertencem, em que se encontrem
inseridas nas listas de CAE.

Artigo 6.°
Intervalos de funcionamento

1 — Durante o periodo de funcionamento, os estabelecimentos podem
fazer intervalos, encerrando por periodos a fixar, no respetivo horario.

2 — As disposigdes constantes deste Regulamento nio prejudicam
as presungoes legais relativas a duragdo diaria e semanal do trabalho,
regime de turnos e horarios de trabalho, descanso semanal e remunera-
¢oes devidas, nos termos da legislac@o laboral e contratos coletivos e
individuais de trabalho em vigor.

Artigo 7.°
Funcionamento permanente

Podem funcionar permanentemente, sem prejuizo de legislagao es-
pecial aplicavel:

a) Farmacias;

b) Postos de abastecimento de combustivel e estacdo de servigo;

¢) Estabelecimentos de hospedagem;

d) Os estabelecimentos hoteleiros e analogos de alojamento turistico;

e) Centros médicos, de enfermagem e clinicos com internamento;

/) Unidades de cuidados continuados e ou intensivos;

2) Hospitais e clinicas veterinarias com internamento;

h) Lares de idosos ou de acolhimento de criangas e jovens;

i) Agéncias funerarias;

J) Outros estabelecimentos afins ou analogos aos referidos nas ali-
neas anteriores.

Artigo 8.°

Esplanadas e demais instalacées ao ar livre

As esplanadas e demais instalagdes ao ar livre, poderdo funcionar até
ao limite horario do estabelecimento a que pertencem, desde que seja
cumprido o disposto na legislagdo geral do ruido.

Artigo 9.°

Regime excecional

Os limites fixados no artigo 3.° do presente Regulamento poderao ser
alargados ou restringidos para vigorar em todas as épocas do ano ou
apenas em épocas determinadas, de acordo com as regras do presente
Regulamento.

Artigo 10.°

Permanéncia e abastecimento

1 — Fora do horario normal de funcionamento, durante 30 (trinta)
minutos ¢ permitida a permanéncia nos estabelecimentos de todas as
pessoas estranhas e ou externas ao seu funcionamento, desde que cesse
o fornecimento de qualquer bem ou a prestagdo de qualquer servigo
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no interior ou para o exterior do mesmo e desde que nao seja audivel
musica no exterior.

2—E permitida, fora do seu horario normal de funcionamento, a
permanéncia nos estabelecimentos dos respetivos proprietarios, explo-
radores e funcionarios para fins exclusivos e comprovados de limpeza
e ou higienizacao e abertura para abastecimento.

Artigo 11.°
Alteragdo de horario

Podem os titulares da exploracdo dos estabelecimentos comerciais,
alterar o respetivo horario, dentro dos limites fixados para o efeito, nos
termos do presente Regulamento, ficando, contudo, sujeitos ao proce-
dimento de mera comunicagdo prévia, a submeter através do “Balcao
do Empreendedor”.

Artigo 12.°
Alargamento dos horarios de funcionamento

1 — A Camara Municipal pode, ouvidas as associa¢des patronais, 0s
sindicatos, as associagdes de consumidores e a Junta de Freguesia onde
o estabelecimento se situe, conceder alargamento dos limites de horario
fixados no presente Regulamento, a vigorar em todas as épocas do ano
ou apenas em épocas determinadas, desde que se encontrem preenchidos,
cumulativamente, os requisitos seguintes:

a) O pedido seja devidamente fundamentado por razdes de ordem
turistica, cultural ou outra;

b) O alargamento do horario no constitua, comprovadamente, motivo
perturbador da seguranca, tranquilidade e repouso dos cidaddos;

¢) Nao desrespeite as caracteristicas socioculturais e ambientais da
zona, bem como as condig¢des de circulacdo e estacionamento.

2 — O alargamento de horario concedido nos termos do numero
anterior ndo estd sujeito a mera comunicac¢do prévia no “Balcdo do
Empreendedor” e pode ser revogado pela Camara Municipal, a todo o
tempo, quando se verifique a alteracdo de qualquer dos requisitos que
o determinaram.

3 — O pedido de alargamento de horario de funcionamento inicia-se
através de requerimento apresentado em impresso disponivel nos servi-
¢os da Camara Municipal de Vila Vigosa, “Balcao Unico”, dirigido ao
respetivo Presidente da Camara Municipal de Vila Vicosa, e dele deve
constar a identificacdo do requerente, incluindo o domicilio ou sede,
bem como a indicagdo da qualidade de titular de qualquer direito que
lhe confira a faculdade de apresentar tal pedido.

4 — O requerimento a que se refere o numero anterior deve ser for-
mulado com a antecedéncia minima de trinta dias em rela¢@o ao inicio
da pratica do horario de funcionamento requerido.

Artigo 13.°
Restriciio dos horarios de funcionamento

1 — A restri¢ao aos limites fixados no artigo 3.° do presente Regu-
lamento, a vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas
determinadas, podera ser efetuada oficiosamente ou através de exercicio
do direito de petigdo dos municipes, quando em casos devidamente
justificados, estejam em causa razdes de seguranca ou de protecdo de
qualidade de vida dos cidad@os.

2 — As restrigdes de horario previstas no numero anterior ndo estao
sujeitas a mera comunicagdo prévia no “Balcao do Empreendedor”.

3 — O pedido de restri¢do de horario de funcionamento, efetuado
no exercicio do direito de petigao dos municipes, deve ser reduzido a
escrito e estar devidamente assinado pelos titulares, e nele deve constar
a identificag@o e o domicilio destes, assim como os fatos que motivam
a apresentagdo do pedido.

Artigo 14.°
Apreciagio liminar

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal de Vila Vigosa
decidir sobre as questdes de ordem formal e processual que possam
obstar ao conhecimento do pedido apresentado.

2 — Sempre que o requerimento de pedido de alargamento ou res-
tricdo do horario de funcionamento nao seja acompanhado de qualquer
dos elementos instrutorios referidos nos artigo 12.° e 13.° do presente
Regulamento, o Presidente da Camara Municipal de Vila Vigosa profere
despacho de aperfeicoamento do pedido, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da respetiva apresentago.

3 — Na situagdo prevista no niimero anterior, o requerente ¢ notificado
para, em prazo ndo inferior a 10 (dez) dias, corrigir ou completar a ins-
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trugdo do pedido, suspendendo-se os ulteriores termos do procedimento,
sob pena de rejeigao.

4 — O Presidente da Camara Municipal de Vila Vigosa pode delegar
nos vereadores e nos dirigentes dos servigos municipais as competéncias
referidas nos niimeros anteriores.

Artigo 15.°
Deliberac¢ao sobre horario de funcionamento

1 — A Camara Municipal de Vila Vigosa devera deliberar sobre os
pedidos de alargamento e de restri¢ao de horario de funcionamento, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data da apresentac@o do pedido.

2 — A deliberago final de deferimento do pedido de alargamento ou
de restricdo de horario de funcionamento consubstancia a autorizagdo
para a sua pratica.

3 — Os pedidos de horario de funcionamento referidos no numero
anterior, sdo indeferidos quando violarem os requisitos constantes dos
artigos 12.° e 13.° do Regulamento.

Artigo 16.°
Mapa de horario de funcionamento

1 — O titular da exploragédo do estabelecimento, ou quem o represente,
deve proceder a mera comunicagéo prévia, no “Balcdo do Empreende-
dor”, do horario de funcionamento, bem como das suas alteragdes.

2 — Cada estabelecimento deve afixar o mapa de horario de funcio-
namento em local bem visivel.

Artigo 17.°
Taxas

1 — O titular da exploracdo do estabelecimento, ou quem o re-
presente, fica sujeito ao pagamento da taxa prevista no Regulamento
de Tabela de Taxas e Licengas em vigor no Municipio, a qual serd
divulgada no “Balcdo do Empreendedor”, para efeitos de mera co-
municagdo prévia.

2 — O pagamento do valor da taxa ¢ efetuado conforme instrugdes
publicadas no “Balcdo do Empreendedor”.

3 — Pelo alargamento do horario de funcionamento, para além
dos limites previstos no presente Regulamento sdo devidas as taxas
previstas no “Regulamento de Taxas e Licengas do Municipio de
Vila Vigosa”.

CAPITULO III
Fiscalizacio, contraordenacoes, sancoes

Artigo 18.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente Regulamento
compete as entidades policiais e a fiscalizagdo municipal.

Artigo 19.°
Contraordenagoes
1 — Constitui contraordenagéo punivel com coima:

a) De 150,00€ a 450,00€, para pessoas singulares, e de 450,00€ a
1.500,00€, para pessoas coletivas, a falta da mera comunicac@o prévia
do horario de funcionamento, bem como das suas alteragdes ¢ a falta
da afixagdo daquele, em violagdo do disposto nos numeros 1 e 2 do
artigo 16.° do presente Regulamento;

b) De 250,00€ a 3.740,00€ para pessoas singulares, e de 2.500,00€
a25.000,00€, para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario
estabelecido.

2 — A instrucdo dos processos de contraordenagdo, bem como a
aplicac@o das coimas e de sangdes acessorias, compete ao Presidente
da Camara Municipal, revertendo as receitas da sua aplicagdo para a
Camara Municipal.

3 — Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente e a gravi-
dade da infrag@o o justifique, para além das coimas prevista no presente
artigo, pode ainda ser aplicada a sangdo acessoria de encerramento do
estabelecimento, durante um periodo néo inferior a trés meses e nio
superior a dois anos.

4 — A negligéncia ¢ sempre punivel.
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CAPITULO IV

Disposi¢oes finais

Artigo 20.°
Legislacdo, subsididria e interpretagio

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste Regu-
lamento regem as disposi¢des legais aplicaveis.

2 — As duvidas e as omissdes suscitadas pela aplicagdo deste Regu-
lamento sdo resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 21.°
Regime transitério

1 — Aos pedidos de horario de funcionamento, bem como de alarga-
mento ou de restrigao do horario de funcionamento cuja instru¢ao decorra
a data de entrada em vigor do presente Regulamento, sdo aplicaveis as
disposigdes constantes neste Regulamento.

2 — Nos casos em que os horarios praticados estejam em desconfor-
midade com os limites maximos previstos no artigo 3.° deste Regula-
mento, devem os interessados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
da entrada em vigor do mesmo, tratar da mera comunicagao prévia, nos
termos dos artigos 16.° e 17.° deste Regulamento.

Artigo 22.°
Remissoes

As remissodes para diplomas e normas legais e regulamentares cons-
tantes do presente Regulamento consideram-se feitas para os diplomas
e normas que os substituam em caso de revogagao.

Artigo 23.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, consideram-se
revogadas todas as normas anteriores.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte
a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, do respetivo Edital
de aprovagao definitiva.

14 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.

207543282

SERVIGOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 1229/2014

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por
deliberagao do Conselho de Administragdo destes Servigos Intermu-
nicipalizados de 07 de janeiro de 2014, na sequéncia do procedimento
concursal aberto por aviso n.® 7148/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 104 de 30 de maio de 2013, foi autorizada
a celebracdo dos seguintes contratos de trabalho por tempo indeter-
minado:

Mafalda Raquel Pinto de Carvalho, para o exercicio de fungdes de
Assistente Técnico. De acordo com as restri¢des impostas pelo disposto
na alinea d) do artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento de Estado 2014), auferira a remuneragdo mensal iliquida
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correspondente a 1.* Posi¢do, Nivel Remuneratorio 5, da Carreira de
Assistente Técnico.

Maria de Fatima Martins das Neves Guerreiro, para o exercicio de
fungdes de Assistente Técnico. De acordo com as restrigdes impostas
pelo disposto na alinea d) do artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de
dezembro (Lei do Or¢camento de Estado 2014), auferira a remuneragao
mensal iliquida correspondente a 1.* Posigdo, Nivel Remuneratorio 5,
da Carreira de Assistente Técnico.

As presentes contratagdes produzem efeitos a 01 de fevereiro de
2014.

17 de janeiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administracdo,
Carla Tavares.
307553553

Aviso n.° 1230/2014

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por delibera-
¢éo do Conselho de Administragdo destes Servigos Intermunicipalizados
de 07 de janeiro de 2014, na sequéncia do procedimento concursal aberto
por aviso n.° 6818/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 99 de 23 de maio de 2013, foi autorizada a celebragao dos seguintes
contratos de trabalho por tempo indeterminado:

Luis Filipe Niza dos Santos Amaro, para o exercicio de fungdes de
Técnico Superior. De acordo com as restri¢des impostas pelo disposto
na alinea b) do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento de Estado 2014), auferira a remuneragdo mensal iliquida
correspondente a 2.* Posi¢ao, Nivel Remuneratorio 15, da Carreira de
Técnico Superior.

Rui Miguel Gomes Reis Gamboa, para o exercicio de fungdes de
Técnico Superior. De acordo com as restri¢des impostas pelo disposto
na alinea b) do artigo 42.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento de Estado 2014), auferira a remuneragdo mensal iliquida
correspondente a 2.* Posi¢do, Nivel Remuneratorio 15, da Carreira de
Técnico Superior.

Bernardo Luz Aboim, para o exercicio de fun¢des de Técnico Supe-
rior. De acordo com as restrigdes impostas pelo disposto na alinea b) do
artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei do Or¢amento
de Estado 2014), auferira a remuneragao mensal iliquida correspondente
a2.* Posigao, Nivel Remuneratorio 15, da Carreira de Técnico Superior.

As presentes contratagdes produzem efeitos a 01 de fevereiro de
2014.

17 de janeiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Carla Tavares.
307553626

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 1231/2014
Mobilidade Interna Intercategorias

(Encarregado Operacional)

Torna-se publico que o Conselho de Administragdo em sua reunido
de 7 de janeiro de 2014, em conformidade com o disposto no art°®. 52.°
da Lei n.°.83-C/2013, de 31 de dezembro — O.E. 2014, deliberou,
prorrogar, excecionalmente até 31 de dezembro de 2014, a situagio de
mobilidade interna intercategorias do Assistente Operacional Manuel
Fernando Torres Lima no exercicio de fun¢des de Encarregado Opera-
cional afeto a Divisdo de Aguas Residuais.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Vitor Manuel Castro de Lemos.
307539557





