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de Montemor-o-Velho, determinei que, por for¢a da reorganizagado/ex-
ting@o da unidade organica e entrada em vigor do novo Regulamento
de Organizagdo dos Servigos, cessassem as comissdes de servigos dos
cargos dirigentes a seguir elencados:

Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos — cargo de direcdo in-
termédia de 2.° grau — chefe da Divisdo de Administragcdo ¢ Moder-
nizagao.

Paulo Alexandre Rama Teixeira — cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau — chefe da Divisdo de Financeira.

Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro — cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau — chefe da Divisao de Obras e Equipamentos Municipais.

Maria da Graga Correia Batista Pinto — cargo de dire¢o intermédia
de 2.° grau — chefe da Divisao de Planeamento e Gestdo Territorial.

Luis Miguel Freitas Figueira da Silva — cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau — chefe da Divisdo de Projetos Urbanos.

Antoénio Manuel dos Santos Alves — cargo de direc@o intermédia de
3.° grau — chefe da Unidade de Agao Cultural.

Sandra Andreia Dias Madeira Lopes — cargo de diregao intermédia
de 3.° grau — chefe da Unidade de Arquivos e Patrimonio Cultural.

Maria Edite Rasteiro ¢ Silva — cargo de dire¢do intermédia de
3.° grau — chefe da Unidade de Gestdo do Territorio.

Célia Maria Gariso Oliveira — cargo de direcdo intermédia de
3.° grau — chefe da Unidade de Obras Municipais e Equipamentos.

Gongalo Nuno Ferreira Cristo — cargo de direcao intermédia de
3.° grau — chefe da Unidade de Topografia e Projeto.

O presente despacho produzira efeitos a 1 de janeiro de 2014.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Emilio Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
307505585

Aviso n.° 1215/2014

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meus despachos de
31.12.2013, nos termos do artigo 27.° da atual redac@o da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, adaptada a Administracao Local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
nomeio para os cargos de direcgdo intermédia de 2.° grau, em regime
de substitui¢do, a seguir elencados os técnicos superiores:

Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro, Eng.* - Chefe da Divisdo de
Ambiente e Obras Municipais.

Maria da Graga Correia Batista Pinto, Eng.” - Chefe da Divisdo de
Planeamento e Gestdo Territorial.

José Miguel da Rosa Felgueiras, Dr. — Chefe da Divisao de Admi-
nistra¢do Geral e Finangas.

Estas nomeagdes em regime de substitui¢do terdo a duragao de 90 dias,
com efeitos a 1 de janeiro de 2014, salvo se estiver em curso procedi-
mento tendente a nomeag@o de novo titular, podendo ainda cessar nos
termos previstos no n.° 4 do referido artigo 27.°, ou seja, por decisdo da
entidade competente ou a pedido do substituto.

31 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Emilio Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
307511473

MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n.° 1216/2014

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, na alinea b) do
n.° 1 e nos n.”3 e 4 do artigo 7.° e no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de
abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, torna-se publico que, por deliberagdo favoravel do
orgdo executivo de 6 de dezembro de 2013 e do 6rgéo deliberativo de
12 de dezembro de 2013, se encontra aberto procedimento concursal
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publica¢do do
presente aviso, mediante recrutamento excecional, conforme previsto
no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, tendo
em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal deste Municipio:

Processo A — trés postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, para desempenhar as seguintes fungdes no Servigo de Agao
Social, Cultura, Desporto e Turismo — estudar e analisar os diferentes
programas de habitagdo social e de custos controlados e acompanhar a
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gestao do parque habitacional municipal; Articular as atividades sociais
realizadas no Municipio para idosos carenciados; assegurar a execugao
de um plano de desenvolvimento social e respetivo plano de acdo.
Encaminhar casos de caréncia sociais detetados para os organismos
competentes da administracdo central ou regional; estudar e propor
programas de apoio social municipal para os idosos e carenciados, bem
como depois de implementados fazer o seu acompanhamento. executar
tudo o mais que estiver relacionado com o servico.

Processo B — dois postos de trabalho na carreira e categoria de assis-
tente operacional, para desempenhar as seguintes fungdes no Gabinete
de Educagdo e A¢ao Social Escolar — desenvolver todos os esforgos
para o bom funcionamento dos estabelecimentos de rede ptblica de
educagdo pré-escolar e ensino basico do Municipio; apoiar no plano
técnico a participagdo municipal nos 6rgdos de gestdo e administragdo
do agrupamento de escolas; executar tudo o mais que estiver relacionado
com 0 Servico.

Processo C — dois postos de trabalho na carreira e categoria de assis-
tente operacional, para desempenhar as seguintes fungdes nos Servigos
Urbanos — exercicio de fungdes de natureza executiva, nomeadamente
abertura e aterro de sepulturas, inumagdo (colocagdo de cadaver em
sepultura, jazigo, gavetdo), transladag@o (transporte de cadaver, ou
ossadas para local diferente daquele em que se encontra a fim de ser de
novo inumado, cremado, ou colocado em ossarios), exumagédo (aber-
tura de sepultura, para caixdo de metal ou madeira onde se encontra
inumado o cadaver).

2 — Habilitagdes literarias exigidas:

Processo A — grau de complexidade funcional 3 (licenciatura em
Servico Social/Sociologia);

Processo B — grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obri-
gatoria, ainda que acrescida de formagao profissional adequada);

Processo C — grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obri-
gatoria, ainda que acrescida de formacéo profissional adequada).

3 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade da con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), conforme extraido das FAQ’s da DGAEP,
ndo foi efetuada a consulta prevista no n.° 4 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Legislacdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e 83-C/2013, de 31 de dezembro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Lein.® 59/2008, de 11 de setembro; Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, e demais legislagao aplicavel.

5 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

6 — Posicionamento remuneratorio: processo A — € 1201,48, corres-
pondente a 2.* posicao, nivel 15, da carreira/categoria de técnico superior;
processos B e C — € 485, correspondendo a 1.* posicao, nivel 1, da carreira/
categoria de assistente operacional, da tabela remuneratdria Gnica dos tra-
balhadores que exercem fungoes publicas, conforme determina o Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, a Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro, o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
e o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2014, de 31 de dezembro.

7 — Local de trabalho: area do Municipio de Ourique.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro;

8.2 — Os requisitos especificos de admissdo, previstos no artigo 52.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro.

9 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario-tipo de utilizagéo obri-
gatoria, disponivel na pagina eletronica (Wwww.cm-ourique.pt), podendo
ser entregues pessoalmente nos Recursos Humanos, ou remetido pelo
correio registado com aviso de recegao dirigido ao presidente da Camara,
Avenida de 25 de Abril, 26, 7670-250 Ourique.

9.3 — A apresentagdo da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de identificacdo fiscal
ou cartdo de cidadao;
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¢) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, anexando os do-
cumentos comprovativos das formagdes nele mencionadas;

d) Declaragao do servigo onde exerce fungdes publicas, quando exista,
com a identifica¢do da relagdo juridica de emprego publico, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, das fungdes que desempenha,
avaliagdo de desempenho quantitativa obtida nos Gltimos trés anos,
posicdo remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa
e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes.

9.4 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.5 — A ndo apresentagdo da declarag@o referida na alinea d) do nu-
mero anterior, ou falta de indicag@o da natureza do vinculo e sua determi-
nabilidade, implicam a ndo consideragao da situagao juridico-funcional
do candidato para efeitos de prioridade na fase de recrutamento.

10 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado
diploma, no procedimento concursal em que o numero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo: os métodos de selegdo a utilizar sdo a ava-
liagao curricular (AC) e a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

12.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo
valorada nos termos do n.° 4 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril segundo a seguinte formula:

AC = (HA + FP + EP)/3

ou
AC = (HA + FP + EP + AD)/4

sendo:
HA = habilitagdo académica:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido na candida-
tura — 20 valores;

FP = formagdo profissional: considerando-se as areas de formagdo
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:

Acdes de formagao com duragdo <a 35 horas — 1 valor por cada agdo;
Acoes de formagdo com duragédo > 35 horas — 2 valores por cada agéo;

EP = experiéncia profissional: considerando e ponderando com inci-
déncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
ao grau de complexidade das mesmas;

Até um ano — 10 valores;

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores;
De 4 a 6 anos — 14 valores;

De 7 a9 anos — 16 valores;

De 10 a 13 anos — 18 valores;

Superior a 14 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

AD = avaliagao de desempenho: em que se pondera a avaliagdo re-
lativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

a)Lein.® 10/2004, de 22 de margo, e Decreto Regulamentarn.® 19-A/2004,
de 14 de maio:

Desempenho insuficiente — 8 valores;
Desempenho de necessita desenvolvimento — 10 valores;
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Desempenho bom — 12 valores;
Desempenho muito bom — 16 valores;
Desempenho excelente — 20 valores;

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho inadequado — 10 valores;
Desempenho adequado — 12 valores;
Desempenho relevante — 16 valores;
Desempenho excelente — 20 valores.

12.2 — Acentrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo valorada nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Ordenagao final: a ordenagdo final dos candidatos cumprira
o previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, ¢ é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, con-
forme artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, segundo a
seguinte formula:

OF = (45 % AC) + (55 % EAC)

sendo:

OF — ordenagao final;
AC = avaliagao curricular;
EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias.

13.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.2 — A lista unitéria de ordenagéo final sera publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, atixada em local visivel e publico das insta-
lagdes desta Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletronica,
conforme previsto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril. |

13.3 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg@o, ndo
lhe sendo aplicado o método seguinte.

14 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

15 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Luisa da Silva Langa, chefe de divisdo.

1.° vogal efetivo — Maria de Lourdes Guerreiro Lourengo da Silva
Barbio, técnica superior.

2.° vogal efetivo — Francisco Manuel Neto de Almeida, técnico su-
perior.

1.° vogal suplente — José Carlos Marques Vairinhos, técnico superior.

2.° vogal suplente — Patricia Coelho Costa Raio, técnica superior.

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

17 — Exclusdo ¢ notifica¢do de candidatos: de acordo com o n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados para a realizagao da audiéncia dos interes-
sados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo, com indicag@o do local, data e horario em que
os mesmos devem ter lugar, conforme previsto no artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Publicitagdo dos resultados: nos termos do artigo 33.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a publicitagdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes desta
Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletronica. Os candida-
tos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da citada portaria.

20 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, «a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao».

21 — Publicita¢ao do procedimento: o presente procedimento con-
cursal sera publicitado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia Gtil seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica;
na pagina eletronica desta Camara Municipal (www.cm-ourique.pt), por
extrato disponivel para consulta a partir da data da publicitagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica; em jornal de expansdo nacional, por
extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contados da data da publicita-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, conforme previsto no dis-
postonon.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Nuno Ra-
poso Prazeres do Carmo.
307533449

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso n.° 1217/2014

Unidade de Execucdo da Area Central da UOPG 15 — Zona
Empresarial/Industrial de Recezinhos

Antonino Aurélio Vieira de Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Penafiel, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no
n.° 8 do artigo 77.° e no n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de setembro, na sua redagao atual, que a Assembleia Municipal
de Penafiel, em sessdo realizada a 20 de dezembro de 2013, deliberou
aprovar a Proposta Final da Unidade de Execugdo da Area Central da
UOPG 15 — Zona Empresarial/Industrial de Recezinhos, proposta pela
Camara Municipal de Penafiel.

A Proposta Final da Unidade de Execug@o, bem como o Relatorio de
Ponderagao da Discussao Publica, poderdo ser consultados na Divisao
de Projetos de Arquitetura e Ordenamento Territorial, no Museu Muni-
cipal de Penafiel, sito na Rua do Pago — s/n, nos dias tteis e durante
o horario de expediente.

Para conhecimento geral se mandou publicitar este aviso do Didrio da
Republica, 2.* série, na imprensa nacional e local, na pagina da internet
da Camara Municipal, bem como nos locais de estilo.

15 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Anto-
nino Aurélio Vieira de Sousa.

Deliberagao

Alberto Fernando da Silva Santos, Presidente da Assembleia Muni-
cipal, certifica que a Assembleia Municipal, por deliberagdo de 20 de
Dezembro de 2013, aprovou por unanimidade a proposta da Camara
Municipal da proposta final da unidade de execucdo da area central da
UOPG 15 — Zona Empresarial/Industrial de Recesinhos, nos termos
do n.°9, do artigo 77.° do RJIGT;

Mais certifica que esta deliberagdo foi aprovada em minuta para
produzir efeitos imediatos.

Por ser verdade, passo a presente certiddo que assino e fago autenticar
com o selo branco em uso neste Municipio.

20 de dezembro de 2013. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Alberto Fernando da Silva Santos.
207546603

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 1218/2014

Nomeagdes em Regime de Substituicio

Atendendo a aprovagdo da nova estrutura organica dos servigos no
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugado com
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as regras e critérios previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ¢ a
necessidade de funcionamento das novas unidades orgéanicas ai previs-
tas, torna-se publico que, por despachos do Sr. Presidente da Camara,
a seguir indicados, foram nomeados em regime de substitui¢do e por
urgente conveniéncia de servico, nos termos do disposto do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril
e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragdo Local pelo
Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, os Técnicos Superiores nos cargos
abaixo indicados:

Eng.° Agostinho Jorge Baptista Escudeiro, nomeado Diretor do De-
partamento de Obras, Gestdo Urbanistica, Ambiente Urbano, Transito
e Manutengdo, em regime de substitui¢do, por despacho datado de
01/08/2013, com efeitos a 01/08/2013;

Eng.° Paulo Jorge Veterano Fantasia Guerreiro, nomeado Chefe da
Divisdo de Transito e Gestdo da Manutengao, em regime de substituiggo,
por despacho datado de 30/08/2013, com efeitos a 01/09/2013;

Arqt.* Lucinda Oliveira Caetano, nomeada Chefe da Divisdo de Re-
generacao Urbana, em regime de substitui¢do, por despacho datado de
16/09/2013, com efeitos a 16/09/2013;

Dr. Pedro Luis cabrita Guerreiro Poucochinho, nomeado Chefe
da Divisdo de Informagdo, Comunicagdo e Marca, em regime de
substitui¢do, por despacho datado de 23/09/2013, com efeitos a
23/09/2013.

24 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Manuel
Antonio da Luz.
307439132

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 1219/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho, datado
de 13 de setembro de 2013, se procedeu a renovagdo da Comissdo de
Servigo da Licenciada, Neuza José dos Reis Morins, pelo periodo de
3 anos, a partir do dia 10 de dezembro de 2013, nos termos do n.° 2 do
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, apli-
cada a Administragdo Local, por forga do artigo 17.° da Lein.® 49/2012,
de 29 de agosto.

3 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.
307515337

MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso n.° 1220/2014

Discussao Publica do Pedido de Licenciamento
de Operacgao de Loteamento

Dr. Domingos Manuel Alves Carvas, Vice presidente da Camara,
torna publico, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de
16 de Dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010
de 30 de Margo, que se encontra em discussdo publica, com inicio oito
dias ap0s a publicacdo deste Aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
e pelo periodo de quinze dias, o pedido de licenciamento da operagdo
de loteamento a que respeita o processo n.° 03/2011 em que é requerente
Antoénio Canelas Nobrega.

O prédio no qual incide a operagdo de loteamento esta descrito na
Conservatoria do Registo Predial de Sabrosa, sob o n.° 3005, e inscrito
na matriz ristica com o artigo 3108 da Freguesia de S. Martinho de
Antas e Paradela de Guides.

Os interessados podem consultar o projeto de loteamento € a respetiva
informagao técnica, no Balcdo Unico de Atendimento da Camara Munici-
pal de Sabrosa, durante o horario de expediente, das 9,00 as 12,30 horas
e das 14,00 as 16,30 horas, durante o periodo indicado.

No caso de oposi¢do, podem os interessados apresentar por escrito
a sua exposi¢do devidamente fundamentada, indicando a qualidade
em que o fazem, através de requerimento dirigido ao Presidente da
Camara.

26 de novembro de 2013. — O Vice-Presidente da Camara, Dr. Do-
mingos Manuel Alves Carvas.
307431356





