Didrio da Republica, 2. série— N.° 19 — 28 de janeiro de 2014

de Montemor-o-Velho, determinei que, por for¢a da reorganizagado/ex-
ting@o da unidade organica e entrada em vigor do novo Regulamento
de Organizagdo dos Servigos, cessassem as comissdes de servigos dos
cargos dirigentes a seguir elencados:

Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos — cargo de direcdo in-
termédia de 2.° grau — chefe da Divisdo de Administragcdo ¢ Moder-
nizagao.

Paulo Alexandre Rama Teixeira — cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau — chefe da Divisdo de Financeira.

Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro — cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau — chefe da Divisao de Obras e Equipamentos Municipais.

Maria da Graga Correia Batista Pinto — cargo de dire¢o intermédia
de 2.° grau — chefe da Divisao de Planeamento e Gestdo Territorial.

Luis Miguel Freitas Figueira da Silva — cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau — chefe da Divisdo de Projetos Urbanos.

Antoénio Manuel dos Santos Alves — cargo de direc@o intermédia de
3.° grau — chefe da Unidade de Agao Cultural.

Sandra Andreia Dias Madeira Lopes — cargo de diregao intermédia
de 3.° grau — chefe da Unidade de Arquivos e Patrimonio Cultural.

Maria Edite Rasteiro ¢ Silva — cargo de dire¢do intermédia de
3.° grau — chefe da Unidade de Gestdo do Territorio.

Célia Maria Gariso Oliveira — cargo de direcdo intermédia de
3.° grau — chefe da Unidade de Obras Municipais e Equipamentos.

Gongalo Nuno Ferreira Cristo — cargo de direcao intermédia de
3.° grau — chefe da Unidade de Topografia e Projeto.

O presente despacho produzira efeitos a 1 de janeiro de 2014.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Emilio Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
307505585

Aviso n.° 1215/2014

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meus despachos de
31.12.2013, nos termos do artigo 27.° da atual redac@o da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, adaptada a Administracao Local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
nomeio para os cargos de direcgdo intermédia de 2.° grau, em regime
de substitui¢do, a seguir elencados os técnicos superiores:

Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro, Eng.* - Chefe da Divisdo de
Ambiente e Obras Municipais.

Maria da Graga Correia Batista Pinto, Eng.” - Chefe da Divisdo de
Planeamento e Gestdo Territorial.

José Miguel da Rosa Felgueiras, Dr. — Chefe da Divisao de Admi-
nistra¢do Geral e Finangas.

Estas nomeagdes em regime de substitui¢do terdo a duragao de 90 dias,
com efeitos a 1 de janeiro de 2014, salvo se estiver em curso procedi-
mento tendente a nomeag@o de novo titular, podendo ainda cessar nos
termos previstos no n.° 4 do referido artigo 27.°, ou seja, por decisdo da
entidade competente ou a pedido do substituto.

31 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Emilio Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
307511473

MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n.° 1216/2014

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, na alinea b) do
n.° 1 e nos n.”3 e 4 do artigo 7.° e no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de
abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, torna-se publico que, por deliberagdo favoravel do
orgdo executivo de 6 de dezembro de 2013 e do 6rgéo deliberativo de
12 de dezembro de 2013, se encontra aberto procedimento concursal
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publica¢do do
presente aviso, mediante recrutamento excecional, conforme previsto
no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, tendo
em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal deste Municipio:

Processo A — trés postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, para desempenhar as seguintes fungdes no Servigo de Agao
Social, Cultura, Desporto e Turismo — estudar e analisar os diferentes
programas de habitagdo social e de custos controlados e acompanhar a
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gestao do parque habitacional municipal; Articular as atividades sociais
realizadas no Municipio para idosos carenciados; assegurar a execugao
de um plano de desenvolvimento social e respetivo plano de acdo.
Encaminhar casos de caréncia sociais detetados para os organismos
competentes da administracdo central ou regional; estudar e propor
programas de apoio social municipal para os idosos e carenciados, bem
como depois de implementados fazer o seu acompanhamento. executar
tudo o mais que estiver relacionado com o servico.

Processo B — dois postos de trabalho na carreira e categoria de assis-
tente operacional, para desempenhar as seguintes fungdes no Gabinete
de Educagdo e A¢ao Social Escolar — desenvolver todos os esforgos
para o bom funcionamento dos estabelecimentos de rede ptblica de
educagdo pré-escolar e ensino basico do Municipio; apoiar no plano
técnico a participagdo municipal nos 6rgdos de gestdo e administragdo
do agrupamento de escolas; executar tudo o mais que estiver relacionado
com 0 Servico.

Processo C — dois postos de trabalho na carreira e categoria de assis-
tente operacional, para desempenhar as seguintes fungdes nos Servigos
Urbanos — exercicio de fungdes de natureza executiva, nomeadamente
abertura e aterro de sepulturas, inumagdo (colocagdo de cadaver em
sepultura, jazigo, gavetdo), transladag@o (transporte de cadaver, ou
ossadas para local diferente daquele em que se encontra a fim de ser de
novo inumado, cremado, ou colocado em ossarios), exumagédo (aber-
tura de sepultura, para caixdo de metal ou madeira onde se encontra
inumado o cadaver).

2 — Habilitagdes literarias exigidas:

Processo A — grau de complexidade funcional 3 (licenciatura em
Servico Social/Sociologia);

Processo B — grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obri-
gatoria, ainda que acrescida de formagao profissional adequada);

Processo C — grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obri-
gatoria, ainda que acrescida de formacéo profissional adequada).

3 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade da con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), conforme extraido das FAQ’s da DGAEP,
ndo foi efetuada a consulta prevista no n.° 4 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Legislacdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e 83-C/2013, de 31 de dezembro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Lein.® 59/2008, de 11 de setembro; Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, e demais legislagao aplicavel.

5 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

6 — Posicionamento remuneratorio: processo A — € 1201,48, corres-
pondente a 2.* posicao, nivel 15, da carreira/categoria de técnico superior;
processos B e C — € 485, correspondendo a 1.* posicao, nivel 1, da carreira/
categoria de assistente operacional, da tabela remuneratdria Gnica dos tra-
balhadores que exercem fungoes publicas, conforme determina o Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, a Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro, o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
e o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2014, de 31 de dezembro.

7 — Local de trabalho: area do Municipio de Ourique.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro;

8.2 — Os requisitos especificos de admissdo, previstos no artigo 52.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro.

9 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario-tipo de utilizagéo obri-
gatoria, disponivel na pagina eletronica (Wwww.cm-ourique.pt), podendo
ser entregues pessoalmente nos Recursos Humanos, ou remetido pelo
correio registado com aviso de recegao dirigido ao presidente da Camara,
Avenida de 25 de Abril, 26, 7670-250 Ourique.

9.3 — A apresentagdo da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de identificacdo fiscal
ou cartdo de cidadao;





