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b) €113 149,685 apés a aprovacdo, pelo Ministro
da Administracdo Interna e pelo membro do
Governo responsavel pela drea das autarquias
locais, da execugao do contrato-programa.

3 — Em situagdes excepcionais, mediante despacho
conjunto do Ministro da Administracdo Interna e do
membro do Governo responsavel pela area das autar-
quias locais, pode ser antecipado, total ou parcialmente,
0 pagamento da verba indicada na alinea ) do nimero
anterior.

Clausula 6.2

Comparticipacao financeira do municipio

1 — O municipio de Fafe deve assegurar a parte do
investimento nao financiada pelo Estado.

2 — Ao municipio de Fafe cabe a responsabilidade
da execucao financeira presentemente acordada.

Clausula 7.2

Incumprimento do contrato-programa

1— O incumprimento do presente contrato-pro-
grama pelo Estado obriga-o a indemnizar o municipio
nos termos gerais de direito.

2— O incumprimento do presente contrato-pro-
grama pelo municipio constitui fundamento de reso-
lucéo, ficando o municipio obrigado a restituir ao Estado
aquilo que dele recebeu.

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2002/A

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, estabeleceram-se novas regras sobre
o regime geral de estruturagao das carreiras da Admi-
nistracao Puablica.

De acordo com o disposto naquele diploma, ha que
proceder a sua aplicacdo, de acordo com as regras e
os principios estabelecidos, as carreiras e categorias pro-
prias dos servigos de seguranga social da Regido.

Neste diploma procede-se, em consequéncia, a defi-
nicdo de novas condigcdes de ingresso nas carreiras de
técnico profissional de seguranga social, de microfilma-
gem e de ajudante de creche e jardim-de-infancia, tendo
em conta a Decisdao n.° 85/368/CEE, do Conselho das
Comunidades Europeias, de 16 de Julho, a reclassifi-
cagao dos actuais coordenadores da carreira de técnico
auxiliar de seguranga social em idéntica categoria, criada
para a carreira de técnico profissional de seguranga
social, e ao reequacionamento da categoria de coor-
denador-geral, antes ligada, em termos de remuneracao,
a carreira de chefe de repartigao, gradualmente a extin-
guir numa perspectiva de a considerar uma chefia pro-
pria e especifica dos servicos de seguranga social da
Regido Auténoma dos Acores.

Procede-se, também, a alteracdo do quadro de pes-
soal, atenta a necessidade imperiosa de pessoal espe-
cializado dado o aumento constante de competéncias
atribuidas e a profunda reformulacido informatica que
se estd a operar no ambito da seguranca social.

Assim, em execugao do disposto no n.° 1 do artigo 30.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/87/A, de 26 de
Junho, e nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°

da Constitui¢ao e da alinea o) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Ago-
res, 0 Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao

Os artigos 92.°, 93.°, n.° 1, 94.°, 96.°, 97.°, 98.° e 100.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7
de Margo, republicado em anexo ao Decreto Regula-
mentar Regional n.° 2/98/A, de 20 de Fevereiro, passam
a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 92.°

Ingresso e acesso em geral

As condigdes de ingresso e acesso dos funcionarios
do IGRSS sao as estabelecidas nos Decretos-Leis
n.%® 248/85, de 15 de Junho, 265/88, de 28 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as previstas no pre-
sente diploma e na legislacdo regional e geral com-
plementar.

Artigo 93.°

Pessoal dirigente

1— O pessoal dirigente é provido de acordo com
o disposto no estatuto do pessoal dirigente, na respectiva
legislagio complementar e no presente diploma.

Artigo 94.°

Pessoal de informatica

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
de informdtica sao as definidas no respectivo regime
juridico.

Artigo 96.°

Educador de infincia

Os educadores de infancia sao recrutados e providos
nos termos da lei geral, aplicando-se as respectivas car-
reiras, com as necessarias adaptacdes, as regras cons-
tantes do regime juridico do pessoal docente.

Artigo 97.°

Técnico profissional de biblioteca e documentacao

As condicOes e regras de ingresso e acesso na carreira
de técnico profissional de biblioteca e documentagao
sa0 as definidas no respectivo regime juridico.

Artigo 98.°

Assistente de accao educativa

1— O ingresso e acesso na carreira de assistente de
accao educativa faz-se de acordo com o disposto na
lei geral.

2 — O conteudo funcional da carreira é o constante
da Portaria n.° 63/2001, de 30 de Janeiro.

3 — Sempre que o nimero de lugares da carreira de
ajudante de creche e jardim-de-infancia reduza em uma
unidade relativamente ao numero de lugares previstos
na carreira de assistente de accao educativa, podera pro-
ceder-se ao provimento de igual nlimero nesta carreira.
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Artigo 100.°

Técnico profissional de seguranca social

1 — A carreira de técnico profissional de seguranca
social integra as categorias de 2.2 classe, 1.2 classe, prin-
cipal, especialista, especialista principal e coordenador,
a que corresponde a escala salarial para o grupo de
pessoal técnico-profissional.

2 — O ingresso na carreira ¢ condicionado a posse
do 12.° ano de escolaridade e a frequéncia de estagio
probatdrio nos termos de regulamento a aprovar pelos
Secretdrios Regionais Adjunto da Presidéncia e dos
Assuntos Sociais.

3 — O acesso na carreira faz-se de acordo com as
seguintes regras:

a) Coordenador da categoria de especialista prin-
cipal e tesoureiro dos centros de prestagoes
pecunidrias posicionados no 2.° escalao ou supe-
rior com um minimo de trés anos classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados de
Bom;

b) Técnico profissional especialista principal e téc-
nico profissional especialista, respectivamente
de entre as categorias de técnico profissional
especialista e técnico profissional principal, com
pelo menos trés anos na respectiva categoria
classificados de Muito bom ou cinco anos clas-
sificados de Bom;

¢) Técnico profissional principal e técnico profis-
sional de 1. classe, de entre respectivamente
as categorias de técnico profissional de 1.2 classe
e técnico profissional de 2.* classe, com o
minimo de trés anos na respectiva categoria clas-
sificados de Bom.

4 — Compete genericamente ao técnico profissional
de seguranga social proceder a todas as operagdes buro-
craticas relativas ao tratamento da informagao neces-
saria ao reconhecimento dos direitos as prestacoes de
seguranca social e registos necessarios, incluindo a con-
tabilidade, utilizando, para o efeito, meios manuais e
informaéticos.

5 — Ao coordenador compete dirigir as respectivas
unidades organicas, organizar o trabalho que lhe € atri-
buido e controlar a qualidade e quantidade do trabalho
prestado pelos respectivos subordinados.»

Artigo 2.°

Aditamento

Sao aditados ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/91/A, de 7 de Marco, com a redaccao constante
do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/98/A, de 20
de Fevereiro, os artigos 93.°-A e 100.°-A, com a seguinte
redaccao:

«Artigo 93.°-A

Coordenadores gerais

1 — Aos coordenadores gerais compete dirigir as res-
pectivas unidades orgénicas, organizar o trabalho que
lhes € atribuido e controlar a qualidade do trabalho
prestado pelos respectivos subordinados.

2 — Os coordenadores-gerais sdao nomeados em
comissao de servigo pelo periodo de trés anos, renovével
por iguais periodos, por despacho do Secretario Regio-
nal dos Assuntos Sociais.

3 — A esta nomeagao aplicam-se as regras previstas
nos n.°° 2, 3 e 7 do artigo 18.°, nos artigos 20.°, 22.°
e 24.° e no n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho.

4 — O recrutamento faz-se de entre as categorias de
coordenador e de técnico profissional especialista prin-
cipal de segurancga social, mediante avaliagdo curricular
e entrevista profissional de selec¢do, nos termos de regu-
lamento a aprovar pelo Secretario Regional dos Assun-
tos Sociais.

5 — Os coordenadores-gerais sdo remunerados pelo
indice 560 da escala indiciaria do regime geral.

Artigo 100.°-A

Técnico profissional de microfilmagem

1— O ingresso na carreira € condicionado as habi-
litagdes previstas na alinea d) do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou a posse
do 12.° ano de escolaridade, estando neste caso sujeito
a frequéncia de estagio probatdrio nos termos de regu-
lamento a aprovar pelos Secretarios Regionais Adjunto
da Presidéncia e dos Assuntos Sociais.

2 — Compete genericamente ao técnico profissional
de microfilmagem microfilmar os documentos e zelar
pela manutencao das microformas, assegurar e controlar
a consulta dos arquivos microfilmados e colaborar no
expurgo de documentos de acordo com as normas
estabelecidas.»

Artigo 3.°
Estagiarios

Os estagidrios das carreiras de ajudante de creche
e de jardim-de-infincia, de técnico profissional de segu-
ranca social e técnico profissional de microfilmagem sao
remunerados pelo indice 135 da escala do regime geral.

Artigo 4.°

Coordenadores

1 — Os coordenadores da carreira de técnico auxiliar
de seguranca social transitam para a categoria de coor-
denador da carreira de técnico profissional de seguranca
social.

2 — A transicao faz-se nos seguintes termos:

a) Os do 1.° escaldo transitam para o 1.° escaldo;

b) Os dos 2.° e 3.° escaldes transitam para o
2.° escalao;

¢) Os do 4.° escalao transitam para o 3.° escalao;

d) Os do 5.° escaldo transitam para o 4.° escaldo.

3 — O direito a remuneragdo nos termos da nova
escala salarial e o tempo de servico prestado, para efeitos
de progressao, contam-se a partir da data de producao
de efeitos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

4 — A dotacdo de lugares da categoria de coorde-
nador da carreira de técnico profissional de seguranga
social corresponde a dos lugares de coordenador da car-
reira de técnico auxiliar de seguranca social.

Artigo 5.°

Actuais coordenadores-gerais

1—Os lugares dos actuais coordenadores-gerais
serdo extintos a medida que vagarem, sendo a respectiva
dotacdo constante do quadro organico convertida nos
lugares de coordenador-geral criados no ambito do
artigo 2.° do presente diploma.

2 — Os actuais coordenadores-gerais sao remunera-
dos pelo indice 560 da escala indicidria do regime geral.
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Artigo 6.°
Transicao

A transicio para os novos indices das carreiras cons-
tantes do quadro de pessoal anexo ao presente diploma,
bem como a mudanca de indice prevista nos artigos 3.°
e 5., faz-se nos termos e com efeitos previstos no Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Artigo 7.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/91/A, de 7 de Marco, republicado em
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.® 2/98/A,
de 20 de Fevereiro, é alterado nos termos do anexo
ao presente diploma.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Ponta Delgada, em 19 de Dezembro de
2001.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo em 21 de
Janeiro de 2002.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Novoa.

ANEXO
Nimero
de Designagao dos cargos Remuneragoes
lugares
1 — Conselho de administracao
Pessoal dirigente:
1 Presidente do conselho de administragao .............o.uuiiiit i (a)
- 0 22 PP (h)
1.1 — Servigos centrais
Pessoal dirigente:
1 Chefe de diVISAO . ... ..ottt e (@)
1 Coordenador de INfOrmatiCa . ... ....... ...ttt ®)
Pessoal técnico superior:
12 Técnico superior de 2.% classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ................ (@)
Pessoal de informatica:
1 Consultor de informatica ......... ... .. ()
2 Co0rdenador tECIICO . . .« .u vttt et ettt et e e e e e e e e e H
5 Especialista de informatica do grau 1, do grau 2 ou do grau 3, de nivel 1, de nivel 2 ou de nivel 3. ... .. H
6 Técnico de informatica do grau 1, do grau 2 ou do grau 3, de nivel 1, de nivel 2oudenivel 3 ......... (3]
Pessoal técnico-profissional:
2 Técnico profissional de biblioteca e documentagao de 2.2 classe, de 1.* classe, principal, especialista
ou especialista principal .. ... i (f9)
1 Técnico profissional de seguranca social de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista
PIINCIPAl .. e (a)
Pessoal de chefia:
1 Chefe de SECCAD .. ...t (a)
Pessoal administrativo:
4 Assistente administrativo, principal ou especialista ............... . (a)
Pessoal auxiliar:
1 Auxiliar administrativo ... ... ...t e (@)
2 — Centro Coordenador de Prestacées Diferidas
Pessoal dirigente:
1 DIIECLOT . . . e (a)
Pessoal de chefia:
2 Coordenador-geTal . . ... ... (c)
3 CoOTdenadOr ... ...t (a)
1 Chefe de SECCAD . ...t (a)
Pessoal técnico-profissional:
25 Técnico profissional de seguranca social de 2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista
PIINCIPAl oo (a)
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Nimero
de Designagao dos cargos Remuneragoes
lugares
Pessoal administrativo:
(0) 4 Assistente administrativo, principal € especialista .............cooiiiiiiiiiii i (@)
Pessoal auxiliar:
1 Auxiliar administrativo . ... ... .ot e (@)
3 — Centro de Prestacoes Pecunidrias de Angra do Heroismo
Pessoal dirigente:
1 DIIECLOT . . .o (a)
2 Chefe de diVISAO . . ... oot ettt e (a)
Pessoal técnico superior:
2 Técnico superior de 2.% classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ................ (@)
Pessoal de chefia:
3 Coordenador-geral . ... ...t (c)
1 Chefe de repartiCA0 . .. ...ttt ettt e e (a)
9 Coordenador . ... ... (a)
1 Chefe de SECCAD . ...t (a)
Pessoal de informética:
1 Co0rdenador tECIICO . ..o .u vttt ettt ettt et "
7 Técnico de informatica do grau 1, do grau 2 ou do grau 3, de nivel 1, de nivel 2oudenivel 3 ......... (3]
Pessoal técnico-profissional:
116 Técnico profissional de seguranca social de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista
PIINCIpal ..o (a)
4 Técnico profissional de microfilmagem de 2. classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista
PrinCIpal ..o o (a)
Pessoal administrativo:
(n) 16 Assistente administrativo, principal ou especialista .. ..........ccoo i i (@)
2 TESOUTCITO . . o o oottt ettt ettt et e e e e e e e e e e et (a)
Pessoal auxiliar:
3 Motorista de LIZEITOS . ... ...t e (a)
(o) 2 Telefonista ... ..ottt et (a)
4 Auxiliar administrativo . ... ..o o e (a)
1 ECONOMO . . . oo e e @)
1 Encarregado de inStalagies . . .. ...ttt @)
3 COZINNEITO . o oottt e et e e e (a)
3 Auxiliar de alimentacao . . .. ... ..ottt (a)
1 Fiel auxiliar de armazém ... ........ ...t (a)
3 SEIVEILE . .. e (a)
Pessoal operario:
2 Impressor de artes graficas ou impressor de artes graficas principal ....................... o (@)
Pessoal de educacdo de infancia:
2 Educador de infAncia . . ... ...t @)
(@) 8 Ajudante de creche e jardim-de-infancia de 2.% classe, de 1.? classe, principal, especialista ou especialista
PIINCIPAl oo (a)
Pessoal de apoio educativo:
1 Encarregado do pessoal assistente de accao educativa ... r
7 Assistente de accdo educativa, principal ou especialista ............. ... . . ()
Pessoal de enfermagem:
1 Enfermeiro . .. ...ttt e (e)
4 — Centro de Prestacoes Pecuniarias da Horta
Pessoal dirigente:
1 DIIECLOT . . . (a)
1 Chefe de diVISAO . ... ..o e (a)
Pessoal técnico superior:
2 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ................ (a)
Pessoal de chefia:
2 Coordenador-geral . . . ...ttt e (c)
1 Chefe de TEPATtIGAO . ... ...ttt (a)
8 CoOrdenadOr ... ... (a)
1 Chefe de SECCAD . ...t (a)
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Nimero
de Designagao dos cargos Remuneragoes
lugares
Pessoal de informética:
1 Co0rdenador LECIICO .« .« v vttt ettt ettt e e e e e e e e e e o
4 Técnico de informatica do grau 1, do grau 2 ou do grau 3, de nivel 1, de nivel 2oude nivel 3 ......... 03]
Pessoal técnico-profissional:
73 Técnico profissional de seguranca social de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista
PIINCIPAl oo (a)
1 Técnico profissional de microfilmagem de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista ou especialista
PIINCIPAl oo (a)
Pessoal administrativo:
(m) 5 Assistente administrativo, principal ou especialista .......... ... ... o i (a)
1 TESOUTCITO . . . o oottt ettt ettt et et e e e e e e e e et (a)
Pessoal auxiliar:
1 Motorista de lIZEITOS . .. ...t (a)
1 TEIRfOMISTA . .. v oottt ettt et e e e e e (@)
®) 2 Operador de 1eprografia ... ........ ...t (a)
3 Auxiliar administrativo ... ... ...t e (@)
1 ECONOMO . . ..t @
2 COZINNEITO . oottt e e e e (@)
1 Auxiliar de alimentacao . . . ... ..ottt e (a)
1 SEIVEILE .. oottt ettt e e e e (@)
1 Encarregado de inStalagoes . . . . ... ...ttt et @)
) 1 Fiel de armazém . ... ...ttt (a)
5 — Centro de Prestacoes Pecuniarias de Ponta Delgada
Pessoal dirigente:
1 DITECLOT . . .. (a)
2 Chefe de diVISAO . .. ... oo (a)
Pessoal técnico superior:
4 Técnico superior de 2.% classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ................ (@)
Pessoal de chefia:
4 Coordenador-geral . . ... (c)
1 Chefe de repartiCA0 ... ... ..ottt et e (a)
9 Coordenador . ... .. (a)
1 Chefe de SECCAD . ...ttt t ittt e et e e (a)
Pessoal de informética:
1 Co0rdenador LECIICO .« .« v uv vttt et ettt e e e e e e e e e e e 03]
8 Técnico de informatica do grau 1, do grau 2 ou do grau 3, de nivel 1, de nivel 2oude nivel 3 ......... ()]
Pessoal técnico-profissional:
149 Técnico profissional de seguranga social de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista
PIINCIPAl ..o (a)
2 Técnico profissional de microfilmagem de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista ou especialista
PIINCIPAl oo (a)
Pessoal administrativo:
G 12 Assistente administrativo, principal ou especialista ............ .. ... . i i (a)
2 TESOUTCITO . . . oo oottt ettt ettt et e e e e e e e e e et (a)
Pessoal auxiliar:
4 Motorista de LIZEITOS . ... ...t e (a)
1 Telefonista .. ... (a)
7 Auxiliar adminisStrativo . ... ... e (a)
1 ECONOMO . ..o @)
2 COozZINNEITO ..ot e (@)
4 SEIVEIIE ...ttt et e e (a)
Pessoal operario:
1 Impressor de artes graficas ou impressor de artes graficas principal ......................o . (@)
1 Carpinteiro ou carpinteiro principal . ... ... ... .. ...t et (a)
Pessoal de educacao de infancia:
2 Educador de infaAncia .. ... @)
(@) 8 Ajudante de creche e jardim-de-infancia de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista
PIINCIPAl oo (a)
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Nimero
de Designagao dos cargos Remuneragoes
lugares
Pessoal de apoio educativo:
1 Encarregado do pessoal assistente de accao educativa ...............uuuitiiiiiiiiia r
8 Assistente de acgdo educativa, assistene de ac¢ao educativa principal ou especialista . ............... r
Pessoal de enfermagem:
1 Enfermeiro ... ... e (e)

b) Remuneragio nos termos do n.° 4 do artigo 10.°
¢) Remuneragao nos termos do n.° 5 do artigo 93.°-A.

Remuneracao nos termos do Decreto-Let n.° 312/99, de 10 de Agosto.
¢) Remuneracéo nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.
) Remuneracao nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
) Remuneracao nos termos do Decreto-Lei n.° 247/91, de 9 de Julho.
) Exercicio de cargo por ineréncia de fungdes dos directores dos Centros.

} Remuneracao nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

i

1

Lugar aditado por reclassificagao.

n
0) Um lugar a extinguir quando vagar — Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho.
Um lugar aditado por reclassificagao.

Lugares a extinguir quando vagarem.

?) Remuneracao nos termos do Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2002/M

Execucéo do Orcamento da Regiao Autonoma da Madeira
para 2002

O Orcamento da Regiao Auténoma da Madeira foi
aprovado pela Assembleia Legislativa Regional através
do Decreto Legislativo Regional n.° 29-A/2001/M, de
20 de Dezembro. O presente diploma destina-se a dar
execucdo ao Orcamento na parte respeitante as despesas.

Nestes termos:

O Governo da Regiao Autébnoma da Madeira decreta,
ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicio e na alinea d) do artigo 69.° da Lei
n.° 130/99, de 21 de Agosto, o seguinte:

Artigo 1.°

Execucao do Orcamento

A execugao do Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2002 processa-se de acordo com o disposto
nos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Controlo das despesas

Compete a Secretaria Regional do Plano e Finangas,
no ambito da sua accio de liquidacio das despesas orca-
mentais e autorizagdo do seu pagamento, proceder a
andlise quantitativa e qualitativa das despesas, visando
o controlo e legalidade das mesmas.

Artigo 3.°

Utilizacao das dotacdes orcamentais

1 — Na execugao dos seus orcamentos para 2002, todos
os servicos da administragio publica regional deverao
observar normas de rigorosa economia na administracao
das dotagbes orcamentais atribuidas as suas despesas.

2 — Os servigos € organismos, incluindo os dotados
de autonomia administrativa e financeira, sdo obrigados
a manter actualizadas as contas-correntes das dotagoes
orcamentais com o registo dos encargos assumidos.

Remuneracao nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/92/A, de 13 de Janeiro.
Dois lugares a extinguir quando vagarem — anexo 1 do Decreto Regulamentar Regional n.® 13/93/A.

m) Um lugar a extinguir quando vagar — anexo 11 do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A.
Oito lugares a extinguir quando vagarem — anexo I do Decreto Regulamentar Regional n.® 13/93/A.

3 — Os compromissos resultantes de leis, tratados ou
contratos ja firmados sao langados, de imediato, nas
contas-correntes dos servicos e organismos pelos res-
pectivos montantes.

4 — A assuncdo de compromissos exige a prévia
informagao de cabimento dada pelos servigos de con-
tabilidade no respectivo documento de autorizacio
para a realizagao da despesa, ficando os dirigentes dos
Servigos € organismos responsaveis pela assuncdo de
encargos com infraccdo das normas legais aplicaveis
a realizagao das despesas publicas, nos termos da legis-
lagao em vigor.

5 — O cumprimento do disposto nos nimeros ante-
riores serd objecto de fiscalizagdo nos termos da legis-
lacao em vigor.

6 — Os projectos de diploma contendo a reestrutu-
ragao de servigos sd poderdo prosseguir desde que exis-
tam adequadas contrapartidas no orgamento do respec-
tivo servigo.

Artigo 4.°

Regime duodecimal

1 — Todas as dotacdes orcamentais estdo sujeitas as
regras do regime duodecimal, com excepcio das a seguir
indicadas:

a) As dotacOes destinadas a despesas com 0 pes-
soal, os encargos de instalacdes, comunicacoes,
locagao de bens e seguros e os encargos da
divida publica;

b) As dotacdes com compensagdo em receita,
incluindo as dotagoes afectas a recursos proprios
de terceiros e a contas de ordem;

¢) As dotagdes de capital incluidas no capitulo 50;

d) As dotagbes de valor anual ndo superior a
€ 2500

e) As importancias dos reforcos e inscrigdes de
verbas.

2 — Nao estdo ainda sujeitas ao regime duodecimal
nem ao disposto no n.° 4 deste artigo as dotacdes ins-
critas no orcamento do Centro Regional de Satde des-
tinadas ao reembolso das despesas suportadas no ambito
do sistema regional de satide.



