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Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgao Regional de Saude
Centro de Saide da Ribeira Grande

Aviso n.° 82/2006/A

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminacao.

1 — Torna-se publico que, por deliberacao do conselho de admi-
nistragdo de 23 de Junho de 2006 e conforme quota de desconge-
lamento constante da resolucao n.° 58/2006, de 25 de Maio, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, concurso externo de ingresso para
provimento de uma vaga de técnico de radiologia de 2.* classe, da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, do quadro de pessoal
deste Centro de Satde.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ vélido apenas para a
vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, ¢ n.° 3.° da
Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

4 — Conteado funcional — o contetido funcional do lugar a prover
é o descrito no n.° 3.° da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio,
e na alinea n) dos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — situa-se no Centro de Satude da Ribeira
Grande.

6 — A remuneracao serd a correspondente aos indices aplicaveis
a categoria, de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo em casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Encontra-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatorio.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecnologia
da satde (legalmente reconhecido);

b) Curso superior ministrado noutro estabelecimento de ensino
superior no ambito das profissdes constantes do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro (legalmente reconhecido);

¢) Cédula profissional, conforme o estabelecido na circular infor-
mativa n.° 41, de 31 de Julho de 2006, da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Satde.

Os documentos acima referenciados deverao ser legalmente reco-
nhecidos.

A falta de apresentacdo dos documentos solicitados leva a pena
de exclusao.

8 — Método de selecgao — a seleccao dos candidatos sera feita
mediante avaliacdo curricular, complementada com entrevista pro-
fissional de seleccdo, sendo os candidatos ordenados com a seguinte
férmula:

_BAC+E)
CF= ,

em que:
CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista.

Os critérios de apreciacao e ponderacao, definidos nos termos do
disposto do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel adequado e dirigidas ao vogal administrativo do Cen-
tro de Saude da Ribeira Grande, Rua de Sao Francisco, 9600-537
Ribeira Grande, e delas constardo em alineas separadas e sob com-
promisso de honra os seguintes elementos;

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data do
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, residéncia, telefone e cédigo postal);

b) Identificagdo do concurso e respectiva categoria a que se can-
didata, especificando o nimero, data e pagina do Didrio da Reptiblica
onde se encontra publicado o aviso de abertura;

¢) Quaisquer circunstancias que repute susceptiveis de influirem
na apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal.

9.1 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias e pro-
fissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por serem relevantes para apreciacdo do seu mérito.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.
11 — O juri terd a seguinte composigao:
Presidente — Fernando Manuel Frazao Medeiros, técnico de radio-

logia especialista de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

Marta Catarina Camara de Medeiros, técnica de radiologia de
1.2 classe, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Breno Miguel Senra Vasconcelos, técnico de radiologia principal.

Vogais suplentes:

Fernanda Maria Vieira Gomes Rosa, técnica de diagndstico e tera-
péutica na area de radiologia.

Jacqueline Martins Oliveira, técnica de diagndstico e terapéutica
na area de radiologia.

6 de Novembro de 2006. — O Presidente do Juri, Fernando Manuel
Frazdo Medeiros.

Hospital do Divino Espirito Santo

Deliberacao (extracto) n.° 7/2006/A

Por deliberagdo do conselho de administracdo do Hospital do
Divino Espirito Santo de 31 de Outubro de 2006, torna-se publica
a lista de classificacao final da candidata admitida ao concurso externo
de ingresso para provimento de dois lugares de assistente hospitalar
de pediatria cujo aviso foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 177, de 13 de Setembro de 2006:

Dr.? Edite Rodrigues da Costa — 18, 5 valores.

Da homologacao cabe recurso nos termos da seccao vii da Portaria
n.° 43/98.

8 de Novembro de 2006. — O Administrador-Delegado, Antonio
Vasco Vieira Neto de Viveiros.

Unidade de Saiide de Ilha do Pico

Deliberagao n.° 8/2006/A

Torna-se publico que, por deliberagao do juri do concurso interno
geral de ingresso para provimento de trés lugares de enfermeiro do
quadro de pessoal da Unidade de Satide da Ilha do Pico, considera-se
sem efeito o aviso n.° 54/2006/A, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 188, de 28 de Setembro de 2006.

10 de Outubro de 2006. — O Presidente do Jari, Manuel José Fer-
nandes Peixoto.





