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¢ a correspondente aos indices previstos para a respectiva categoria
na escala indicidria para as carreiras de regime geral, a que se referem
os Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, e legislacao complementar, e as condigdes de tra-
balho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os tra-
balhadores da Administracao Publica.

5 — Requisitos para admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — possuirem curso superior que nao
confira o grau de licenciatura em area de formagdo adequada ao
conteudo funcional do lugar a prover (Engenharia Mecénica ou Elec-
tromecénica), aprovados em estdgio com classificacdo ndo inferior
a Bom (14 valores).

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Caparica, entregue pessoalmente na res-
pectiva Seccao de Pessoal, ou enviado pelo correio, com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, naturalidade, estado civil, nacio-
nalidade, data de nascimento, situagao militar, elementos do respectivo
bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Vaga a que se candidata;

¢) Servico a que pertence, habilitacdes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a funcao publica.

6.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado e datado, do qual
devem constar as fun¢des que exerce, bem como aquelas que foram
exercidas, com indicagdo dos respectivos periodos, e ainda a indicagao
de acgoes de formagao frequentadas, caso tenham tido lugar, devendo
as mesmas ser comprovadas através de documento;

d) Fotocopia de certificado de habilitacdes literarias e profissionais;

e) Declaragdo, ou declaracoes actualizadas, passada pelo servico
de origem, da qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do
vinculo, a categoria detida, a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica e o conjunto de tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito
ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s6 serdao tidos em conta pelo jiri se devidamente autenticados.

6.3 — E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condigoes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacao dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

6.6 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular, com caracter eliminatdrio;
b) Prova de conhecimentos especificos, com caracter eliminatorio;
¢) Entrevista profissional de seleccdo, com caracter complementar.

7.1 — A avaliacio curricular, com caracter eliminatdrio, visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso
¢é aberto, com base no respectivo curriculo profissional e na experiéncia
profissional, em que sdo obrigatoriamente ponderados os seguintes
factores:

Habilitagdo académica de base (HA);
Formagao profissional (FP);
Experiéncia profissional (EP).

7.2 — A prova de conhecimentos especificos tera caracter elimi-
natdrio, sera escrita, com a duracdo maxima de duas horas, e o res-
pectivo programa de provas sera o constante dos n.° 4, 5, 6 ¢ 8
do grupo 11, técnico de gestdo e manutengao de laboratérios, do grupo
de pessoal técnico, anexo ao despacho conjunto n.° 414/2004, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 160, de 9 de Julho de
2004, a pp. 10 318 e 10 319.
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7.3 — A entrevista profissional de seleccao (EPS), com caracter
complementar, visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos, onde sera ponderado:

a) Sentido critico e de responsabilidade;

b) Motivagao e interesse;

¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
d) Qualidade da experiéncia profissional.

8 — Sistemas de classificagao final e critérios de apreciagao:

8.1 — A classificacdo final, na qual serd adoptada a escala de 0 a
20 valores, resultara da média aritmética das classificacoes em cada
um dos métodos de selec¢io, considerando-se ndo aprovados os can-
didatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao nos métodos de
seleccao utilizados, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de reu-
nido do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 — Afixacao de listas — a relacdo dos candidatos e listas de clas-
sificacao final serdo afixadas no placard junto a Divisao de Recursos
Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

10 — A tudo o que nao estiver previsto no presente aviso sao apli-
cavelis as disposi¢oes constantes dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, 265/88, de 28 de Julho, 233/94,
de 15 de Setembro, e 427/89, de 7 de Dezembro.

11 — Regime de estagio — o regime, a duracao e a avaliacao final
do estagio reger-se-ao pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de Julho.

12 — O jiri do concurso e do estdgio tera a seguinte composigao:

Presidente — Doutora Zulema Paula de Perpétuo Socorro Lopes
Pereira, professora associada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da UNL.

Vogais efectivos:

Doutor Anténio Paulo Vale Urgueira, professor associado da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Doutor Joao José Lopes de Carvalho, professor auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Vogais suplentes:

Doutor Anténio Manuel Flores Roméao de Azevedo Gongalves Coelho,
professor associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Doutor Luis Miguel Chagas da Costa Gil, professor auxiliar da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

26 de Outubro de 2006. — O Director, Fernando Santana.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 23 906/2006

Por despacho de 9 de Margo de 2006 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacdo, foi prorrogado o contrato, por um biénio,
como assistente além do quadro da Faculdade de Arquitectura desta
Universidade, do arquitecto Luis Pedro Ferreira da Silva, com efeitos
a partir de 1 de Junho de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

30 de Outubro de 2006. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 23 907/2006

Por despacho de 23 de Outubro de 2006 do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegagao, foi o licenciado Vitor Manuel
Flor Pereira, especialista de informética de grau 1, nivel 3, da Facul-
dade de Letras desta Universidade, nomeado definitivamente espe-
cialista de informética de grau 2, nivel 1, da mesma Faculdade, com
efeitos a partir da data da aceitacdo, considerando-se exonerado do
lugar anterior a partir da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

31 de Outubro de 2006. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.





