Didrio da Reptiblica, 2. série — N.° 225 — 22 de Novembro de 2006

17 — A presidente do jiri sera substituida nas suas faltas ou impe-
dimentos pela 1. vogal efectiva.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

13 de Novembro de 2006 — O Vice-Presidente, José Anténio Moura
de Campos.

Aviso n.° 12 427/2006

1— Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.°, dos n.* 1
e 2 do artigo 8.°, da alinea a) do artigo 9.°, do artigo 27.° e do
n.° 1 do artigo 28.°, todos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por despacho de 13 de Novembro de 2006, do
presidente da Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar na categoria de técnico especialista da carreira técnica, da
dotagao global do quadro de pessoal da ex-Comissao de Coordenagao
da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo (CCRLVT), constante do mapa
anexo XVII a que se refere o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 272/91,
de 7 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso visa apenas o provimento do
lugar mencionado, caducando com o respectivo preenchimento.

3 — Area funcional — a area funcional relativa a categoria posta
a concurso € a de gestdo dos fundos comunitarios, designadamente,
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) e Fundo
Social Europeu (FSE).

4 — Requisitos de admissao ao concurso — poderao ser opositores
ao presente concurso, os funcionarios que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes
requisitos:

4.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais — sejam detentores da categoria de téc-
nica principal, e preencham os requisitos previstos na alinea a) do
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Julho.

5 — Factores preferenciais — dada a especificidade da area cor-
respondente ao lugar a prover, sera factor preferencial a experiéncia
profissional na area para a qual o concurso € aberto, assim como,
conhecimento das linguas francesa e inglesa, a nivel escrito e oral.

6 — Local de trabalho — situa-se nas instalacoes da CCDRLVT,
em Lisboa.

7 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o0s
Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e o Cddigo
do Procedimento Administrativo.

8 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar sera
a avaliagao curricular.

8.1 — Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando
avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos nas areas para que
o concurso € aberto, com base na analise do respectivo curriculo
profissional.

8.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta da reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética das classificacoes obtidas na aplicagao
do método de seleccao acima indicado, considerando-se como nao
aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas em requerimento dirigido ao presidente da Comissdo
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, podendo ser entregue pessoalmente na Sec¢ao de Expediente
e Arquivo, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos e
das 14 horas e 30 minutos as 17 horas, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas, para a Rua da Artilharia Um, 33,
1269-145 Lisboa.

10.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera conter
os seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (nome, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero, data de validade do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, estado civil, residéncia, cédigo
postal e telefone);
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b) Categoria que detém, natureza do vinculo e servico a que
pertence;

c) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Mencao expressa ao concurso e lugar a que se candidata;

e) Declaracio, sob compromisso de honra, de que retne os requi-
sitos gerais de provimento em fungdes publicas, enunciados no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados,
da seguinte documentacao:

a) Curriculo profissional detalhado, actualizado, assinado e datado,
do qual conste, designadamente, as habilitagoes literdrias, as fungdes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos periodos
de duracao e actividades relevantes, assim como a formagdo pro-
fissional detida, com indicagao das acgdes de formacao finalizadas,
entidades que as promoveram, duracgdo e datas de realizacao;

b) Documentos comprovativos das habilitagcoes literarias e das
accoes de formagao profissional;

¢) Declaragao do servico de origem, da qual constem, de forma
inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida, a respectiva
antiguidade na funcao publica, carreira e categoria, expressa em anos,
meses e dias, bem como as classificacoes de servigo, na sua expressao
qualitativa e quantitativa, sem arredondamentos, obtidas nos anos
relevantes para efeitos de concurso;

d) Declaracao, emitida pelo respectivo dirigente, especificando o
conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao funciondrio,
bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

e) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem de interesse para a apreciacdo do seu mérito.

10.3 — A falta de avaliacdo do desempenho em ano relevante para
efeitos do presente concurso, serd suprida mediante ponderagao do
curriculo profissional referente a esse periodo, efectuada através de
requerimento dirigido a presidente do juri do concurso, nos termos
previstos nos artigos 18.° e 19.° do Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, instruido com declaracdo emitida pelo
servico de origem, da qual conste, que o candidato se encontrou ou
encontra em situacdo inviabilizadora de atribuicdo de avaliacao ordi-
néria ou extraordinaria.

10.4 — Aos funciondrios do quadro de pessoal da ex-CCRLVT,
ndo ¢ exigida a declaracdo a que se refere a alinea ¢) do n.° 10.2
do presente aviso, sendo igualmente dispensada a apresentagao dos
documentos referidos na alinea ) do mesmo nimero, desde que
0s mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos indi-
viduais, devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento
de admissao a concurso.

11 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de davida, o comprovativo das suas declaracoes.

12 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusdo do concurso nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos ou a entrega
de documentos falsos implica, para além da exclusao do concurso
ou do ndo provimento, a participacao a entidade competente para
procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

14 — A publicitagao da relagao de candidatos admitidos e a noti-
ficacdo dos candidatos excluidos efectuar-se-4 nos termos dos arti-
gos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A lista de classificacao final serd notificada nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apéds as dili-
géncias a realizar nos termos do artigo 38.° do mesmo diploma.

16 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Teresa Maria Reis Alves Cardoso, assessora.
Vogais efectivos:

1.° Marta Maria Correia de Oliveira Cardoso Dias Caldas Faria,
técnica superior de 1.2 classe.
2.° Carmita dos Santos Pedroso, técnica superior de 1.% classe.

Vogais suplentes:

1.° Margarida Cristina Marques Gouveia Barata, técnica superior
de 1.2 classe.
2.° Margarida Bravo da Costa Dimas, técnica superior principal.

17 — A presidente do juri serd substituida nas suas faltas ou impe-
dimentos pela 1. vogal efectiva.

18 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 de Novembro de 2006. — O Vice-Presidente, José Anténio Moura
de Campos.





