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Vogais suplentes:

Licenciada Maria José Rosado Iria, assessora juridica principal.
Licenciado José Manuel Pessoal de Amorim Durdo, assessor juri-
dico principal.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente um politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

7 de Novembro de 2006. — O Secretario-Geral, José Antonio de
Mendonga Canteiro.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Aviso n.° 12 420/2006

Concurso interno de acesso misto para preenchimento
de quatro lugares da categoria de técnico superior principal

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se puablico que, autorizado por despacho de 12 de
Outubro de 2006 do subdirector-geral licenciado Joao Martins, emitido
no uso dos poderes que lhe foram delegados pelo n.° 1, alinea b),
do n.° 11 do despacho n.° 20 097/2005 (2.* série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 182, de 21 de Setembro de 2005, se encontra
aberto concurso interno de acesso misto para preenchimento de quatro
lugares da categoria de técnico superior principal da carreira técnica
superior, do quadro de pessoal da Direccdo-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, aprovado pela Portaria
n.° 390/98, de 9 de Julho, com as alteragdes posteriores decorrentes,
designadamente, da aplicacio do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 141/2001, de 24 de Abril.

2 — Nos termos do estabelecido na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.°
e do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aos lugares a prover sao fixadas as seguintes quotas:

a) Quota A — trés lugares a preencher por funcionarios da Direc-
¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo;

b) Quota B— um lugar a preencher por funcionario pertencente
ao quadro de pessoal de outro servi¢o ou organismo da Administragao
Publica.

3 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento dos lugares para os quais € aberto, nos termos do artigo 10.°,
n.° 4, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Prazo de candidatura — o prazo de candidatura ¢ de 10 dias
ateis, a contar da data da publicagao deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, é verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrugdo cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

5 — Legislacao aplicavel — € aplicével ao presente concurso o dis-
posto nos Decretos-Leis n.%® 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de
11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes que
lhe foram posteriormente introduzidas.

6 — Requisitos de admissdo — podem ser opositores ao concurso
os funcionarios titulares da categoria de técnico superior de 1.2 classe
com, pelo menos, trés anos de servico na categoria classificados de
Bom.

7 — Local de trabalho — as fungdes sao exercidas nos servigos cen-
trais da Direccdo-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre
o Consumo.

8 — Remuneracao e condi¢des de trabalho — a remuneragao e con-
digcdes de trabalho sdo as vigentes na lei geral da funcdo publica.

9 — Area funcional — o funcionério a admitir na quota B, exercera
as suas funcoes na area da gestdo dos recursos humanos e formacao.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento a solicitar a admissao ao concurso dirigido ao director-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, para o juri do concurso interno de acesso para a categoria
de técnico superior principal, Direccdo de Servicos de Gestdo de
Recursos Humanos, Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5, rés-do-chao,
1149-006 Lisboa.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (nome, estado civil, data de nasci-
mento, numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu), residéncia, codigo postal e nimero de telefone;
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b) Habilitacoes literarias;
¢) Situagdo profissional, com indicacdo da categoria, antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica.

10.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos, sob pena de exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios para
esclarecimento do jari, as habilitacoes literarias e profissionais, os
cursos realizados e participagdes em acgoes de formagao e respectiva
duracdo, as fungdes que exercem e exerceram e respectivos tempos
de permanéncia;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo passada pelo servico competente, donde conste a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Documento comprovativo das classificagdes de servico dos tlti-
mos trés anos, com indicagdo expressa da respectiva pontuagao;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, dos cur-
sos e acgoes de formacao.

10.4 — Os candidatos a que se destina a quota A, estao dispensados
da apresentacao dos documentos que constem dos respectivos pro-
cessos individuais.

11 — O juri podera solicitar aos candidatos a apresentac¢do de docu-
mento comprovativo dos elementos indicados nos curriculos e que
ndo constem dos respectivos processos de candidatura e ou do processo
individual.

12 — Métodos de seleccdo — os candidatos serao seleccionados
mediante avaliagao curricular.

12.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final serao afixadas nas instalacoes da Direccao-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfindega, 5,
rés-do-chao, em Lisboa.

14 — Constituigdo do juri—o juri do concurso tera a seguinte
composicao:

Presidente — Licenciado Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos,
director de Servicos de Gestao de Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Lidia do Espirito Santo Carvalho Soares, chefe
de divisao do Regime Juridico do Pessoal, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Maria Manuela dos Santos Domingos, reverificadora
assessora principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Manuela Esteves, chefe de divisao de Produtos
Agricolas.

Licenciada Maria Jodao de Sousa Pinto de Figueiredo Fernandes
Gomes, assessora principal.

26 de Outubro de 2006. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Rectificagao n.° 1753/2006

Para os devidos efeitos se rectifica a publicacdo inserta no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 5, de 6 de Janeiro de 2006, a listagem
n.° 1/2006, referente a lista de imoveis organizada pela Direccao-Geral
do Patriménio, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 199/2004, de 18 de Agosto.

Assim, pelo despacho de homologacdo n.° 691/06-SETF, de 8 de
Junho, do Secretario de Estado do Tesouro e Financas, foram retirados
os imdveis com os n.°® 71, 78, 83, 86, 107, 127, 141, 158, 159, 161,
162, 166, 181, 182, 216, 219, 233, 234, 240, 248, 249, 250 e 251.

6 de Novembro de 2006. — O Director-Geral, Carlos Durdes da
Conceigdo.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 12 421/2006

Por despacho de 3 de Novembro de 2006 do presidente do conselho
de direccdo, foi Maria Dolores Landeira da Silva Elisio, assessora
do quadro de pessoal do Instituto de Informatica, provida, precedendo





