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ser aberto procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de director do Centro Educativo Navarro de Paiva.

Area de actuagao — a indicada no artigo 177 do Regulamento Geral
Disciplinar dos Centros Educativos (Decreto-Lei n.° 323-D/2000, de
20 de Dezembro).

Requisitos formais de provimento — Os constantes no n.° 1 do
artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente.

Perfil pretendido:

Competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de direc-
¢ao, coordenacao e controlo na area do cargo a prover;

Capacidade de lideranga, sentido de responsabilidade, proactivi-
dade e autonomia;

Experiéncia e formagdo profissional na drea funcional do cargo
a prover, nomeadamente em matérias relacionadas com as atribuigdes
da DGRS.

Meétodos de selecgao — a selecgao ¢ feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.°, n.° 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
através de apreciagao e avaliagao curricular e de entrevista profissional
de selecgao, e recaird sobre o candidato que melhor corresponda
ao perfil desejado para prosseguir as atribuicdes do cargo a prover.
A entrevista profissional de seleccio versara sobre os seguintes temas:
conhecimentos sobre as fungdes do cargo a prover e as actividades
da DGRS e gestdo de pessoal.

Formalizacao de candidaturas —de acordo e no prazo indicado
no anuncio a publicar na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt)
no dia util imediato a presente publicacao.

5 de Novembro de 2007. — A Directora-Geral de Reinsercao Social,
Leonor Furtado.

Aviso n.° 22 974/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, estatuto do pessoal dirigente, faz-se publico que vai
ser aberto procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de director do Centro Educativo do Mondego.

Area de actuacdo — a indicada no artigo 177.° do Regulamento Geral
Disciplinar dos Centros Educativos (Decreto-Lei n.° 323-D/2000, de 20 de
Dezembro).

Requisitos formais de provimento — os constantes no n.° 1 do
artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente.

Perfil pretendido:

Competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de direc-
¢ao, coordenacao e controlo na area do cargo a prover;

Capacidade de lideranga, sentido de responsabilidade, proactivi-
dade e autonomia;

Experiéncia e formagao profissional na area funcional do cargo
a prover, nomeadamente em matérias relacionadas com as atribuicdes
da DGRS.

Meétodos de selecgao — a selecgao € feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.°, n.° 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
através de apreciagao e avaliagao curricular e de entrevista profissional
de selecgao, e recaird sobre o candidato que melhor corresponda
ao perfil desejado para prosseguir as atribuicdes do cargo a prover.
A entrevista profissional de seleccdo versara sobre os seguintes temas:
conhecimentos sobre as funcdes do cargo a prover e as actividades
da DGRS e gestao de pessoal.

Formalizacdo de candidaturas —de acordo e no prazo indicado
no anuncio a publicar na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt)
no dia util imediato a presente publicacao.

5 de Novembro de 2007. — A Directora-Geral de Reinsercao
Social, Leonor Furtado.

Aviso n.° 22 975/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, estatuto do pessoal dirigente, faz-se publico que vai
ser aberto procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de director do Centro Educativo Dr. Alberto Souto.

Area de actuacdo — a indicada no artigo 177.° do Regulamento Geral
Disciplinar dos Centros Educativos (Decreto-Lei n.° 323-D/2000, de 20 de
Dezembro).

Requisitos formais de provimento — os constantes no n.° 1 do
artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente.

Perfil pretendido:

Competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de direc-
¢ao, coordenacao e controlo na area do cargo a prover;

Capacidade de lideranga, sentido de responsabilidade, proactivi-
dade e autonomia;
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Experiéncia e formagdo profissional na drea funcional do cargo
a prover, nomeadamente em matérias relacionadas com as atribuigoes
da DGRS.

Métodos de selecgdo — a selecgdo € feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.°, n.° 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
através de apreciagao e avaliagdo curricular e de entrevista profissional
de selecgao, e recaird sobre o candidato que melhor corresponda
ao perfil desejado para prosseguir as atribuicdes do cargo a prover.
A entrevista profissional de seleccdo versara sobre os seguintes temas:
conhecimentos sobre as fungdes do cargo a prover e as actividades
da DGRS e gestao de pessoal.

Formalizacdo de candidaturas —de acordo e no prazo indicado
no antuncio a publicar na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt)
no dia util imediato a presente publicacao.

5 de Novembro de 2007. — A Directora-Geral de Reinsercao Social,
Leonor Furtado.

Aviso n.° 22 976/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgao conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, estatuto do pessoal dirigente, faz-se publico que vai
ser aberto procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de director do Centro Educativo da Bela Vista.

Area de actuagdo — a indicada no artigo 177.° do Regulamento
Geral Disciplinar dos Centros Educativos (Decreto-Lei
n.° 323-D/2000, de 20 de Dezembro).

Requisitos formais de provimento — os constantes no n.° 1 do
artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente.

Perfil pretendido:

Competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcoes de direc-
¢ao, coordenacdo e controlo na drea do cargo a prover;

Capacidade de lideranca, sentido de responsabilidade, proactivi-
dade e autonomia;

Experiéncia e formacao profissional na area funcional do cargo
a prover, nomeadamente em matérias relacionadas com as atribuigoes
da DGRS.

Métodos de selecgao — a selecgao ¢ feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.°, n.° 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
através de apreciagao e avaliagdo curricular e de entrevista profissional
de seleccao, e recaird sobre o candidato que melhor corresponda
ao perfil desejado para prosseguir as atribuicoes do cargo a prover.
A entrevista profissional de seleccdo versara sobre os seguintes temas:
conhecimentos sobre as fungoes do cargo a prover e as actividades
da DGRS e gestdo de pessoal.

Formalizacao de candidaturas — de acordo e no prazo indicado
no antncio a publicar na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt)
no dia util imediato a presente publicacao.

5 de Novembro de 2007. — A Directora-Geral de Reinsercao Social,
Leonor Furtado.

Aviso n.° 22 977/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, estatuto do pessoal dirigente, faz-se ptiblico que vai
ser aberto procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de director do Nucleo de Apoio Técnico da Delegacao Regional de
Lisboa.

Area de actuagao:

Supervisionar e apoiar as equipas dependentes;
Planear a actividade da Delegacao;

Sistematizar procedimentos;

Assegurar a articulagdo com os Servigos Centrais.

Requisitos formais de provimento — os constantes no n.° 1 do
artigo 20.° do estatuto do pessoal dirigente.
Perfil pretendido:

Competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direc-
¢ao, coordenacao e controlo na area do cargo a prover;

Capacidade de lideranca, sentido de responsabilidade, proactivi-
dade e autonomia;

Experiéncia e formagdo profissional na drea funcional do cargo
a prover, nomeadamente em matérias relacionadas com as atribuigdes
da DGRS.

Métodos de selecgdo — a selecgdo € feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.°, n.° 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,





