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Os factores acima expostos sdo comprovados através do seu cur-
riculum académico e profissional, cuja nota curricular infra se indica
e que se considera para todos os efeitos como parte integrante das
razoes de facto que motivam a presente nomeagao.

31 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Vidaurre Pais de Moura.

Nota curricular

Nome — Carlos Alberto da Silva dos Santos.

Data de nascimento — 10 de Novembro de 1968.

Habilitagdo académica — licenciatura em Engenharia Civil pela
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Experiéncia profissional:

Estagio para a Ordem dos Engenheiros, no Departamento de Obras,
Divisao de Estudos e Projectos, da Camara Municipal de Cantanhede,
de Setembro de 2000 a Abril de 2001;

Exercicio de fungoes de técnico superior de engenharia civil de
2.2 classe, na Divisao de Equipamentos Colectivos da Camara Muni-
cipal de Cantanhede, em regime de prestacdo de servigos (contrato
de avenca), de Maio de 2001 a Abril de 2002;

Exercicio de fungoes de técnico superior de engenharia civil de
2.2 classe, no Departamento de Obras Municipais da Camara Muni-
cipal de Cantanhede, em regime de contrato de trabalho a termo
certo, de Abril de 2002 a Marco de 2004;

Responsavel pela administragao directa do pessoal da Divisdo de
Equipamentos Colectivos do Departamento de Obras Municipais da
Camara Municipal de Cantanhede, desde Abril de 2003;

Responsavel pela coordenacdo da Divisao de Vias do Departamento
de Obras Municipais da Camara Municipal de Cantanhede, desde
Outubro de 2003;

Técnico superior de engenharia civil de 2.2 classe do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Cantanhede, desde Marco de 2004;

Elemento de diversas comissoes de vistorias da Cadmara Municipal
de Cantanhede, designadamente: comissao de vistorias com vista a
determinagao de obras de conservacdo ou demoli¢do, comissdo de
vistorias do regime juridico da instalagio e funcionamento de
empreendimentos turisticos e comissao de vistorias do regime juridico
do licenciamento de recintos para actividades culturais ou diverti-
mentos publicos, desde Novembro de 2002.

Formagdo profissional — competéncias adquiridas através da fre-
quéncia em cursos de formagao profissional e através da participagao
em jornadas, semindrios e conferéncias, designadamente:

Curso «Projectistas de redes de gas»;

Curso «Direccdo de obras», com a duragdo de cento e noventa
€ oito horas;

Participacao nas «Primeiras jornadas de seguranga», com a duragao
de dezasseis horas;

Curso «Cypecad espacial», com a duracdo de dezasseis horas;

Curso «Planeamento, gestdo e controlo de empreendimentos de
engenharia com o computador», com a duracdo de sete horas;

Curso «Autocad 2D/3D», com a duragao de oitenta horas;

Conferéncia «Cidadania europeia: balango e perspectivas»;

Seminario sobre seguranca infantil — «Um problema nacional de
resolucao local», com a duracao de sete horas;

Semindrio «A seguranca e satde no trabalho como factor de desen-
volvimento das empresas»;

Curso «Sistemas de gestao de pavimento»;

Seminario «Seguranca rodoviaria em Portugal»;

Curso «Empreitadas e fornecimento de obras publicas: revisio de
precos e demais aspectos técnicos», com a duracdo de catorze horas;

Conferéncia «Prevencao de acidentes na infancia»;

Curso «Sinalizacao temporaria em meio urbano»;

Curso «Sinalizacao temporaria em meio rural»;

Curso «Empreitadas de obras publicas: do lancamento do concurso
a adjudicac@o», com a duragao de catorze horas;

Curso «Melhorar a comunicagao escrita», com a duracao de trinta
e cinco horas;

Curso «Regime da avaliacdo de desempenho (SIADAP) follow up»,
com a duragao de catorze horas;

Curso «Técnicas de chefia e lideranca», com a duragdo de vinte
€ oito horas;

Sessao sobre «Plano tecnoldgico: que contributos da administragao
local»;

Curso de pés-graduagao de técnico superior de seguranga e higiene
do trabalho, com a duracéo total de quinhentas e cinquenta e duas
horas.
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Despacho n.° 26 851/2007

Nomeacao de chefe da Divisao de Aprovisionamento
e Gestao de Stocks

Apreciada a proposta de nomeacgao apresentada pelo juri do pro-
cedimento concursal em causa, aberto por aviso de 17 de Julho de
2007, publicado na bolsa de emprego publico e publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 135, de 16 de Julho de 2007, determino,
nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redaccao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicada a administracdo local através do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, e no uso da competéncia que
me ¢ conferida pelo artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho, a nomeagdo de Sérgio Emanuel Mamede Fernandes
no lugar de chefe da Divisao de Aprovisionamento e Gestao de Stocks,
da Camara Municipal de Cantanhede, em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir da data do
presente despacho, de acordo com o disposto no n.° 9 do artigo 21.°
da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a administragao local
através do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, pelo facto
de, apds aplicacao dos métodos de selecgao aos trés candidatos admi-
tidos no procedimento concursal em causa, se verificar que o candidato
que mais bem corresponde ao perfil desejado para prosseguir as atri-
buigdes e objectivos do cargo de chefe da Divisao de Aprovisionamento
e Gestao de Stocks é Sérgio Emanuel Mamede Fernandes, tendo
em especial consideracdo os seguintes factores: titularidade de licen-
ciatura em Gestdo de Empresas, elevada experiéncia profissional em
coordenagdo de equipas de trabalho, na drea de actuacdo em causa,
experiéncia comprovada em autarquias locais, na area de aprovisio-
namento e gestao de stocks, elevada capacidade de planeamento, de
coordenagao, lideranca, iniciativa de gestao de recursos humanos colo-
cados a disposi¢do da respectiva unidade organica e articulagdo com
os demais servicos, salientando-se o facto de o nomeado em causa
ser o responsével pela coordenacdo da Divisao de Aprovisionamento
e Gestao de Stocks da Camara Municipal de Cantanhede desde Janeiro
de 2003.

Os factores acima expostos sao comprovados através do seu cur-
riculo académico e profissional, cuja nota curricular se indica em
anexo e se considera, para todos os efeitos, como parte integrante
das razoes de facto que motivam a presente nomeagao.

31 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Vidaurre Pais de Moura.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Sérgio Emanuel Mamede Fernandes.
Data de nascimento — 17 de Outubro de 1973.
Habilitagdes académicas:

Bacharelato em Contabilidade e Administracao (1997);
Licenciatura em Gestao de Empresas (2000);
Pés-graduagdo em Gestao Autarquica Avangada (2002).

Experiéncia profissional:

Responsavel pela drea financeira da Sociedade de Mediacdo de
Seguros Joao Ferreira Machado & C.2, L.9, de Outubro de 1996
a Dezembro de 1998;

Adjunto do director financeiro da empresa INCARPO — Industria
e Comércio de Carnes, S. A., de Janeiro de 1999 a Marco de 2000;

Exercicio de fungbes de técnico de contabilidade na Divisao Finan-
ceira da Camara Municipal de Cantanhede, em regime de prestagiao
de servicos (contrato de avenga), de Marco de 2000 a Novembro
de 2001;

Exercicio de fungdes de técnico superior de gestao de empresas,
na Divisao Financeira da Camara Municipal de Cantanhede, em
regime de contrato de trabalho a termo certo, de Novembro de 2001
a Setembro de 2002;

Exercicio de funcoes de técnico superior de gestdo de empresas
na Divisao de Aprovisionamento e Gestao de Stocks da Camara Muni-
cipal de Cantanhede, tendo sido responséavel pela reformulagao da
Divisao, aos niveis da criacao da central de compras da Camara Muni-
cipal e da implementagao da gestao de stocks, com a respectiva reen-
genharia dos procedimentos e meios, em regime de contrato de tra-
balho a termo certo, de Outubro de 2002 a Janeiro de 2003;

Técnico superior de gestao de empresas de 2.2 classe do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Cantanhede de Janeiro de 2003
a Setembro de 2006;
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Responsavel pela coordenacdo da Divisdo de Aprovisionamento
e Gestao de Stocks da Camara Municipal de Cantanhede desde Janeiro
de 2003;

Elemento do grupo de diagnéstico do Departamento Administrativo
e Financeiro no processo de avaliacdo organizacional, que decorreu
em 2005, no ambito do processo CAF (common assessment framework),
designado, pelo municipio de Cantanhede, projecto «Conhecer, apren-
der, fortalecer»;

Técnico superior de gestao de empresas de 1.* classe do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Cantanhede, desde Setembro
de 2006;

Participacdo na comissao ou no jiri de concursos de fornecimento
de bens e servigos ao municipio de Cantanhede, no ambito do regime
juridico da realizacdo de despesas publicas com a locagio e aquisicdo
de bens e servicos;

Participacao no juri de diversos concursos de recrutamento e selec-
¢do de recursos humanos da Camara Municipal de Cantanhede;

Orientador de diversos estagios curriculares das areas de Economia,
Gestao e Contabilidade;

Gestor de processo da Divisao de Aprovisionamento e Gestao de
Stocks, no ambito da implementacdo do sistema de gestio da
qualidade.

Formacao profissional:

Competéncias adquiridas através da frequéncia em cursos de for-
magao profissional, designadamente:

Curso «GI — Abertura e fecho de ano»;

Accédo de formacao subordinada ao tema «Contabilidade vs. Fis-
calidade»;

Accao de formacao subordinada ao tema «OE 2001, reforma fiscal
e encerramento de contas 2000»;

Curso «Lideranga»;

Curso «Desenvolvimento pessoal e profissional»;

Curso «Gestao relacional»;

Curso «POCAL — Contabilidade de custos»;

Curso «POCAL — Prestagao de contas».
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Despacho n.° 26 852/2007
Nomeacao de chefe da Divisao de Protecciao Civil e Recursos Naturais

Apreciada a proposta de nomeagao apresentada pelo juri do pro-
cedimento concursal em causa, aberto por aviso de 17 de Julho de
2007, publicado na bolsa de emprego publico e publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 135, de 16 de Julho de 2007, determino,
nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, aplicada a administragido local através do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, e no uso da competéncia que
me ¢ conferida pelo artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20
de Abril, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 104/2006,
de 7 de Junho, a nomeacao de Hugo Miguel Barros Oliveira no lugar
de chefe da Divisao de Proteccao Civil e Recursos Naturais, da Camara
Municipal de Cantanhede, em regime de comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos, com efeitos a partir da data do presente despacho
de acordo com o disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicada a administragao local através do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, pelo facto de, apds aplicagiao
dos métodos de seleccao aos dois candidatos admitidos no proce-
dimento concursal em causa, se verificar que o candidato que mais
bem corresponde ao perfil desejado para prosseguir as atribuicoes
e objectivos do cargo de chefe da Divisdo de Proteccao Civil e Recursos
Naturais ¢ Hugo Miguel Barros Oliveira, tendo em especial consi-
deragao os seguintes factores: titularidade de bacharelato em Enge-
nharia das Operacoes Florestais, elevada experiéncia em coordenagao
de equipas de trabalho, na drea de actuacdo em causa, elevada expe-
riéncia em autarquias locais na area de proteccao civil e recursos
naturais, elevada capacidade de planeamento, de coordenacao, lide-
ranga, iniciativa e gestao de recursos humanos colocados a disposi¢ao
da respectiva unidade organica e articulacdo com os demais servicos,
salientando-se o facto de o nomeado em causa ser o responsavel
pela coordenacao do Servico de Proteccdo Civil do Municipio de
Cantanhede desde Outubro de 2004.

Os factores acima expostos sao comprovados através do seu cur-
riculo académico e profissional, cuja nota curricular se indica em
anexo e se considera para todos os efeitos como parte integrante
das razoes de facto que motivam a presente nomeagao.

31 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Vidaurre Pais de Moura.
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ANEXO

Nota curricular

Nome — Hugo Miguel Barros Oliveira.
Data de nascimento — 27 de Fevereiro de 1977.
Habilitagoes académicas:

Pés-graduagdo em Gestdo da Proteccdo Civil Municipal (2005);
Bacharelato em Engenharia das Operagdes Florestais (1998).

Experiéncia profissional:

Coordenador da Divisao de Desporto e Tempos Livres do Municipio
de Cantanhede desde Novembro de 2006;

Engenheiro técnico de operagdes florestais de 1.* classe do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Cantanhede desde 25 de Agosto
de 2006;

Elemento do grupo de diagndstico do Gabinete de Atendimento
a0 Municipe e Outros Servicos da Presidéncia no processo de avaliagao
organizacional, que decorreu em 2005, no ambito do processo CAF
(common assessment framework), designado pelo municipio de Can-
tanhede como projecto «Conhecer, aprender, fortalecer»;

Técnico do Gabinete Florestal do Municipio de Cantanhede desde
Novembro de 2004;

Responsavel pela coordenagao do Servico Municipal de Protecgao
Civil do Municipio de Cantanhede desde Outubro de 2004;

Engenheiro técnico de operagdes florestais de 2.* classe do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Cantanhede desde Dezembro
de 2002, afecto ao Departamento de Obras Municipais, destacando-se
a execugdo de trabalhos nas seguintes areas de intervencao: espagos
verdes, recursos hidricos e recursos florestais;

Exercicio de fungoes de engenheiro técnico de operagoes florestais,
no Departamento de Ambiente, Divisao de Espacos Verdes da Camara
Municipal de Cantanhede, em regime de contrato de trabalho a termo
certo, de Marco de 2001 a Dezembro de 2002;

Desenvolvimento de trabalhos de planeamento e gestdo de modo
a optimizar e maximizar a producdo de material vegetal nos viveiros
municipais e prestacao de apoio técnico as juntas de freguesia, escolas
e outras entidades de interesse publico na criacdo, desenvolvimento
e conservagao de zonas ajardinadas e espagos verdes, em regime de
prestacdo de servigos, contrato de avenga, celebrado com a Camara
Municipal de Cantanhede, de Outubro de 1999 a Marco de 2001;

Curso de qualificagao e insercdo profissional de jovens quadros
superiores, realizado na Camara Municipal de Cantanhede e pro-
movido pelo IPJ, no ambito do programa AGIR III, no qual desen-
volveu o projecto especifico de inventario das espécies arboreas da
cidade de Cantanhede e concepgdo de base de dados digital, de
Dezembro de 1998 a Setembro de 1999;

Chefe de equipa na realizacao do inventario florestal volumétrico
anual, da empresa Portucel Florestal, S. A., de Abril a Julho de 1998.

Formagao profissional:

Competéncias adquiridas através da frequéncia em cursos de for-
macao profissional e da participacio em semindrios, conferéncias,
coléquios e jornadas, designadamente:

Curso «Sistemas de gestao da qualidade»;

Curso «Mobilizagdo para a mudanga»;

Seminario «Proteccao civil e formas de colaboragao das Forgas
Armadas»;

Seminario «Sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios
e planeamento municipal»;

Seminario «Gestao da emergéncia»;

Curso «Técnicas de chefia e lideranca»;

Participacdo como orador, com o tema «Plano Municipal de Pro-
teccao Civil» no II Encontro de Enfermagem Cidade de Cantanhede
«Urgéncia/Emergéncia»;

Curso «Regime da avaliagdo do desempenho» (SIADAP), follow-up;

Curso «Campus 2 — Desenho de sistemas de rega»;

Curso «Prevencao dos incéndios florestais na interface urbana
florestal»;

Coléquio «Protecgdo civil— Novas estratégias, novos desafios»;

Conferéncia «As politicas de desenvolvimento rural em Portugal»;

Curso «Caracterizacao do risco de incéndio florestal»;

I Jornadas Técnicas de Defesa da Floresta contra Incéndios;

Seminario «Actuacao em emergéncia no caso de sismos ou de outras
calamidades»;

Curso «Gestao relacional»;

Curso «Desenvolvimento pessoal e profissional»;

Jornada «Ambiente e moinhos»;

Curso «Lideranga»;

Curso «Condugao de reunides/gestao de conflitos»;

Participacado na sessdo publica de apresentacao do estudo «Projecto
HidroValor — Avaliagdo dos Impactos Econémicos, Sociais e





