18 690

indicacdo do cddigo postal, nimero de telefone, se o houver, e nu-
mero fiscal de contribuinte);

b) Habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal;

d) Referéncia ao lugar a que concorre, identificando o niimero e a
data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado;

e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanen-
te igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo. Devem mencionar, ainda, todos os elementos necessa-
rios ao cumprimento da adequagdo dos processos de selec¢do, nas suas
diferentes vertentes, as suas capacidades de comunicagio/expressao;

/) Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas @) a f) do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, devendo declarar
no requerimento, por sua honra e em alineas separadas, relativamente
a cada um deles, a situac¢do precisa em que se encontram.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentag@o:

a) Curriculum vitae, devidamente assinado e datado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, da forma-
¢do e experiéncia profissional;

¢) Fotocdpia da carta de condugio;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei geral. As
candidaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente
aviso serdo excluidas.

9 — Meétodos de selecgdo — prova pratica de conhecimentos, com
caracter eliminatorio e entrevista profissional de selecgdo.

A prova prética de conhecimentos, consistira na condugdo e ma-
nuseamento de uma maquina pesada e terd a duragdo maxima de trin-
ta minutos.

9.1 — A entrevista profissional de selecgdo, tera os seguintes fac-
tores de apreciagdo — nivel e contetido da comunicacdo; motivagao/
atitude profissional, interesse e dinamismo; apeténcia para o exerci-
cio da fungdo e sentido de responsabilidade.

9.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, bem como o siste-
ma da classificagdo final, incluindo a respectiva formula classifica-
tiva, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa de 0 a
20 valores e a estabelecer nos termos dos artigos 36.° ¢ 37.° do De-
creto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sera conforme consta de acta e
resultard da média aritmética simples das classificagdes parcelares
obtidas em cada um dos métodos de selec¢do acima enunciados. Serdo
excluidos os candidatos que obtiverem classificag@o final inferior a
9,5 valores.

11 — O juri do concurso sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Francisco Manuel Romeiro Jorge, vereador desta
Cémara Municipal.
Vogais efectivos:

Norine da Cruz Brito, chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Modernizagdo Administrativa (*), e Carlos Alberto Bule Martins
Alves, chefe de Servigos de Cemitério.

Vogais suplentes:

Carlos Manuel Cardoso Ferreira, chefe da Divisdo de Obras Mu-
nicipais, e Jos¢ Machado Moreira Rita, vereador desta Camara Mu-
nicipal.

(*) Vogal substituto do presidente.

12 — A lista de candidatos e a lista de classificago final dos con-
correntes serdo publicadas no Didrio da Republica, 3.* série, se o
nimero de candidatos for igual ou superior a 100, se o nimero for
inferior a 100, serdo as referidas listas afixadas nos Pagos do Muni-
cipio de Serpa e os candidatos notificados através de oficio registado.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Reptiblica, a Administracdo Putblica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunida-
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des entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminag@o.

23 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Rocha Silva. 3000215085

CAMARA MUNICIPAL DE SEVER DO VOUGA

Aviso
Contrato de tarefa

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que foi celebrado o con-
trato de tarefa, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro, com Ténia Marisa da Silva Mendes, para elabora-
¢do do Plano Municipal da Defesa da Floresta contra Incéndios, com
inicio em 1 de Agosto de 2006 e termo em 30 de Novembro de 2006.

11 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel da
Silva Soares. 3000214996

CAMARA MUNICIPAL DE TAROUCA
Aviso n.° 97/2006

Mario Caetano Teixeira Ferreira, presidente da Camara Municipal
de Tarouca, faz publico que, nos termos e em cumprimento do dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicavel a administragdo local por forga do Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro, por seu despacho de 12 de Julho de 2006 renovou
por mais um ano, até 10 de Agosto de 2007, os seguintes contratos
de trabalho a termo resolutivo certo:

Carlos Domingos da Silva Pereira, calceteiro.
Pedro Nuno Laranjo da Conceigdo, calceteiro.
Nuno Miguel Ribeiro Vieira, cantoneiro.

Por seu despacho de 27 de Julho de 2006, renovou por mais um
ano, até 8 de Setembro de 2007, os seguintes contratos de trabalho a
termo resolutivo certo:

Manuel do Carmo da Fonseca Santos, trolha.
Fabio Humberto Pereira Cardoso, cantoneiro.
Paulo Alexandre de Melo Pereira Alves, cantoneiro.

Por seu despacho de 21 de Agosto de 2006 renovou por mais um
ano, até 20 de Setembro de 2007 o contrato de trabalho a termo
resolutivo certo celebrado com Elsa Maria Oliveira Sarmento Quei-
rés, para desempenho de fungdes de auxiliar de servigos gerais.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, Mdrio Caeta-
no Teixeira Ferreira. 3000214999

X SERVIGOS MUNICIPALIZADOS .
DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o conselho de admi-
nistragd@o destes Servicos Municipalizados deliberou, na sua reunido de
24 de Agosto de 2006, renovar o contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo com Maria Luisa Tristdo da Costa por mais um ano e
com inicio a 13 de Setembro de 2006.

25 de Agosto de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Luis Elmiro Carreira Mendes. 1000305289

Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que o conselho de admi-
nistracdo destes Servigos Municipalizados deliberou, na sua reunido de
24 de Agosto de 2006, renovar as comissdes de servigo da licenciada
Ana Maria Prazeres Julio Miranda Mesquita Patrocinio e da licen-
ciada Claudia Isabel Pereira de Azevedo Pamplona Ramos em chefe
de Divisd@o Municipal Administrativa e Chefe de Divisdo Municipal
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Financeira, respectivamente, pelo prazo de trés anos e com inicio a
16 de Novembro de 2006.

25 de Agosto de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Luis Elmiro Carreira Mendes. 1000305292

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE PENICHE

Aviso

Concurso externo de ingresso para um lugar
de auxiliar de servicos gerais

Faz-se publico que, por deliberagdo do conselho de administragdo
de 18 de Agosto de 2006, e por motivo de o 1.° classificado Filipe
Alexandre Silva Andrade ter renunciado a tomar posse do lugar, foi
nomeado para a categoria de auxiliar de servigos gerais o candidato
classificado em 2.° lugar no concurso em epigrafe, Abel Marques Cé-
sar, conforme lista de classificagdo final publicitada em 10 de Abril
de 2006, nos termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

O nomeado devera aceitar o lugar no prazo de 20 dias a contar da
data da publicagio do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

(Isento do visto do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

28 de Agosto de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Jorge Serafim Silva Abrantes. 1000305305

_ SERVIGOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS

Aviso

Concurso interno de acesso geral para trés lugares
de assistente administrativo especialista

Para os devidos efeitos se torna publico que, por delibera¢do do
conselho de administracdo destes Servigos Municipalizados, tomada
em sua reunido de 4 de Julho de 2006, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso,
concurso interno de acesso geral para trés lugares de assistente admi-
nistrativo especialista, sendo-lhe aplicadas as regras constantes no
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado & administragio local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

1 — O concurso ¢ valido para as vagas existentes.

2 — A area funcional é a abrangida pelas areas de estudos e projec-
tos, financeira e patrimonio e obras.

3 — O local de trabalho situa-se na area do concelho de Torres
Vedras.

4 — As condigdes de trabalho e regalias sociais s@o as vigentes para
a administracgdo local, resultando a remuneracdo da aplicag@o do De-
creto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administra-
¢d0 local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, tendo
em conta o indice que os candidatos possuam.

5 — O conteudo funcional é o previsto no Despacho n.® 38/88,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 26 de Janeiro
de 1989, para a categoria de assistente administrativo.

6 — Serdo admitidos a concurso os candidatos que retnam os se-
guintes requisitos:

Requisitos gerais de admissdo — os definidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Requisitos especiais de admissdo — possuir, pelo menos, trés anos
na categoria de assistente administrativo principal, da carreira de assis-
tente administrativo, com classificag@o de servico ndo inferior a Bom.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, devidamente datado e assinado, dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo dos SMAS e entregue pessoalmente na Seccéo
de Recursos Humanos ou remetido pelo correio, com registo e aviso
de recepgdo, para a Rua da Electricidade, 2560-316 Torres Vedras,
no qual devem constar os seguintes elementos identificativos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, filiacdo, data de
nascimento, nacionalidade, estado civil, nimero fiscal de contribuin-
te, nimero do bilhete de identidade e respectivas datas de emissdo e
caducidade, residéncia, telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;
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¢) Identifica¢do do concurso a que se candidata, bem como refe-
réncia ao aviso de abertura do concurso, com indica¢do do niimero e
data do Didrio da Repuiblica em que se encontra publicado o aviso;

d) Eventuais circunstancias que o candidato entenda serem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Classificagdo de servi¢o dos tltimos trés anos;

/) Categoria que o candidato detém, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo, tempo de servigo efectivo na categoria.

7.1 — Junto ao requerimento os candidatos, devem entregar:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae devidamente documentado, datado e assinado;

¢) Declaragdo devidamente autenticada, emitida pelo servico de
origem, onde conste a natureza do vinculo, a categoria, a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica, e a classificagdo de ser-
vico dos ultimos trés anos;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade.

7.2 — Excepto no que respeita ao curriculum vitae, os candidatos
que sejam funcionarios do quadro de pessoal destes Servicos Munici-
palizados ficam dispensados da entrega dos documentos referidos nas
alineas do numero anterior, desde que os mesmos constem dos res-
pectivos processos individuais.

8 — Os métodos de seleccdo a aplicar a este concurso serdo prova
oral de conhecimentos gerais e especificos (POCGE), com carécter
eliminatdrio e avaliagdo curricular (4C).

8.1 — A prova oral de conhecimentos gerais e especificos tera a du-
racdo aproximada de trinta minutos, sera classificada de 0 a 20 valores e
constara de um questionério, que tera por base a seguinte legislago:

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro:

Parte III;
Parte IV — capitulo Il — sec¢do [ a V;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios ¢ Agentes da Administragdo
Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro;

Regime Juridico das Férias, Faltas e Licengas, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, na sua actual redacgéo;

Regulamento Orgénico dos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento da Camara Municipal de Torres Vedras, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 216, de 18 de Setembro de 2003.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de se-
lecgdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respec-
tiva formula classificativa, constam de acta de reunido do jari do con-
curso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — O juri do concurso terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — administrador, Sérgio Augusto Nunes Simdes, que sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo chefe da Diviséo Fi-
nanceira e Patrimonio, Dr.? Claudia Cruz Ferreira.

Vogais efectivos:

Chefe da Divisao Financeira ¢ Patriménio, Dr.* Claudia Cruz Fer-
reira, e chefe da Divisdo de Estudos e Projectos, engenheira Maria
Jodo Mota Francisco Santos.

Vogais suplentes:

Chefe da Divisdo de Obras, engenheiro Afonso Luis Climaco
Umbelino, e chefe da Divisdo Administrativa, Dr.* Maria Regina
Nifrario Pinho Tavares.

7 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
de classificagdo final dos concorrentes serdo afixadas no atrio do edifi-
cio destes SMAS ou notificadas aos candidatos nos termos dos arti-
gos 33.°% 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apli-
cado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Reptiblica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

31 de Agosto de 2006. — Por delegagdo do Presidente do Conse-
lho de Administracdo, o Administrador, Sérgio Augusto Nunes Si-
mdes. 3000215023





