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convocados para uma entrevista profissional de selec¢do, que tera a
duragdo méaxima de quinze minutos, serd oral e de natureza publica e
visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e siste-
matica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Esta pro-
va sera classificada de 0 a 20 valores sendo eliminados os candidatos
que obtenham classifica¢do inferior a 9,5 valores e incidira sobre os
seguintes factores de apreciacdo:

Valores

Motivagdo para o desempenho do cargo .........cccceceeueenene. 5
Relacionamento interpessoal ...........cocceeveeveenieeiieniieniennen. 5
Capacidades intelectuais para o desempenho do cargo ...... 5
Capacidade de iniciativa e responsabilidade ....................... 5
Total ... 20

A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultara da média ponderada das classificagdes obtidas através da
aplicagdo da seguinte formula:

__AC + EPS
2

CF

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de selec¢do, bem como o sistema de classificacdo final, in-
cluindo a respectiva férmula classificativa, constam da acta da reu-
nido do jari do concurso, que sera facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

13 — As listas dos candidatos admitidos/excluidos e de classifica-
¢do final serdo publicitadas nos termos e de acordo com o disposto
nos artigos 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sendo afixadas, quando
seja o caso, na Junta de Freguesia de Agualva.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminag@o.

15 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, em caso de igualdade de classifica¢do, o candidato
com deficiéncia que eventualmente venha a ser admitido, prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

16 — Juri do concurso:

Presidente — presidente da Junta, Rui Miguel Magalhdes Caste-
lhano.
Vogais efectivos:

Vogal do executivo da Junta, Nelson Rodrigues da Costa, que subs-
titui o presidente nas suas falhas e impedimentos, e Sénia Maria do
Carmo da Silva, chefe de seccio.

Vogais suplentes:

Vogais do executivo da Junta, Armando Fernandes Gongalves e Jodo
de Freitas de Castro Simdes.

10 de Novembro de 2006. — O Presidente da Junta, Rui Miguel
Magalhdes Castelhano. 3000221005

Edital n.° 9/2006

Nos termos da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, Jodo José Coelho
Castanho, presidente da Assembleia de Freguesia de Agualva, faz pu-
blico que, na reunido ordinaria da Assembleia de Freguesia realizada a
29 de Setembro foi aprovado o:

Regulamento de Funcionamento
do Conselho de Coordenagao da Avaliagao

CAPITULOI
Principios gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define a composicdo, as competéncias e
o funcionamento do conselho de coordenacdo da avaliacdo da Junta
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de Freguesia de Agualva, concelho de Sintra, em execucdo do dispos-
to no n.° 10 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.® 6/2006, de 20
de Junho.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente Regulamento aplica-se aos funciondrios, agentes,
dirigentes de nivel intermédio da Junta de Freguesia de Agualva e tra-
balhadores em regime de contrato de trabalho a termo certo por
periodo superior a seis meses.

2 — Os trabalhadores requisitados ou destacados sdo avaliados no
organismo onde tenham mantido mais de seis meses de contacto fun-
cional com um avaliador.

3 — O presente Regulamento ndo se aplica ao pessoal com con-
tratos de prestagdo de servicos.

CAPITULO II

Competéncias, composiciio e funges

Artigo 3.°
Competéncias

O conselho de coordenagdo da avaliagdo ¢ um 6rgdo que funciona
junto do presidente da Junta de Freguesia de Agualva e tem as seguin-
tes competéncias:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicagdo objectiva e har-
monica do sistema de avaliagcdo de desempenho do respectivo pes-
soal;

b) Garantir a selectividade do sistema de avaliacdo, cabendo-lhe
validar as avaliagdes finais iguais ou superiores a Muito bom;

¢) Emitir parecer sobre as reclamagdes dos avaliados;

d) Proceder a avaliagdo de desempenho nos casos de auséncia do
superior hierarquico.

Artigo 4.°
Composicao
O conselho de coordenagdo da avaliagdo ¢ constituido por:

a) Presidente da Junta, que presidira;
b) Secretério da Junta;

¢) Tesoureiro da Junta;

d) Chefe de seccdo.

Artigo 5.°
Fungdes de presidente

Ao presidente do conselho de coordenagdo da avaliagdo cabem as
seguintes fungdes:

a) Representar o conselho;

b) Convocar, abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e
assegurar o cumprimento da legislagio e a regularidade das delibera-
coes;

¢) Garantir o funcionamento do conselho de modo a assegurar a
satisfacdo dos objectivos que lhe sdo cometidos

d) Promover o cumprimento das delibera¢des tomadas pelo mes-
mo 6rgao.

Artigo 6.°
Funcgdes de secretario

1 — Na primeira reunifo do ano devera o conselho eleger o vogal
que exercera as fungdes de secretario.

2 — As fungdes de secretario serdo exercidas de forma rotativa
por periodos anuais.

3 — O secretario colabora com o presidente de forma a cum-
prir os objectivos cometidos ao conselho, cabendo-lhe, designada-
mente:

a) Secretariar as reunides;

b) Organizar o expediente e arquivo do conselho;

¢) Apoiar o presidente na preparacdo das ordens de trabalhos;
d) Elaborar as respectivas actas.
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CAPITULO 111

Funcionamento

Artigo 7.°
Reunides

1 — O conselho coordenador da avaliagdo retine ordinariamente
entre 21 e 31 de Janeiro de cada ano a fim de proceder a:

a) Harmonizagdo das avalia¢oes;
b) Validagdo das propostas de avaliagdo final correspondentes as
percentagens maximas de mérito e exceléncia.

2 — O conselho retne, ainda, extraordinariamente sempre que o
presidente o convocar.

Artigo 8.°
Convocac¢ao das reunioes e ordem do dia

1 — As reunides sdo convocadas, com expressa indicac¢do do dia,
hora e local da sua realizagdo, por carta do presidente, dirigida a cada
um dos membros.

2 — A ordem do dia de cada reunido é remetida a todos os mem-
bros acompanhada pela documentacdo respectiva, juntamente com a
convocatoria.

3 — As reunides ordindrias sdo convocadas com a antecedéncia
minima de cinco dias e as extraordinarias com a antecedéncia mini-
ma de quarenta e oito horas.

Artigo 9.°
Votacdes e presenca da maioria

1 — O conselho s6 pode deliberar na presenga de mais de metade
do numero legal dos seus membros.

2 — Na falta do quorum previsto no nimero anterior, sera pelo
presidente designado outro dia para reunido, com a mesma natureza
da anteriormente prevista, sendo enviada nova convocatoria.

3 — A votacdo processa-se:

a) Nominalmente, salvo deliberagdo ou expressa determinagio le-
gal em sentido contrario;

b) Por escrutinio secreto, quando as deliberagdes importem apre-
ciagdes de comportamento ou das qualidades de pessoas;

c) O presidente exerce o direito de voto em ultimo lugar.

4 — As deliberagdes do conselho sdo tomadas por maioria absolu-
ta dos votos dos membros presentes a reunido.

5 — Em caso de empate na votagdo o presidente tem voto de
qualidade.

6 — Naéo ¢é admitida a absteng¢do dos membros do conselho.

Artigo 10.°
Acta da reuniio

1 — De cada reunifio do conselho sera lavrada uma acta, que con-
tera um resumo de tudo o que tiver ocorrido.

2 — As actas sdo lavradas pelo secretario e postas a aprovagdo de
todos os membros do conselho no final da respectiva reunido, sendo
assinadas, apds aprovagio.

3 — Os membros do conselho podem fazer constar da acta o seu
voto de vencido e as razdes que o justifiquem.

4 — Das reunides ndo consumadas ¢ lavrada acta com registo
de presengas e auséncias dos membros, bem como com marcagio
das faltas ndo justificadas.

Artigo 11.°
Pedido de informacdes

1 — O conselho podera solicitar, por escrito, aos avaliadores e aos
avaliados os elementos que julgar convenientes para o seu melhor
esclarecimento.

2 — Para o seu melhor esclarecimento o conselho podera, ainda,
solicitar, por escrito, a presencga de qualquer avaliador ou avaliado,
relativamente a decisdes que lhes digam respeito, para prestar decla-
ragdes ou qualquer tipo de informacao.
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Artigo 12.°
Avaliacdo em substituiciao

1 — Quando se verifique a impossibilidade de designagéo de ava-
liador por ndo estarem reunidas as condigdes previstas no n.° 2 e na
primeira parte do n.° 3 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 19 de Maio, cabe ao conselho coordenador da ava-
liagdo proceder a avaliagdo do desempenho relativamente ao pessoal
que se encontre nessas condigdes.

2 — Podera o conselho designar um dos seus membros para reali-
zar os procedimentos que normalmente caberiam ao avaliador em
falta, preferindo o membro que exerca as suas fung¢des na area de
actividade do avaliado e, na medida do possivel, tendo contacto fun-
cional com o avaliado.

3 — No caso previsto no nimero anterior a avaliag@o sera objecto
de ratificagdo pelo conselho.

Artigo 13.°
Valida¢ao das propostas de avaliacdo final

1 — Sempre que um membro do conselho, enquanto avaliador,
propuser, nesta qualidade, a avalia¢do final, fica impedido de sobre
ela se pronunciar no caso de a mesma ser sujeita a parecer e votacdo
no ambito do conselho.

2 — A validagdo das propostas de avaliagdo final correspondentes
as percentagens maximas de mérito e exceléncia depende de declara-
¢do formal, assinada por todos os membros do conselho, em como se
obrigam ao cumprimento das percentagens fixadas.

Artigo 14.°
Divulgacio das percentagens maximas de avaliacio

A atribuigdo das percentagens maximas para as classificagdes de
Muito bom e Excelente deve ser divulgada através de despacho do
presidente do conselho de coordenagdo da avaliagdo a distribuir pelos
meios habituais de forma que chegue ao conhecimento de todos os
avaliados.

Artigo 15.°
Harmonizac¢ao de critérios

Anualmente até 31 de Janeiro o conselho devera reunir com todos
os avaliadores, previamente designados pela Junta de Freguesia, para
efeitos de harmonizacdo da aplicagdo dos critérios definidos.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 16.°
Confidencialidade

1 — Sem prejuizo das regras de publicidade, todos os membros do
conselho ficam sujeitos ao dever de sigilo decorrente do artigo 12.°
da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco.

2 — As reunides do conselho ndo sdo publicas, podendo estar pre-
sente, contudo, quem o conselho convocar.

3 — Ficam, igualmente, sujeitos ao dever de sigilo todos os ava-
liadores a quem este conselho tenha solicitado colaboragéo, nos ter-
mos do artigo 11.° deste Regulamento.

Artigo 17.°
Omissoes

Aos casos omissos no presente regulamento aplicar-se-do as dispo-
sigdes legais em vigor, designadamente o Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA) e a legislacdo relativa ao Sistema Integrado de
Avaliag@o e Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP)

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado pela Junta de Freguesia, a 1 de Agosto de 2006.
Aprovado pela Assembleia de Freguesia, a 29 de Setembro de 2006.

O Presidente da Assembleia de Freguesia, Jodo Castanho.
3000221002





