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da Moita, com a remuneracdo mensal de € 450,37, com efeitos
a 13 de Abril de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia.)

5 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2024/2005 — AP. — Por deliberacdo de 20 de
Abril de 2005 do conselho de administracdo da Administracdo Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Maria Amélia Cardim de Jesus Duraes — autorizada a celebragao
do contrato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo
do n.° 4 do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Satide,
aprovado pelos Decretos-Leis n.°® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funcdes inerentes a categoria
de auxiliar de apoio e vigilancia, no Centro de Saide de Bonfim,
com a remuneracdo mensal de € 450,37, com efeitos a 2 de Maio
de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2025/2005 — AP. — Por deliberagdo de 20 de
Abril de 2005 do conselho de administragdo da Administracdo Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Raquel Patricia Lopes Correia — autorizada a celebragio do contrato
de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 4 do
artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Saude, aprovado
pelos Decretos-Leis n.% 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funcoes inerentes a categoria de tele-
fonista, no Centro de Saide da Costa da Caparica, com a remu-
neracao mensal de € 421,82, com efeitos a 2 de Maio de 2005.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2026/2005 — AP. — Por deliberagdo de 20 de
Abril de 2005 do conselho de administragdo da Administracio Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Luisa Maria Cunha Tomé Mira — autorizada a celebracdo do contrato
de trabalho a termo certo, por trés meses, ao abrigo do n.° 4 do
artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Saude, aprovado
pelos Decretos-Leis n.% 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar fungdes inerentes a categoria de auxiliar
de apoio e vigilancia, no Centro de Saude do Seixal, com a remu-
neracao mensal de € 450,37, com efeitos a 1 de Maio de 2005.
(Nao carece de fiscalizacao prévia.)

5 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2027/2005 — AP. — Por deliberagdo de 20 de
Abril de 2005 do conselho de administragao da Administracao Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Deolinda Isabel dos Santos Simdes — autorizada a celebragao de con-
trato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 4
do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Saide, aprovado
pelos Decretos-Leis n.°% 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funcdes inerentes a categoria de assis-
tente administrativo no Centro de Saude do Bonfim, com a remu-
neracao mensal de € 631,15, com efeitos a 2 de Maio de 2005.
(Nao carece de fiscalizacao prévia.)

5 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagdo n.° 2028/2005 — AP. — Por deliberacao de 20 de
Abril de 2005 do conselho de administracdo da Administracao Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Joana Rita Maltez Guilherme — autorizada a celebragao de contrato
de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 4 do
artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Saude, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco, e Decreto-Lei
n.° 68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar func¢des inerentes
a categoria de assistente administrativo no Centro de Satde de

Bonfim, com a remuneracao mensal de € 631,15, com efeitos a
2 de Maio de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

5 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2029/2005 — AP. — Por deliberacdo de 20 de
Abril de 2005 do conselho de administracdo da Administracdo Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Anténio Dias Leal — autorizada a renovagao do contrato de trabalho
a termo certo, por trés meses, ao abrigo do n.° 4 do artigo 18.°
do Estatuto do Servico Nacional de Saude, aprovado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril,
para desempenhar fungoes inerentes a categoria de telefonista no
Centro de Satide de Amora, com a remuneracao mensal de € 421,82,
com efeitos a 26 de Abril de 2005. (Nao carece de fiscalizacao
prévia.)

5 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2030/2005 — AP. — Por deliberagdo de 20 de
Abril de 2005 do conselho de administragdo da Administracdo Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Irene Maria Santos Soares Coumans — autorizada a renovacao do
contrato de trabalho a termo certo, por trés meses, ao abrigo do
n.° 4 do artigo 18.° do Estatuto do Servigo Nacional de Satde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.°® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funcdes inerentes a categoria
de assistente administrativo no Centro de Saude da Moita, com
a remuneracdo mensal de € 615,15, com efeitos a 25 de Abril
de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia.)

5 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2031/2005 — AP. — Por deliberagdo de 20 de
Abril de 2005 do conselho de administracao da Administragao Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Deolinda Maria Lopes Oliveira — autorizada a renovacao do contrato
de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 4 do
artigo 18.° do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado
pelos Decretos-Leis n.”® 53/98, de 11 de Margo, e 68/2000, de 26 de
Abril, para desempenhar fungdes inerentes a categoria de assistente
administrativo no Centro de Saide da Moita, com a remuneragao
mensal de € 615,15, com efeitos reportados a 25 de Abril de 2005.
(Nao carece de fiscalizacao prévia.)

5 de Maio de 2005. — O Chefe da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2032/2005 — AP. — Por deliberagdo de 20 de
Abril de 2005 do conselho de administracao da Administragao Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Fernando Manuel da Ponte Dolores — autorizada a renovagao do
contrato de trabalho a termo certo, por trés meses, ao abrigo do
n.° 4 do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Saude,
aprovado pelos Decretos-Leis n.°* 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar fungdes inerentes a categoria
de assistente administrativo no Centro de Saide de Grandola, com
a remuneracdo mensal de € 615,15, com efeitos a 13 de Abril
de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia.)

5 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagdo n.° 2033/2005 — AP. — Por deliberacao de 20 de
Abril de 2005 do conselho de administracdo da Administracdo Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Ana Leonor Silva Arroja Teixeira — autorizada a renovagdo do con-
trato de trabalho a termo certo, por trés meses, ao abrigo do n.° 4
do artigo 18.° do Estatuto do Servigo Nacional de Satide, aprovado
pelos Decretos-Leis n.° 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funcdes inerentes a categoria de assis-
tente administrativo no Centro de Saude de Sesimbra, com a remu-



