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14) Assessor principal da Comissao de Coordenacdo da Regidao
do Algarve, para que foi nomeado, precedendo concurso, por
despacho de 2 de Maio de 1996, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.2 série, n.° 118, de 21 de Maio de 1996;

15) Chefe de divisio do Planeamento Regional da Comissdo de
Coordenacao da Regiao do Algarve, nomeado por despacho
em regime de substituicao, a partir de 1 de Junho de 1998
até 14 de Fevereiro de 1999;

16) Nomeado chefe de divisdo do Planeamento da CCR Algarve
a partir de 15 de Fevereiro de 1999 por despacho do Secretario
de Estado da Administracao Local e do Ordenamento do
Territério de 15 de Fevereiro de 1999, precedendo concurso
onde foi classificado com 18,45 valores;

17) Nomeado director regional do Planeamento em regime de
substituicdo entre 1 de Novembro de 2000 e 25 de Setembro
de 2001, por despacho da Ministra do Planeamento de 23
de Outubro de 2000;

18) Nomeado director do Departamento Regional de Prospectiva
e Planeamento a partir de 26 de Setembro de 2001 por des-
pacho do Secretario de Estado Adjunto da Ministra do Pla-
neamento, com publicacdo no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 268, de 19 de Novembro de 2001;

19) Requisitado pela Associacdo de Municipios de Loulé/Faro
para exercer em comissdo de servico o cargo de presidente
do conselho de administracdo da Sociedade de Concepcao,
Execucao e Gestdao do Parque das Cidades Loulé/Faro,
empresa intermunicipal, desde 20 de Agosto de 2002 a 18
de Abril de 2006.

Formacao profissional:

Curso sobre o regime juridico das despesas publicas — Decre-
to-Lei n.° 197/99, com a duracdo de 14 horas, realizado entre
12 e 23 de Novembro de 1999, organizado pela CCR Algarve
com o apoio do PROFAP;

Curso de Excel em ambiente Windows com a duracao de 30
horas, realizado entre 20 e 24 de Julho de 1998, organizado
pela Comissdo de Coordenagdo da Regido do Algarve com
0 apoio do PROFAP e ministrado pela CIBERFARO;

Curso para dirigentes da Administra¢ao Publica, organizado pelo
Instituto Nacional da Administragao Publica, de Janeiro a
Novembro de 1984 (seis m6dulos — cento e sessenta e oito
horas), tendo executado o trabalho «O ciclo orcamentario:
Andlise de um caso».

Classificacao de servico:

Classificacao de servico de Muito Bom atribuida em 11 de Julho
de 1980, pelo director do Gabinete do Planeamento da Regiao
do Algarve;

Louvor atribuido por despacho do Secretario de Estado do Pla-
neamento de 3 de Setembro de 1981, pelos servicos prestados
no desempenho de fungdes de responsabilidade no Gabinete
do Planeamento da Regiao do Algarve, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 214, de 17 de Setembro de 1981;

Classificacao de servico de Muito Bom atribuida, em 8 de Outubro
de 1982, pelo director da Delegacao Regional de Faro do
Ministério da Industria, Energia e Exportacao, nos termos do
artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 9/82, de 3 de Margo.
Nao lhe foram atribuidas classificagoes de servico apds essa
data por permanecer no exercicio de fungdes de chefia de
forma continuada.

Actividade académica:

Professor-adjunto equiparado da Escola Superior de Gestao,
Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, em regime
de acumulacdo a 50%, desde 1 de Outubro de 1997, sendo
responsavel pela disciplina de Ordenamento e Planeamento
Regional;

Assistente convidado da Unidade de Ciéncias Econdmicas e
Empresariais da Universidade do Algarve entre Marco de 1995
e 30 de Setembro de 1997, tendo leccionado a disciplina de
Planeamento Regional e Urbano, Geografia Econémica e Poli-
tica e Ordenamento e Planeamento Regional;

Assistente convidado da Universidade do Algarve entre
1989-1990, leccionando a disciplina de Economia Regional;

Assistente do 2.° triénio convidado da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao do Instituto Politécnico de Faro, leccionando
no ano de 1988-1990 as disciplinas de Economia e Desen-
volvimento Regional e Integragao Econdémica;

Docente convidado do curso de pds-graduacao em Gestdo e
Administracao Social da ESGHT da Universidade do Algarve
no ano de 2000, leccionando a disciplina de Gestao de Pro-
gramas e Projectos;

Docente convidado dos cursos de pés-graduagido em Gestao de
Produtos Turisticos em 1999-2000 e 2000-2001 do
INDEG/ISCTE;

Professor da Escola de Hotelaria e Turismo do Algarve, lec-
cionando no ano lectivo de 1988-1989 as disciplinas de Intro-
ducdo a Economia e Temas Econémicos do Curso de Guias
Intérpretes;

Aluno do curso de Doutorado Tendéncias Actuales de la Admi-
nistracion Empresarial, da Universidade de Huelva, Depar-
tamento de Direccion de Empresas y Marketing, concluindo
com aproveitamento a componente lectiva e estando habilitado
com «Suficiéncia Investigadora» certificada em 15 de Marco
de 1999.

Alguns trabalhos publicados:

«O programa integrado da ria Formosa — Estratégia de desen-
volvimento», in Algharb, boletim da CCR Algarve n.° 3-4, 1986;

«Contributos para a elaboracdo do Plano de Ordenamento da
Regido do Algarve», co-autor, Dezembro de 1987, in Algharb,
boletim da CCR Algarve n.° 5-6, 1988;

«Uma estratégia de desenvolvimento para a bacia hidrografica
da ria Formosa», V Congresso do Algarve, Janeiro de 1988,
vol.1 11;

«Programa estratégico para as dreas de baixa densidade», CCR
Algarve, Novembro de 2000, co-autor;

«Algarve 2000-2006 — Um retrato do Algarve na viragem do
século», CCR Algarve, Dezembro de 2000, co-autor.

Comunicagdes apresentadas:

«Cooperagdo empresarial e técnica com os PALOP», organizado
pelo CESD e pelo Fundo para a Cooperacao Econémica, Lis-
boa, 20 de Outubro de 1993;

«Forum euroformacao/Eurotraining», organizado pela Associa-
¢ao Industrial Portuguesa, Lisboa, 21 de Abril de 1995;

«Turismo e meio ambiente», organizado pela Universidade do
Algarve, 2 de Junho de 1995;

«Desenvolvimento regional e turismo no virar do século», orga-
nizado pela Universidade do Algarve e pela Camara Municipal
de Portimao, Portimao, 16 de Outubro de 1995;

«O turismo rural», Seminario Transfronteirico, Aracena, Espa-
nha, em 23 e 24 de Fevereiro de 1996;

«As potencialidades de desenvolvimento da regido do Algarve»,
organizado pelo CIDEC e IEFP, em Faro, 13 de Novembro
de 1997 (participagdo na equipa de trabalho).

«Desenvolvimento sustentavel: As pessoas, o territério e o
ambiente», organizado pelo Ministério da Educagdo, Porto
17 de Junho de 1998, Lisboa, 23 de Junho de 1998.

«Cidades fronteiricas e o desenvolvimento local», seminario no
ambito do programa comunitario LACE, Vila Real de Santo
Antoénio, 25 de Junho de 1998.

«Esquema de desenvolvimento do espago comunitario», orga-
nizado pelo METAT, DGOTDU, em Faro, 23 de Abril de
1998.

«V Congresso de geriatria de Algarve», organizado pela PRO-
VECTUS em Faro, 17 de Outubro de 1998.

Outras actividades:

Presidente da assembleia geral da Associacdo Algarvia de Pais
de Criangas Diminuidas Mentais, com sede em Faro;

Vice-Presidente da PROVECTUS — Associagdo em prol da
3.2 Idade, com sede em Faro;

Presidente da assembleia geral da Associagcao de Atletismo do
Algarve;

Secretario da mesa da assembleia da Santa Casa da Misericordia
de Faro.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Servicos Académicos e Administrativos

Aviso n.° 6237/2006 (2.7 série). — Referéncia CND-
-CEI-13-DRH/2006. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, se encontra aberto concurso externo de ingresso, auto-
rizado por despacho de 10 de Maio de 2006 da reitora da Universidade
de Aveiro, para provimento de um estagidrio com vista ao preen-
chimento de um lugar de técnico de 2.* classe (4reas afins as actividades
das unidades e servicos), da carreira técnica, do quadro do pessoal
nao docente da Universidade de Aveiro, publicado pelo despacho
n.° 12009/99, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de
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Junho de 1999, e alterado pelas deliberagdes do senado universitario
n.%® 866/2000, 1439/2000 e 1765/2003, publicadas no Didrio da Repii-
blica n.°® 164, de 18 de Julho de 2000, 272, de 24 de Novembro
de 2000, e 269, de 20 de Novembro de 2003, respectivamente.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%® 265/88, de 28 de
Julho, 159/95, de 6 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de
7 de Dezembro, com a nova redac¢ao que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e despacho n.° 12 009/99,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho
de 1999, deliberacdo n.° 866/2000, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000, deliberacao n.° 1439/2000,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 272, de 24 de Novembro
de 2000, e deliberacao do senado universitario n.° 1765/2003, publicada
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 269, de 20 de Novembro de
2003.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico de 2.2 classe o exer-
cicio de fungoes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas em
planificagao estabelecida, requerendo uma especializacdo e conhe-
cimentos profissionais adquiridos através de um curso superior.

5 — Remuneracdo e condi¢cdes de trabalho — a remuneracio a
auferir serd a correspondente ao indice 222 previsto no anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, actualmente € 714,66,
sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

5.1 — Local de trabalho — na Universidade de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — ao presente con-
curso poderao candidatar-se todos os individuos que cumulativamente
retinam:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢oes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

6.2 — Requisitos especiais — possuir bacharelato em Comunicagao
Institucional, conforme o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Composigao do jari do concurso e do estigio:

Presidente — Licenciada Ana Bela de Jesus Martins Dias, chefe
de divisdo dos Servicos de Relagdes Externas da Universidade
de Aveiro.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Constanca de Castro Duarte de Barbosa
Mendonga, técnica superior de 1.* classe da Universidade
de Aveiro.

Licenciada Liliana Tavares de Oliveira, técnica de 2.? classe
da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Licenciado Nuno Miguel Ferreira Barreto, técnico de
2.2 classe da Universidade de Aveiro.

Bacharel Carla Cristina Vieira Bras, técnica de 2.* classe
da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird a presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos a 1.2 vogal efectiva, e, nas auséncias, faltas e impedimentos
deste, a vogal nomeada imediatamente a seguir.

8 — A verificagao dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecerd ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente ao estabelecido nos seus
artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Prova de conhecimentos (PC)— consistira numa prova
escrita de conhecimentos gerais, com duragdo méxima de uma hora,
de acordo com o programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99,
do director-geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a seguir indicado:

«Prova de conhecimentos gerais:

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de faltas, férias e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios ¢ Agentes da Admi-
nistragao Central, Regional e Local;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Estatutos e organica da Universidade de Aveiro.

Legislacao e bibliografia base essencial para a prova de conhe-
cimentos gerais:

1 — Legislacao:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto; Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio (artigo 42.°), e Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funcionérios e agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragdo Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administragao Publica»;

Principios gerais em matéria de emprego publico, remuneracoes
e gestao de pessoal da Administragao Publica — Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho;

Principios gerais de ac¢do da Administracdo Publica e moder-
nizagdo administrativa — Decretos-Leis n.” 135/99, de 22 de
Abril, e 29/2000, de 13 de Marco;

Estatutos e organica da Universidade de Aveiro — Despacho
Normativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 1. série, n.° 140, de 21 de Junho de 1989; Despacho
Normativo n.° 10/95, de 31 de Janeiro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 47, de 24 de Fevereiro de 1995;
Despacho Normativo n.° 51/97, de 28 de Julho, publicado no
Didrio da Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 192, de 21 de Agosto de
1997;

Resolugao do senado sobre organica e funcionamento das uni-
dades e servicos da Universidade de Aveiro, publicada no Did-
rio da Repuiblica, 2.* série, n.° 129, de 3 de Junho de 1993,
e alteragdes pontuais subsequentes.

2 — Bibliografia:

Marcelo Caetano, Manual do Direito Administrativo, vols. 1 € 11,
Livraria Almedina, Coimbra;

Diogo Freitas do Amaral, Direito Administrativo, vols. 1, 11 e 111,

Joao Alfaia, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Fun-
cionalismo Publico, vols. 1 e 11, Livraria Almedina, Coimbra;

Manuel Leal Henriques, Procedimento Disciplinar, Rei dos Livros;

José Ribeiro e Soledade Ribeiro, A4 Relagdo Juridica de Emprego
na Administracao Publica, Livraria Almedina, Coimbra;

Avaliagao da Administracdo Publica, 1.° Encontro INA, 1998.»

9.1.1 — A prova de conhecimentos tem cardcter eliminatério e sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.1.2 — A data, a hora e o local da prestacao da prova de conhe-
cimentos serdo indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.°
e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ap6s a afixacdo no servico da relacdo dos candidatos admitidos.

9.2 — Avaliacao curricular (4C) — visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da funcdo, a habilitacdo académica de
base e a formacdo e a experiéncia profissionais na area para que
¢é aberto o concurso, sendo a valorizagao dos diversos factores expressa
na escala de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Entrevista profissional de selec¢ao (E) — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3.1 — A entrevista profissional de seleccao sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.3.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao serao
comunicados aos candidatos apds a realizacdo da prova de conhe-
cimentos, ressalvado o disposto no n.° 9.1.1 anterior.
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9.3.3 — A entrevista profissional de seleccdo sera dispensada caso
o juri se considere suficientemente habilitado a decidir em fungao
do resultado das fases descritas nas alineas a) e b) do n.° 9 anterior.

10 — A classificac@o final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética das classificacoes obtidas na prova de
conhecimentos, na avaliacao curricular, de acordo com o n.° 9.2 ante-
rior, e na entrevista, de acordo com a seguinte férmula:

CF = (PC+AC + E)/3

ou
CF = (PC + AC)2

desde que observado o n.° 9.3.3 anterior.
Em que:

CF — classificagao final;

PC — prova de conhecimentos;

AC — avaliagao curricular;

E — entrevista profissional de seleccdo.

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo constarao de acta de
reuniao de juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — Em caso de igualdade de classificagdes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se referem o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, e o artigo 37.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

12 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participacdo dos interessados, nos ter-
mos previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

13 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servicos Académicos e Administrativos,
Divisdao de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sito no
novo edificio central e da Reitoria, Campus Universitdrio de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

13.1 — Dos requerimentos deverdo constar, em alineas separadas,
o0s seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servi¢o emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias, com a identificagdo da média final do
curso;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (ac¢des de forma-
¢ao, semindrios e coloquios);

d) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma e discriminacdo das funcdes que exerceu com mais
interesse para o lugar a que se candidata);

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo jiri se relevantes e devidamente com-
provados;

f) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria

e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os

requisitos gerais de admissao referidos nas alineas a), b), d),

e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,

de 11 de Julho, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 31.°

do mesmo diploma;

h) Data e assinatura.

~

4

13.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual constem a experiéncia profissional, com indicagao
das fungoes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

b) Cépia do certificado comprovativo das habilitagoes literarias;

c) Copias de certificados comprovativos das acgdes de formacao,
semindarios e coloquios frequentados, em conformidade com
a alinea ¢) do n.° 13.1 anterior, com indicagdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;

d) Copias das declaragdes comprovativas da experiéncia pro-
fissional;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea e)
do niimero anterior;

g) Copia dos elementos comprovativos da situacao do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), ¢) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado sob compromisso de honra
a sua situacdo, nos termos da alinea g) do n.° 13.1 anterior.

13.3 — Nao ¢ admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O estagio, com caricter probatério, terd a duragido de
um ano e rege-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

14.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissiao
de servico extraordindria, no caso dos funciondrios, ou em regime
de contrato administrativo de provimento, no caso dos agentes.

14.3 — Na avaliagao do estdgio serao ponderados pelo juri do esta-
gio os seguintes factores:

a) Relatoério do estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 30 dias apds o termo do estagio;

b) Classificacao de servico obtida durante o periodo de estagio;

¢) Resultados da frequéncia de cursos de formagdo profissional
que eventualmente tenham tido lugar.

14.4 — No final do estagio, o candidato sera ordenado em fungao
da classificagao final, a qual resultara da média simples ou ponderada
das notas obtidas no relatdrio de estdgio e na classificacao de servico
e, sempre que possivel, da formagao profissional, e traduzir-se-4 na
escala de 0 a 20 valores.

14.5 — O estagiario aprovado com classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores) sera provido a titulo definitivo na vaga de técnico de
2.2 classe (areas afins as actividades das unidades e servigos), passando
a ser remunerado pelo escaldo I, indice 295, previsto no anexo do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, actualmente € 949,66.

15 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao afixadas no atrio do edificio central e da Reitoria, sito
no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificagao final.

16 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

17 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Ministra para a Igualdade, faz-se constar a seguinte
mencao: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

10 de Maio de 2006. — A Administradora, Maria de Fdtima Moreira
Duarte.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 11 547/2006 (2.2 série). — Por despacho de
25 de Fevereiro de 2006 do conselho directivo da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Coimbra, proferido por delegacao de com-
peténcias (despacho n.° 17 513/2005, in Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 156, de 16 de Agosto de 2005):

Licenciado Carlos Alberto Bastos Ferreira, assistente convidado a
40 % da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra — res-
cindido o contrato ao abrigo do disposto no artigo 36.°, n.° 1, ali-
nea c), do ECDU, com efeitos a 26 de Fevereiro de 2006. (Nao
carece de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 2006. — A Directora de Administracao, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.





