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dos n.* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Biblioteca Nacional, podendo ser
entregue pessoalmente na Reparticdo de Pessoal, Campo Grande,
83, em Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas
para a mesma morada, 1749-081 Lisboa, devendo conter os seguintes
elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, cddigo postal, telefone e
namero e data do bilhete de identidade;

b) Habilitagdes literarias (com a correspondente nota classifi-
cativa final);

¢) Habilitagdes profissionais (especializacdes, estagios, semina-
rios, ac¢oes de formagao, cursos e outros);

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais para o provimento em fungoes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

e) Indicagao da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

f) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como do
Didrio da Repuiblica em que foi publicado o respectivo aviso.

13.2 — Os requerimentos de admissdo serdo acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

c) Fotocopia de documentos comprovativos das habilitagoes
profissionais;

d) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
que detém e a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

e) Fotocdpia de documentos comprovativos dos elementos que
o candidato entenda dever apresentar para a apreciacdo do
seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia
legal;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

13.3 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusao do concurso, conforme o estabelecido no n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, bem como de
solicitar aos servicos a que os candidatos pertencem os elementos
considerados necessarios, designadamente os seus processos indivi-
duais, de harmonia com o disposto nos n.°* 3 e 4 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A apresentacao ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento, a participagdo
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos — artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

16 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas na Biblioteca Nacional, Campo Grande, 83, Lisboa.

17 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

18 — O presente aviso serd registado na bolsa de emprego publico
no prazo de dois dias tteis apds a publicacdo no Didrio da Repuiblica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

16 de Maio de 2005. — Pelo Director de Servicos de Administragao
Geral, a Chefe de Repartigdo, Ana Silva.

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Aviso n.° 5426/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se puablico que, por
despacho da inspectora-geral das Actividades Culturais de 26 de Abril
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a partir
da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, concurso interno de
acesso misto para o preenchimento de dois lugares vagos existentes
na categoria de técnico superior de 1.* classe da carreira de técnico

superior do quadro de pessoal da Inspecgao-Geral das Actividades
Culturais (IGAC), constante do anexo da Portaria n.° 986/98, de 24
de Novembro.

2 — Lugares a prover (quotas) — aos dois lugares existentes no
quadro de pessoal da IGAC sera fixada a seguinte quota, nos termos
da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Um lugar a preencher por um funcionario do quadro de pessoal
da Inspeccdo-Geral das Actividades Culturais e um lugar a
preencher por um funcionario do quadro de pessoal de outros
organismos.

3 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ 141/2001,
de 24 de Abril.

4 — Conteudo funcional:

4.1 — Contetdo funcional relativo a quota a preencher pelo fun-
ciondrio do quadro de pessoal da Inspecgao-Geral das Actividades
Culturais — certificacao, classificacdo e autenticacdo de actividades
culturais;

4.2 — Contetdo funcional relativo a quota a preencher por fun-
ciondrios de outros organismos — ¢é requisito especial e preferencial
de admissdo as licenciaturas em Engenharia Civil — licenciamentos
de recintos de espectidculos de natureza artistica— ou em
Direito — apoiar e assegurar a conformidade legal e técnica da acti-
vidade desenvolvida pela Inspec¢ao-Geral das Actividades Culturais,
bem como informar e processar todos os assuntos que lhe sejam sub-
metidos relacionados com o regime juridico da fungao publica.

5 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido apenas para
o preenchimento dos lugares postos a concurso e caduca com o seu
preenchimento.

6 — Local de trabalho — na Inspecgao-Geral das Actividades Cul-
turais, Palacio Foz, Praca dos Restauradores, 1250-187 Lisboa.

7 — Remuneragao e condicdoes de trabalho — a remuneracao € a
fixada para a categoria nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e demais legislacio complementar, sendo as condicoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao con-
curso — podem candidatar-se os funciondrios integrados na carreira
de técnico superior que até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas retinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Os referidos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

9 — Métodos de seleccao — avaliagao curricular, com caracter eli-
minatério para as classificagoes inferiores a 9,5 valores, e entrevista
profissional de selec¢do.

10 — Sistema de classificagao final — a classificagao final, expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificagoes obtidas nos métodos de seleccao,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Local de apresentacado — no caso de entrega pessoal, esta
devera ser feita na Seccdo de Pessoal e Expediente, Praca dos Res-
tauradores, Paldcio Foz, Lisboa, durante as horas normais de expe-
diente; no caso de envio pelo correio, este devera ser feito, com aviso
de recepgdo, para a mesma morada, Apartado 2616, 1116-802 Lisboa.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a inspectora-geral das Actividades Culturais, con-
tendo os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais (especializagoes, estagios, semina-
rios, ac¢des de formacao e outras);

d) Mencao expressa das fungdes desempenhadas e indicacao da
actual categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;
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e) Identificagdo do concurso, com indicagdo do nimero e data
do Didrio da Republica em que venha publicado;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais s serdo levados
em conta pelo juri se devidamente comprovados.

13.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusio, nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente actualizado,
assinado e datado, do qual deverao constar, de uma forma
expressa e inequivoca, a experiéncia profissional do candidato
e a formacao profissional, que devera ser comprovada;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

¢) Fotocopias dos comprovativos das acgdes de formagdo pro-
fissional realizadas donde conste o nimero de horas das
mesmas;

d) Fotocopia das classificagdes de servico atribuidas nos anos
relevantes para a promogao ou a avaliacdo de desempenho;

e) Declaragdo actualizada, emitida pelos servicos de origem,
devidamente autenticada, da qual constem, de forma inequi-
voca, a existéncia e a natureza do vinculo a funcao publica,
a categoria detida e a antiguidade na actual categoria, na
carreira e na funcao publica;

f) Declaragdo, emitida pelos servicos de origem, da qual constem
as areas inerentes ao posto de trabalho que ocupa e a duragao
do respectivo exercicio, para avaliacao da identidade de fun-
coes exercidas, tendo em conta o n.° 4 do presente aviso;

g) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito;

h) Fotocdpia do bilhete de identidade.

14 — Os funcionarios do quadro da IGAC ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos expressos no n.° 13.2, alineas b) a h),
desde que se encontrem arquivados no processo individual.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagio
dos documentos comprovativos dos factos por si referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

16 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei penal.

17 — Da lista de classificacao final serdo notificados os candidatos,
nos termos da alinea a) do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

18 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciado Julio Ernesto Fonseca Aratjo Melo,
subinspector-geral.
Vogais efectivos:

Engenheiro Joaquim Manuel da Silva Valente, director de
Servigos.
Licenciada Maria da Assungao Semedo Carvalho, assessor.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Rosa Pereira Nunes Beirao Mouro Bravo,
chefe de divisao.

Licenciada Maria de Lurdes P. Marcelino Marques, asses-
sora.

19 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

20 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao» — despacho conjunto n.® 373/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.% série, de 31 de Marco de 2000.

12 de Maio de 2005. — A Inspectora-Geral, Maria Paula Andrade.

Instituto Portugués de Museus

Aviso n.° 5427/2005 (2.2 série):

Maria Madalena da Silva Castro Parreira, técnica superior principal
da carreira técnica superior do quadro de pessoal do Instituto Por-

tugués de Museus — desligada do servico, ficando a aguardar a
aposentagao com efeitos a 13 de Maio de 2005.

12 de Maio de 2005. — A Directora dos Servicos Administrati-
vos, Adilia Crespo.

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgéo Regional de Saude

Centro de Saiide de Santa Cruz da Graciosa

Aviso n.° 23/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos artigos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marcgo,
e no Regulamento dos Concursos de Habilitacdo ao Grau de Consultor
e de Provimento nas Categorias de Assistente e Chefe de Servico
da Carreira Médica de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98,
de 30 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho da directora regio-
nal de Satude de 28 de Abril de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias tteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série, concurso institucional interno
geral para provimento de um lugar de assistente da carreira médica
de clinica geral do quadro de pessoal do Centro de Saude de
Santa Cruz da Graciosa, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 50/88/A, de 19 de Outubro.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 —Nos termos do disposto no Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de Marco, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificacao.

4 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga posta
a concurso, aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos de
admissao e ja vinculados a funcdo publica, independentemente do
servico a que pertengam, € cessa com o provimento da mesma.

5 — Local de trabalho e remuneracdo — o local de trabalho é no
Centro de Saude de Santa Cruz da Graciosa, Avenida de Mouzinho
de Albuquerque, 9880-320 Santa Cruz da Graciosa, sendo o venci-
mento o constante no anexo I do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 19/99,
de 27 de Janeiro.

6 — Conteudo funcional — as funcoes a desempenhar sao as cons-
tantes do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

7— As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

8 — Regime de trabalho — o regime de trabalho é o previsto no
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para as funcoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psicoldgico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral, ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do juri do concurso institucional interno
geral para provimento de um lugar de assistente de clinica geral,
Avenida de Mouzinho de Albuquerque, 9880-320 Santa Cruz da Gra-
ciosa, e entregue na Seccao de Pessoal até ao tultimo dia do prazo
estabelecido no n.° 1 deste aviso, podendo ser enviado pelo correio,



