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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 151/94
de 17 de Margo

O Decreto-Lei n.° 230/93, de 26 de Junho, prevé,
no seu artigo 17.°, a transicdo do pessoal militar da
extinta Guarda Fiscal (GF) para o quadro de pessoal
da carreira de investigacdo e fiscalizacdo do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras (SEF), mediante concurso.

Por outro lado, o artigo 18.° do mesmo decreto-lei
estabelece que a regulamentacdo do concurso, respec-
tivos métodos de seleccdo e sistema de classificacdo,
bem como os regimes de estdgio probatdrio prévio A
transicdo daquele pessoal e de provimento apds estd-
gio, sejam regulados por portaria a aprovar pelo Mi-
nistro da Administracfio Interna.

Assim, dando execucdio ao estabelecido no citado
decreto-lei, procede-se, pelo presente diploma, & regu-
lamentacfio das referidas matérias.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 230/93, de 26 de Junho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Administracdo
Interna, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente portaria estabelece a regulamentagdo do
concurso, respectivos métodos de selecgdo e sistema de
classificagdo aplicdveis 4 transicio prevista no ar-
tigo 17.° do Decreto-Lei n.° 230/93, de 26 de Junho,
do pessoal militar da extinta Guarda Fiscal (GF) para
o quadro de pessoal da carreira de investiga¢fio e fis-
calizagdo do Scrvico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF),
bem como os regimes de estaglo probatdrio prévio a
referida transicdo e de provimento, apés aquele esta-
glo nas categorias de inspector de 2.* classe e
inspector-adjunto de 2.* classe.

CAPITULO 11

Concurso

Artigo 2.°
Normas aplichveis

O concurso a que se refere o artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 230/93, de 26 de Junho, rege-se, para além
do estabelecido nesse artigo, pelo disposto na presente
portaria e, subsidiariamente, pelo Decreto-Lei
n.° 360/89, de 18 de Outubro, e pelo disposto na lei
geral.

Artigo 3.°
Métodos de selecgiio
1 — No concurso referido no artigo anterior serdo

utilizados conjuntamente os seguintes métodos de se-
lecgdo:

a) Provas de conhecimentos gerais e de lingua in-
glesa ou francesa;

b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢do.

2 — Cada um dos métodos de seleccdo referidos nas
alineas @) a ¢) do nimero anterior ¢ eliminatério de
per si, determinando, relativamente aos candidatos que
ndo obtenham aproveitamento em cada um deles, a
imediata exclusdo do concurso.

Artigo 4.°
Sistema de classificacfio

1 — Os resultados obtidos em qualquer dos métodos
de seleccdo referidos no artigo 3.° serfio classificados
de 0 a 20 valores.

2 — A classificacdo final resultard da médm aritmé-
tica simples ou ponderada, conforme for definido no
aviso de abertura do concurso, das classificacdes obti-
das em todos os métodos:de selecgio.

3 — Na classificaglio final adoptar-se-ﬂ a escala de
0 a 20 valores.

4 — Consideram-se exclufdos os candidatos que, em
cada um dos métodos de selecgdio ou na classificacio
final, obtenham classificagdo inferior a 10 valores.

5 — Em caso de igualdade de classifica¢fio, serdio
factores de preferéncia, pela ordem indicada, os se-
guintes:

a) Ter maiores habilitagdes literdrias;

b) Possuir maior niimero de qualificagdes profis-
sionais ou técnicas com interesse para o SEF;

c) Ter menos idade.

CAPITULO 1II
Estdgio probatério

SECGAO 1
Disposicies gerais

Artigo 5.°
Admissiio e frequéncia do estégio probatério

1 — Os candidatos aprovados no concurso a que se
referem os artigos precedentes serfo admitidos a um
estdgio probatdrio, doravante designado por estdgio, o
qual é regulado nos termos da presente portaria.

2 — A desisténcia, em qualquer momento, da fre-
quéncia do estdgio pelos candidatos aprovados no con-
curso, a qual terd de ser manifestada por escrito, im-
plica a perda dos direitos resultantes da aprovacéo no
concurso, designadamente do direito 3 transicdo pre-
vista no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 230/93, de 26
de Junho.

3 — Para efeitos do disposto nos mimeros anterio-
res, os candidatos serdo individualmente avisados por
meio de oficio registado com aviso de recep¢o.

4 — A obtengdo de aprovagdo no estdgio é condi-
¢do para o provimento dos estagidrios nos lugares cor-
respondentes, respectivamente, as categorias de inspec-
tor de 2.* classe e inspector-adjunto de 2.* classe.
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Artigo 6.°
Objectivos do estdgio

O estdgio tem como objectivos a formagdo tedrica
¢ a preparacdo pritica dos estagidrios para o exercicio
da funcdo de investigagdo e fiscalizagdo, bem como a
apreciacdo da sua capacidade para o exercicio daquela
funcdo.

Artigo 7.°
Plano de estsigio

O estdgio, com a duragdo mdxima de quatro meses,
compreendera:

a) O curso de formagdo, no qual sdo ministrados
os conhecimentos e as técnicas adequados ao
exercicio da func¢do de investigacdo e fiscali-
zagdo;

b) O exercicio tutelado de fungdes.

Artigo 8.°

Curso de formagiio

O plano de curso de formagdo, bem como a sua du-
racdo, consta do mapa anexo 3 presente portaria.

Artigo 9.°
Exercicio tutelado de funcdes

Imediatamente apés o termo do curso de formagao,
os estagidrios que nele tenham obtido aproveitamento
iniciardo um periodo de exercicio tutelado de fungdes
nos locais que lhes forem designados, sob responsabi-
lidade de orientadores de estagio.

Artigo 10.°
Calendarizaciio, hordrio e local da reslizacdo do estégio

A calendarizag@o, hordrio e local da realizagdo do
curso de formagdo e do exercicio tutelado de fungdes
serdo objecto de despacho do director do SEF, a di-
vulgar pelos estagidrios antes do inicio de cada uma
daquelas fases do estdgio.

SECCAO 11
Regime aplicivel scs estagidrios

Artigo 11.°
Vinculaciio durante a frequéncia do estdgio

1 — Durante a frequéncia do estadgio, os estagidrios
candidatos a inspectores de 2.® classe e inspectores-
-adjuntos de 2.* classe manterdo a situagdo de requisi-
¢do no SEF resultante do disposto nos artigos 14.° ¢
16.° do Decreto-Lei n.° 230/93, de 26 de Junho, sendo
equiparados, respectivamente, a inspectores estagiarios
e a inspectores-adjuntos estagidrios, podendo optar pela
remuneracio estabelecida para estas categorias no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 160/92, de 1 de Agosto, ou
pelo estatuto remuneratério correspondente ao respec-
tivo posto na extinta GF.

2 — Cessam imediatamente a situa¢do de requisicdo
no SEF os candidatos que, em qualquer altura, desis-
tam da frequéncia do estdgio, bem como aqueles que
venham a ser excluidos do estagio ou nele reprovados,
nos termos das disposi¢des constantes da presente por-
taria.

3 — A cessagdo da situacdo de requisicdio no SEF
nos termos previstos no nimero anterior determina o
imediato regresso dos candidatos & Guarda Nacional
Republicana (GNR).

Artigo 12.°
Assiduidade

1 — Os estagidrios estdo obrigados a frequéncia, com
assiduidade e pontualidade, de todas as disciplinas cur-
riculares programadas, bem como a execugdo dos tra-
balhos que lhes forem distribuidos no cumprimento do
plano de estdgio.

2 — O controlo de presencgas far-se-4 pelo sistema de
assinatura de folhas, que serdo recolhidas pelo moni-
tor ou pelo orientador de estdgio logo apds o inicio
de cada sessdo de formacdo ou de exercicio tutelado
de fungdes.

Artigo 13.°
Regime de faltas

1 — As auséncias contam-se por unidade de tempo
de formag3o tedrica ou pratica, que é o perfodo que
decorre entre o inicio e o termo de uma sessdo de tra-
balho sem intervalo.

2 — A justificacdo de auséncia deverd fazer-se no dia
imediatamente subsequente ao termo desta, em folha
prépria, a ser entregue ao funciondrio responsavel pelo
apoio administrativo, cabendo ao coordenador do es-
tagio decidir sobre a justificacfio das faltas dadas, apos
ter obtido parecer do monitor ou do orientador do es-
tagio, conforme o caso.

3 — Determinam a exclusdo do estagio:

a) il‘gés faltas injustificadas, seguidas ou interpo-
adas;

b) Um nimero total de auséncias, incluindo fal-
tas justificadas, superior a 25% do total de ho-
ras de qualquer das 4reas de formagdo ou a 5%
do total de horas de formacdo;

¢) O comportamento do estagidrio incompativel
com a dignidade da fun¢do ou revelador de
falta de urbanidade ou respeito para com o
coordenador, monitores, orientadores de esta-
gio, funciondrios e agentes do SEF e publico
em geral.

SECcCAo III
Coordenador, monitores o orientadores de estégio

Artigo 14.°
Coordenador de estdgio

1 — A coordenacdo do estdgio serd efectuado por
um coordenador de estagio, designado por despacho do
director do SEF, de entre técnicos superiores ou ins-
pectores do quadro do SEF, ao qual compete:

a) Assegurar a coordenagdo da monitoragem das
disciplinas curriculares integradas no respectivo
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plano, bem como do apoio técnico-administra-
tivo;

b) Apreciar os problemas expostos pelos monito-
res, orientadores de estdgio ou estagidrios, di-
ligenciando pela sua soluciio;

c) Apreciar a justificagdo das auséncias dos esta-
gidrios, bem como o seu comportamento, e de-
cidir sobre a sua exclusfo; ‘

d) Superintender, em colaboragdo com os orien-
tadores de estagio, no exercicio tutelado de fun-
¢Oes;

e) Atribuir a classificacdo da drea técnica, em co-
laboragdo com os monitores das disciplinas que
a integram;

J) Proceder ao apuramento da classificacdo do
curso de formacgfio, do exercicio tutelado de
funcdes e da classificagdo final do estdgio, nos
termos dos artigos 18.° a 20.° da presente por-
taria.

2 — O coordenador de estdgio depende directa e ime-
diatamente do diretor do SEF, podendo, se necessério,
ser assessorado por especialistas em organizagiio de for-
magcdo.

3 — O coordenador de estdgio desenvolverd a sua ac-
¢do em colaboragdo com a Direcgéio de Servicos Admi-
nistrativos ¢ de Apoio Geral, & qual incumbe prestar
apoio técnico-administrativo ao estdgio, designadamente:

a) Assegurar o apoio na preparagio e elaboracdo
dos suportes materiais para as acgdes de for-
macdo;

b) Executar todos os trabalhos de dactilografia;

c) Assegurar o servico de reproducéio de textos ou
trabalhos de divulgac#o;

d) Elaborar os mapas de registo ¢ controlo de pre-
sencas dos estagidrios;

e) Efectuar o registo das presencas dos monitores.

Artigo 15.°
Monttores

1 — As disciplinas curriculares integrantes do curso
de formagdo serdo ministradas por monitores, aos quais
compete:

a) Elaborar os programas das disciplinas a minis-
trar em fun¢éo do perfil funcional dos estagia-
rios e dos objectivos do estdgio;

b) Avaliar e classificar os estagidrios nos termos
estabelecidos nos artigos 17.° e 18.° desta por-
taria.

2 — Poderdo ser monitores os funciondrios do qua-
dro do SEF ou especialistas de reconhecida competén-
cia nas disciplinas curriculares a monitorar.

Artigo 16.°
Orientadores de estigio

Os orientadores de estdgio serdo designados, por des-
pacho do director do SEF, de entre pessoal da carreira
de investigacdo e fiscalizacdo, para acompanhamento do

periodo de exercicio tutelado de fungdes, competindo-
-lhes:

a) Assegurar a formagdo pratica dos estagidrios
colocados sob sua responsabilidade;

b) Avaliar e classificar os estagidrios colocados sob
a sua responsabilidade, tendo em conta o seu
comportamento € a capacidade revelada para
o exercicio da fungdo de investigagdo e fiscali-

zagdo.
SECCAO IV
Avaliagio o classificaclio do estigio
Artigo 17.°

Avaliagio dos conhecimentos no curso de formagiio

1 — Os estagidrios serdo submetidos a provas para
avaliagdo de conhecimentos em cada disciplina, tendo
em conta a respectiva especificidade, sendo obrigaté-
ria a realizagdo de uma prova escrita final nas areas
curriculares de ciéncias sociais e ciéncias juridicas.

2 — Para efeitos de atribuicdo da nota final por dis-
ciplina, os monitores poderdo tomar em consideragfio
a participagdo individual dos estagidrios ao longo das
vérias sessdes que compdem a disciplina, tendo em
conta a qualidade dessas interven¢des, bem como a rea-
lizacdo de trabalhos individuais e de grupo ou outras
formas de participagdo oral ou escrita.

3 — A classificagfio dos estagidrios em cada uma das
disciplinas das dreas curriculares de ciéncias sociais,
ciéncias juridicas e linguas estrangeiras serd graduada
numa escala de 0 a 20 valores.

4 — A classificagdo das disciplinas que integram a
drea técnica serd feita em conjunto, numa escala de 0 a
20 valores, contando para efeitos da classificacdo fi-
nal do curso de formagdo como uma sé disciplina.

Artigo 18.°
Classificacio do curso de formacio

1 — A classificagdo do curso de formagdo (CCF)
serd a resultante da média aritmética simples da classi-
ficagdo de cada uma das disciplinas das 4reas curricula-
res de ciéncias sociais, ciéncias juridicas, linguas estran-
geiras e da classificagdo do conjunto das disciplinas da
drea técnica.

2 — Serdo reprovados no curso de formagdo, fi-
cando exclufdos do estdgio, os estagidrios que:

a) Obtenham em cada uma das disciplinas curri-
culares classificagéo inferior a 10 valores, com
arredondamento;

b) Obtenham na média do conjunto das areas cur-
riculares de ciéncias sociais, ciéncias juridicas
e linguas estrangeiras classificagdo inferior a 10
valores, sem arredondamento.

Artigo 19.°

Avaliaclio da capacidade para o exercicio da funclio
‘ de investigachio e fiscalizacilo

1 — Durante o exercicio tutelado de fun¢des serd
feita a avaliagdo da capacidade dos estagidrios para o
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exercicio da fungdo de investigagio e fiscalizagdo, me-
diante observagdo do seu comportamento, com base
nos seguintes factores:

a) O interesse e a facilidade em integrar-se nos ob-
jectivos e atribui¢des do SEF e a sua capaci-
dade para a execu¢do das fungdes especificas
de investigagdo e fiscalizagdo;

b) O conhecimento da estrutura orgénica e hierar-
quia do SEF;

¢) A capacidade para entender e aplicar normas
e instrugdes;

d) O poder de andlise das situagdes e a capacidade
de tomada pronta de decisGes e ponderagdo das
respectivas consequéncias;

e) A correcgdo e rapidez na execugio de tarefas;

P A compreensdo clara das condi¢des e limites do
exercicio da sua autoridade;

g2) A qualidade do relacionamento estabelecido
com o publico, com o0s superiores ¢, em geral,
com todos aqueles que desempenham func¢Ges
nos locais de estdgio.

2 — A avaliacdo da capacidade dos estagidrios para
o exercicio da func¢do de investigacdo e fiscalizacdo
traduzir-se-4 na atribuicdo de uma nota de mérito
(NM), graduada de 0 a 20 valores.

3 — A classificagdo a atribuir em NM serd obtida
através da soma das classificagdes obtidas em cada um
dos factores indicados no n.° 1, os quais serdo classi-
ficados, respectivamente, com o médximo de 8 valores
no que toca ao factor constante da alinea @) ¢ com o
maximo de 2 valores cada um dos factores indicados
nas alineas b) a g) do mesmo ndmero.

4 — Sido excluidos do estdgio os estagidrios que ob-
tenham nota de mérito inferior a 10 valores, sem arre-
dondamento.

Artigo 20.°
Classificagdo final do estdgio

A classificacdo final do estdgio (CFE) serd a resul-
tante da média aritmética simples da classificacdo do
curso de formacdo e da nota de mérito, de acordo com
a seguinte férmula:

CFE = CCF+NM
2

Artigo 21.°
Listas de classifica¢iio

1 — A classificagdo do curso de formagdo, do exer-
cicio tutelado de fungdes traduzida na NM e a classi-
ficacdo final do estdgio serdo objecto de apuramento
em relatério a elaborar pelo coordenador de estédgio.

2 — A classificagdo do curso de formagdo e a clas-
sificagdo final serdo consubstanciadas em listas elabo-
radas pelo coordenador de estigio, que as remeterd
para publicagdo no Didrio da Repiblica, depois de ho-
mologadas pelo director do SEF.

3 — Na lista de classificagdo final do estdgio os es-
tagidrios serdo ordenados separadamente em fungdo da
categoria a que se candidataram e, dentro desta, de
acordo com a classificagdo final obtida no estdgio.

Artigo 22.°

Recurso

1 — Da homologag¢io de cada uma das listas a que
se refere o artigo anterior cabe recurso para o Minis-
tro da Administragdo Interna, a interpor no prazo de
10 dias a contar da data da publicagdo das respectivas
listas no Didrio da Republica.

2 — O recurso interposto da lista de classificagdo fi-
nal do estdgio tem efeito suspensivo.

3 — A entidade recorrida devera decidir do recurso
no prazo maximo de 10 dias a contar da data da sua
interposicdo.

Artigo 23.°
Validade do estdgio

O estdgio é vilido pelo prazo de trés anos a contar
da data da publicagdo da lista de classificagdo final do
mesmo.

CAPITULO IV
Provimento apés estdgio

Artigo 24.°

Ordem de provimento

1 — Apés aprovagdo no estdgio, os estagidrios serdo
providos nas categorias a que se candidataram, de ins-
pector de 2.* classe e inspector-adjunto de 2.* classe,
segundo a sua ordenagdo na lista de classificagdo final
do estagio.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo an-
terior, em caso de igualdade de classificagdo final, se-
rdo considerados, sucessivamente, os seguintes facto-
res de desempate:

a) Melhor nota de mérito;
b) Maiores habilitacdes literdrias;
¢) Menos idade.

3 — O periodo de estdgio, quando seguido de pro-
vimento em qualquer das categorias referidas no n.° 1,
conta para todos os efeitos legais como prestado na-
quelas categorias.

Artigo 25.°
Disposi¢iio final

Os estagidrios aprovados nos 1.° e 2.° estdgios pro-
batdrios de ingresso na carreira de investigacdo e fis-
calizagdo do SEF, realizados ao abrigo dos Despachos
Normativos n.°® 133/90, de 8 de Novembro, e 203/91,
de 18 de Setembro, que ainda ndo se encontrem pro-
vidos nas categorias a que se candidataram por inexis-
téncia de vagas serdo providos nessas categorias antes
de ser feito o provimento, nos termos previstos na pre-
sente portaria, do pessoal militar da extinta GF.

Ministério da Administracdo Interna.
Assinada em 7 de Margo de 1994,

O Ministro da Administracdo Interna, Manuel Dias
Loureiro.
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ANEXO
Nimero
Areas curriculares Disciplinas de
horas
1) Antropologia Cultural ....... 10

2) Psicologia/Andlise do Compor- | 30

Ciéncias sociais . .. .. tamento/Comunicagfio Interpes-

soal.

3) Geografia Politica........... 10
4) Direito Constitucional ....... 10
5) Direito Administrativo....... 15
. . . 6) Direito Penal ¢ Processo Penal | 25
Ciéncias juridicas ... | 7) pireito Comunitério......... 15
8) Legislac¢do de Estrangeiros e | 30

Asilo.
Linguas estrangeiras | o) prbpcss 7| 4G

Falsificagdo de Documentos/Detec- | 18
Técnica ............ cdo. -
Técnicas Policiais .. ............. 60

Coldquios, conferéncias e visitas de -
estudo.

Outras actividades pe-
dagdgicas.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
€ DAS FINANGAS

Portaria n.° 152/94
de 17 de Margo

O Decreto-Lei n.° 120/93, de 16 de Abril, prevé no
seu artigo 4.° a fixacdo dos novos quadros de pessoal
do Servigo de Estrangeiros ¢ Fronteiras (SEF), por por-
taria conjunta dos Ministros da Administragéo Interna
e das Finangas.

Por outro lado, o artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de Junho, estabelece que, pela por-
taria a elaborar nos termos do artigo 4.° do citado

Decreto-Lei n.° 120/93, seja tomada em consideragdo
a transicdo, prevista no artigo 16.° do mencionado
Decreto-Lei n.° 230/93, do pessoal militar do quadro
privativo da extinta Guarda Fiscal (GF) para o qua-
dro de pessoal da carreira de investigagdo e fiscaliza-
¢do do SEF.

Assim, dando execugdo ao previsto nos citados
decretos-leis, procede-se, pelo presente diploma, ao adi-
tamento no quadro I anexo ao Decreto-Lei n.° 198/88,
de 31 de Maio, rectificado por declaragdo publicada no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 175, 2.° suplemento,
de 30 de Julho de 1988, de lugares de pessoal dirigente,
técnico superior e administrativo, a substituicio do qua-
dro de pessoal de informdtica constante do mapa anexo
a Portaria n.° 989/91, de 27 de Setembro, e igualmente
A substituicdo do quadro de pessoal de investigagdo e
fiscalizagdo fixado no anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 360/89, de 18 de Outubro.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos artigos 4.°
do Decreto-Lei n.° 120/93, de 16 de Abril, e 19.° do
Decreto-Lei n.° 230/93, de 26 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Administra-
¢do Interna e das Finangas, o seguinte:

1.° No quadro 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 198/88,
de 31 de Maio, rectificado por declaracdo publicada no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 175, 2.° suplemento,
de 30 de Julho de 1988, sdo criados os lugares cons-
tantes do mapa 1 anexo a presente portaria.

2.° O quadro de pessoal de informdtica constante do
mapa anexo a Portaria n.° 989/91, de 27 de Setembro,
passa a ser o constante do mapa II anexo A presente
portaria.

3.° O quadro de pessoal de investigacdo e fiscaliza-
¢do estabelecido no anexo 1 a0 Decreto-Lei n.° 360/89,
de 18 de Outubro, é substituido pelo constante do
mapa III anexo a presente portaria.

Ministérios da Administra¢do Interna e das Finangas.
Assinada em 28 de Fevereiro de 1994,

O Ministro da Administragdo Interna, Manuel Dias
Loureiro. — Pelo Ministro das Financas, Norberto
Emilio Sequeira da Rosa, Secretario de Estado do Or-
¢amento.

MAPA 1
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria d:‘ m

Subdirector .............. ..ol 1

Dirigente. ....... - — — Director de servigos.................... 1
Chefe de divislio ...................... 2

Técnico superior - Tradugio e retroversfio técnica | Técnica superior | Assessor principal, assessor, técnico superidr 2

principal, de 1.* classe e de 2.* classe.

Administrativo 3 | Administracho e pessoal, conta- | Oficial admi- Primeroofial e ::; ;
bilidade, expediente ¢ arquivo. | - nistrativo. | goundo oficial ... e, @3

(a) Lugares a extinguir quando vagarem.



