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-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, adaptado a administra¢do local
pelo Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro.

31 de Outubro de 2006. — O Director Municipal de Administra-
¢do Geral, por subdelegacdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000220166

Aviso

Torna-se publico que, por meu despacho de 24 de Outubro de 2006,
foi autorizada a nomeagdo definitiva do funcionario José Antonio
Marques da Silva, na carreira de assistente administrativo, nos termos
do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
adaptado a administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de
Setembro.

31 de Outubro de 2006. — O Director Municipal de Administra-
¢do Geral, por subdelegacio de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000220167

Aviso

Torna-se publico que, por despacho de 30 de Outubro de 2006, do
vice-presidente, com delegagdo de competéncias, Dr. Marco Anténio
Costa, foi autorizado o regresso ao servico, apos licenga de longa
duragio, nos termos do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, da funcionaria Aurora Maria Soares Oliveira na categoria de
apontador.

2 de Novembro de 2006. — O Director Municipal de Administra-
¢do Geral, por subdelegacio de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000220169

CAMARA MUNICIPAL DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso
Concursos internos de acesso geral

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-
-se publico que, por despacho do presidente da Camara Municipal de
Vila Pouca de Aguiar de 27 de Outubro de 2006, se encontram aber-
tos pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concursos internos de acesso
geral para provimento de dois lugares de assistente administrativo
especialista e assistente administrativo principal do quadro privativo
deste municipio.

2 — Ao presente concurso sdo aplicaveis as regras constantes do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho; Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, apli-
cavel a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

3 — Prazo de validade — valido para os lugares postos a concurso.

4 — As fungdes dos cargos a prover sdo desempenhadas neste
municipio e aos lugares a concurso cabe o vencimento corresponden-
te ao indice e escaldo fixados para a categoria a concurso, constante
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel a admi-
nistragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro;

5 — Requisitos especiais de admissdo — assistente administrativo
especialista, e principal, constantes da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel a admi-
nistragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento escrito, dirigido ao presidente da Cdmara Municipal de Vila
Pouca de Aguiar e enviado pelo correio registado com aviso de re-
cepcdo, ou entregue directamente na Divisdo Administrativa (Secgéo
de Recursos Humanos) deste municipio, do qual deverdo constar os
seguintes elementos:

a) Nome completo, filiagdo, naturalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que
o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, situacdo militar, residéncia e
codigo postal;

b) Declaragdo emitida pelo servigo, quanto a situagdo em que se
encontram relativamente as condi¢des de admissdo referidas no pon-
to 5;

¢) Os concorrentes pertencentes ao quadro de pessoal deste muni-
cipio ndo necessitam de apresentar a declaracdo exigida na alinea
anterior bem como os documentos mencionados nas alineas a) e b)
do ponto seguinte.
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7 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acompa-
nhado dos seguintes elementos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade actualizado, bem como de
contribuinte fiscal;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes académicas legalmente
exigiveis para provimento no cargo;

¢) Curriculum vitae devidamente datado e assinado;

8 — Métodos de seleccdo — assistente administrativo especialista
e principal, consistem na avalia¢@o curricular, prova de conhecimen-
tos escritos e numa entrevista profissional de selec¢do.

9 — Programa da prova de conhecimentos escritos — assistente
administrativo especialista e principal — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro; Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro; Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo; Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
Lei n.° 42/98, de 6 Agosto; com as respectivas alteragdes. Duragdo
da prova de conhecimentos — aproximadamente uma hora e trinta
minutos.

10 — A data e local da realizagdo da prova de conhecimentos e
entrevista profissional de selecc¢do serdo dadas a conhecer oportuna-
mente aos candidatos.

11 — Da aplicagdo dos métodos de seleccdo, os candidatos serdo
classificados de 0 a 20 valores, segundo a seguinte formula:

_AC + PC + EPS
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CF

sendo:

CF = classificacdo final;

AC = avaliag@o curricular;

PC = prova de conhecimentos;

EPS = entrevista profissional de selec¢do.

12 — A publicitagdo da relagio dos candidatos admitidos e excluidos
bem como a lista de classificagdo final seré feita nos termos dos ar-
tigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de seleccdo e da avaliagdo curricular, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta de reunido de juri de 6 de
Novembro de 2006, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica, a Administracdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade e oportunida-
des entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

O juri do concurso para assistente administrativo especialista sera
composto pelos seguintes elementos:

Presidente — Idalina Maria Guedes dos Santos, chefe de divisdo.
Vogais efectivos:

Jodo Paulo de Carvalho Machado, chefe de divisao.

Anabela Fernandes Silva Ramos Pinto, chefe de secg@o.

Vogais suplentes:

Monica Raquel de Matos Martins Calheiros, jurista.

Agostinho Adelino Reguengo Machado, chefe de divisdo.

O juri do concurso para assistente administrativo principal sera
composto pelos seguintes elementos:

Presidente — Idalina Maria Guedes dos Santos, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Virgilio Manuel Pinto Fernandes, chefe de divisdo.
Lidia Maria Verissimo Caneira, chefe de seccdo.
Vogais suplentes:

Mobnica Raquel de Matos Martins Calheiros, jurista.
Agostinho Adelino Reguengo Machado, chefe de divisdo.

Substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos o pri-
meiro vogal efectivo.

9 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Domingos
Manuel Pinto Batista Dias. 1000307984





