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soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para o
Departamento de Recursos Humanos desta Câmara Municipal, sito
na Rua do Dr. Alfredo Costa, 7, 2710-524 Sintra, e que se encontra
disponível em www.cm-sintra.pt, em «Formulários on-line», em «Re-
cursos Humanos», devendo dele constar:

a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, data de
nascimento, número e data do bilhete de identidade e serviço de iden-
tificação que o emitiu, morada e código postal);

b) Habilitações literárias ou profissionais;
c) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever

apresentar que possam ser relevantes para a apreciação do seu mérito
ou constituam motivo de preferência legal;

d) Declaração, em alíneas separadas e sob compromisso de honra,
sobre a situação precisa em que se encontram relativamente a cada
uma das condições a que se referem as alíneas a) a f) do artigo 29.º do
Decreto-Lei n.º 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Deverá ser anexo ao requerimento de candidatura:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve
constar: identificação pessoal, habilitações literárias, qualificações
profissionais (formação profissional, estágios praticados e trabalhos
efectuados) e experiência profissional, designadamente, tempo de
serviço na Administração Pública, tempo de serviço na carreira, tem-
po de serviço na categoria, com especificação das funções desempe-
nhadas. Os candidatos deverão juntar os documentos comprovativos
da formação profissional frequentada e indicada no curriculum vitae,
sob pena de não ser considerada;

b) Declaração do serviço onde conste o vínculo, tempo de serviço
na categoria, na carreira e na administração pública, e classificação
de serviço obtida nos anos relevantes para o efeito.

9 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas
nos termos da lei.

10 — As listas de candidatos e as listas de classificação serão afi-
xadas/publicitadas, nos termos dos artigos 34.º e 35.º, 38.º a 40.º do
Decreto-Lei n.º 204/98, de 11 de Julho, e artigo 6.º do Decreto-Lei
n.º 238/99, de 25 de Junho, quando seja caso, no Departamento de
Recursos Humanos desta Câmara Municipal, sita na Rua do Dr. Al-
fredo Costa, 7, Sintra.

11 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

30 de Outubro de 2006. — Por delegação de competências do Pre-
sidente da Câmara, conferida pelo despacho n.º 58-P/2005, de 7 de
Novembro, o Director Municipal de Recursos Humanos e Moderniza-
ção Administrativa, José António Vaz Guerra da Fonseca.

3000220192

CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL DE MONTE AGRAÇO

Aviso n.º 65/2006

Nomeação definitiva

Para os efeitos previstos no n.º 5 do artigo 6.º do Decreto-Lei
n.º 497/99, de 19 de Novembro, se torna público que, por despacho
do presidente da Câmara Municipal de 10 de Julho de 2006, Mónica
de Jesus Mota dos Santos Camilo foi nomeada definitivamente, ter-
minada a comissão de serviço extraordinária, para provimento de um
lugar de assistente administrativo do grupo de pessoal administrativo,
após procedimento de reclassificação profissional. (Não carece de
fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Outubro de 2006. — O Presidente da Câmara, António Lo-
pes Bogalho. 1000308019

CÂMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso

Para os devidos efeitos se torna público que, por meu despacho
de 26 de Outubro corrente, no uso da competência própria que me

é conferida no artigo 68.º, n.º 2, alínea a), da Lei n.º 169/99, de 18
de Setembro, com a redacção dada pela Lei n.º 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, procedi à reclassificação profissional da funcionária Sónia
Maria Garcia Antunes, com a categoria de auxiliar de administrati-
vo, para a carreira e categoria de assistente administrativo, escalão
1, índice 199, da tabela de remunerações do regime geral da função
pública, com efeitos a partir da data do referido despacho, por con-
veniência de serviço e por verificarem as situações previstas no artigo
2.º, alínea e), do Decreto-Lei n.º 218/2000, de 9 de Setembro, e no
artigo 7.º, n.º 1, alínea a), n.º 2, do Decreto-Lei n.º 497/99, de 19
de Novembro.

A interessada tem o prazo de 20 dias úteis para aceitação da refe-
rida reclassificação após publicação do presente aviso no Diário da
República. (Não carece de visto do tribunal de Contas.)

27 de Outubro de 2006. — O Presidente da Câmara, António P.
Silva Paiva. 1000308023

Aviso

Nos termos do n.º 5 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicado à administração local por força do disposto no artigo 1.º do
Decreto-Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.º 104/2006, de 7 de Junho, foi publicado na bolsa de emprego pú-
blico, no jornal Diário de Notícias e no Diário da República, 3.ª sé-
rie, aviso de abertura de procedimento concursal com vista ao provi-
mento do cargo de chefe de Divisão de Recursos Humanos da Câmara
Municipal de Tomar.

Até ao termo do prazo estipulado para o efeito, deram entrada
quatro candidaturas.

Apreciadas as candidaturas, verificou-se que os candidatos Carlos
Fernando Ferreira da Costa e Nelson Jaime Passarinho Alves não
reuniam todos os requisitos previstos no aviso de abertura do proce-
dimento, pelo que foram excluídos.

Compareceram à entrevista pública de selecção os candidatos Car-
los António de Abranches Constantino e Rui Manuel Branco Ribeiro.

Na sequência da aplicação dos métodos de selecção, o júri do pro-
cedimento concursal entendeu, em função da análise do currículo e
característica manifestadas na entrevista pública, que o candidato Carlos
António de Abranches Constantino é o que possui o perfil pretendido
para cumprir os objectivos e o exercício do cargo de chefe de Divisão
de Recursos Humanos, pelo que propôs a sua nomeação.

Considerando o exposto, nomeio, por urgente conveniência de ser-
viço e com efeitos a partir da data do presente despacho, em comis-
são de serviço, pelo período de três anos, renovável por iguais perí-
odos, o funcionário Carlos António de Abranches Constantino, com
a categoria de técnico superior de 1.ª classe, funcionário do quadro
privativo de pessoal da Câmara Municipal de Tomar, no lugar de chefe
de Divisão de Recursos Humanos, cargo de direcção intermédia de 2.º
grau.

Para os efeitos previstos no n.º 10 do artigo 21.º da Lei n.º 51/
2005, de 30 de Agosto, junto se apresenta nota curricular do percur-
so académico e profissional do nomeado.

Nota curricular

Nome — Carlos António de Abranches Constantino.
Data de nascimento — 15 de Maio de 1960.
Habilitações académicas:

Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos;
Pós-graduação em Gestão da Higiene, Segurança e Saúde no Traba-

lho;
Pós-graduação em Gestão Autárquica;
Conclusão da parte académica do mestrado em Administração Pú-

blica.

Formação profissional:

Detém vasta formação profissional na área da administração local,
entre outros, curso de Alta Direcção em Administração Local.

Experiência profissional:

Chefe de Divisão de Recursos Humanos, em regime de substituição
na Câmara Municipal de Tomar;
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Técnico superior de Recursos Humanos na Câmara Municipal de
Tomar;

Funções técnicas no Núcleo Técnico dos Serviços Municipais de
Habitação da Câmara Municipal de Tomar;

Encarregado dos serviços de higiene e limpeza na Câmara Munici-
pal de Tomar;

Fiel de armazém na Câmara Municipal de Tomar;
Controlador de qualidade na Companhia de Papel do Prado, em

Tomar.

13 de Novembro de 2006. — O Presidente da Câmara, António P.
Silva Paiva. 1000308022

CÂMARA MUNICIPAL DE VALPAÇOS

Aviso

Celebração de contrato de trabalho a termo resolutivo

Para os devidos efeitos se torna público que, por meu despacho
de 16 de Agosto de 2006 e no uso das competências que me são
conferidas pela alínea a) do n.º 2 do artigo 68.º da Lei n.º 169/99,
de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.º 5-A/2002, de 11 de Janei-
ro, foi celebrado um contrato de trabalho a termo resolutivo, e tem-
po parcial, com início no dia 8 de Novembro de 2006 e com termo
no dia 30 de Junho de 2007, com Dina Maria Morais Pessoa, para
o exercício das funções de professor, com fundamento na alínea f)
do n.º 1 do artigo 9.º da Lei n.º 23/2004, de 22 de Junho, nos ter-
mos do Programa de Alargamento e Generalização das Actividades
de Enriquecimento Curricular, aprovado pelo Despacho n.º 12591/
2006, do Ministério da Educação, publicado no Diário da Repú-
blica, 2.ª série, n.º 115, de 16 de Junho de 2006, sendo certo que a
remuneração base mensal devida pelo exercício das funções ora con-
tratadas é a correspondente à remuneração horária da categoria de
técnico superior de 2.ª classe — escalão 1, índice 400 (8,49 euros/
hora), estabelecido na escala salarial das carreiras do regime geral da
função pública.

9 de Novembro de 2006. — O Presidente da Câmara, Francisco
Baptista Tavares. 1000307982

CÂMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.º 41/06

Concurso interno de acesso geral para dois lugares
de técnico superior jurista assessor

Nomeação

Torna-se público que, por meu despacho de 30 de Outubro de
2006, no uso das competências que me foram subdelegadas, nomeio
no cargo de técnico superior jurista assessor, Paula Cristina da Cu-
nha Teixeira Faria e Maria da Conceição da Silva Rodrigues, classi-
ficadas em 1.º e 2.º lugares respectivamente, no concurso supramen-
cionado.

As interessadas deverão aceitar o cargo no prazo de 20 dias a con-
tar da data da publicação deste aviso no Diário da República.

30 de Outubro de 2006. — O Director Municipal de Administra-
ção Geral, por subdelegação de competências, A. Carlos Sousa Pinto.

3000220215

Aviso n.º 44/06

Concurso interno de acesso geral para um lugar
de engenheiro civil assessor principal

Nomeação

Torna-se público que, por meu despacho de 30 de Outubro de 2006,
no uso das competências que me foram subdelegadas, nomeio no car-
go de engenheiro civil assessor principal, Graça Maria Afonso da Costa,
única classificada no concurso supramencionado.

A interessada deverá aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar
da data da publicação deste aviso no Diário da República.

30 de Outubro de 2006. — O Director Municipal de Administra-
ção Geral, por subdelegação de competências, A. Carlos Sousa Pinto.

3000220223

Aviso n.º 50/06

Concurso interno de acesso geral para um lugar
de electricista auto principal

Nomeação

Torna-se público que, por meu despacho de 30 de Outubro de 2006,
no uso das competências que me foram subdelegadas, nomeio no car-
go de electricista auto principal, Márcio Ricardo Santos Costa, único
classificado no concurso supramencionado.

O interessado deverá aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar
da data da publicação deste aviso no Diário da República.

30 de Outubro de 2006. — O Director Municipal de Administra-
ção Geral, por subdelegação de competências, A. Carlos Sousa Pinto.

3000220216

Aviso n.º 52/06

Concurso interno de acesso geral para um lugar
de lubrificador principal

Nomeação

Torna-se público que, por meu despacho de 30 de Outubro de 2006,
no uso das competências que me foram subdelegadas, nomeio no car-
go de lubrificador principal, Fernando Luís Pereira da Silva, único
classificado no concurso supramencionado.

O interessado deverá aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar
da data da publicação deste aviso no Diário da República.

30 de Outubro de 2006. — O Director Municipal de Administra-
ção Geral, por subdelegação de competências, A. Carlos Sousa Pinto.

3000220219

Aviso n.º 55/06

Concurso interno de acesso limitado para um lugar
de engenheiro técnico geotécnico especialista

Nomeação

Torna-se público que, por meu despacho de 30 de Outubro de 2006,
no uso das competências que me foram subdelegadas, nomeio no car-
go de engenheiro técnico geotécnico especialista, Vítor António da
Silva Pereira, único classificado no concurso supramencionado.

O interessado deverá aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar
da data da publicação deste aviso no Diário da República.

30 de Outubro de 2006. — O Director Municipal de Administra-
ção Geral, por subdelegação de competências, A. Carlos Sousa Pinto.

3000220222

Aviso n.º 64/06

Concurso interno de acesso limitado para dois lugares
de técnico superior de saúde ambiental de 1.ª classe

Nomeação

Torna-se público que, por meu despacho de 30 de Outubro de 2006,
no uso das competências que me foram subdelegadas, nomeio no car-
go de técnico superior de saúde ambiental de 1.ª classe, Susana Maria
de Sousa Gonçalves e Isabel Maria Guimarães Wallenstein Almeida,
classificadas em 1.º e 2.º lugares, respectivamente, no concurso su-
pramencionado.

As interessadas deverão aceitar o cargo no prazo de 20 dias a con-
tar da data da publicação deste aviso no Diário da República.

30 de Outubro de 2006. — O Director Municipal de Administra-
ção Geral, por subdelegação de competências, A. Carlos Sousa Pinto.

3000220220

Aviso

Torna-se público que, por meu despacho de 24 de Outubro de 2006,
foi autorizada a nomeação definitiva dos funcionários Firmino Antó-
nio Ferreira Soares e António Manuel Parreira Lázaro, na carreira de
auxiliar administrativo, nos termos do n.º 3 do artigo 6.º do Decreto-




