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bem como outras capacitacdes adequadas, com avaliagdo da sua natu-
reza e duragdo;

Classificaco de servigo, em que serdo ponderadas as classificagdes
de servico dos anos relevantes para o efeito, ou seja, as respeitantes
ao periodo de tempo obrigatdrio de permanéncia na categoria.

6.3 — Os critérios de apreciag@o e ponderacdo da avaliagdo curri-
cular, bem como os sistemas de classificagdo final, constam de acta
de reunido do juri dos concursos, sendo a mesma facultada aos candi-
datos sempre que solicitada.

7 — Programa das provas tedricas escritas de conhecimentos es-
pecificos:

7.1 — Técnico superior de 1.” classe, na area de comunicagéo so-
cial — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, e alteragdo do Decreto-
-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo — principios gerais de ac¢do a que
devem obedecer os servigos e organismos da Administragdo Publica
na sua actuagdo face ao cidaddo e normas vigentes no contexto da
moderniza¢do administrativa;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e Declaragdo de Rectificagido
n.° 9/2002, de 5 de Marg¢o — quadro de competéncias, assim como
regime juridico de funcionamento dos municipios e freguesias;

Macroestrutura dos Servigos Municipais, incluindo o Regulamento
de Organizagdo dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Sin-
tra— Aviso n.° 2267/2004 — AP, publicado no Didrio da Republica,
apéndice n.° 40, 2 série, n.° 79, de 2 de Abril de 2004;

O papel do técnico superior de comunicagdo social na respectiva
area de intervengdo municipal.

7.2 — Técnico superior de gestdo principal, na area de recursos
humanos — SIADAP — sistema integrado de avaliacdo do desem-
penho da Administragdo Puablica — Lei n.° 10/2004, de 22 de Mar-
¢o; Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio; Portaria
n.° 509-A/2004, de 14 de Maio; Decreto Regulamentar n.° 6/2006,
de 20 de Junho; Cddigo do Trabalho — Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto; Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho; Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.

7.3 — Técnico superior de gestdo de 1. classe — Quadro de Com-
peténcias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos Muni-
cipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e
respectiva Declaragdo de Rectificagdo n.° 9/2002, de 5 de Margo;
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Sintra— Aviso n.° 2267/2004 — AP, publicado no
Didrio da Republica, apéndice n.° 40, 2.* série, n.° 79, de 2 de Abril
de 2004; POCAL — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro, pela
Lei n.° 315/2000, de 2 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 84-A/
2002, de 5 de Abril.

7.4 — Técnico profissional de arquivo especialista principal e téc-
nico profissional de arquivo especialista — animacéo e difusdo dos
espolios arquivisticos; ética e deontologia do profissional de arquivo;
arquivo municipal: missdo, servigos, espagos, fundos documentais;
normalizagdo da descri¢do arquivistica— importancia, regras e ins-
trumentos; recursos humanos e o arquivo municipal.

7.5 — Topografo de 1.7 classe — nog@o de perfil de terreno por
um plano vertical; perfil transversal e longitudinal; apoio ao levan-
tamento: métodos de triangulagdo; métodos de poligonagdo; coor-
denadas: nog¢des; coordenadas polares; coordenadas rectangulares; co-
ordenadas geograficas; determinagdo de pontos por coordenadas
rectangulares: célculo do rumo e comprimento do lado; medigao de
bases; método dos giros do horizonte; método dos angulos com re-
feréncia; triangulagdo: ligacdo a rede geodésica; resolugdo de trian-
gulos — coordenadas; intersec¢do inversa; altimetria:
nivelamentos — geométrico e trigonométrico; determinagdo de al-
turas em edificios; calculo de volumes de terras; tragado de curvas;
no¢des de funcionalidade do sistema GPS: tempo real de captagdo e
relagcdo com satélite; caracteristicas e tipos de acessorios que estdo
incluidos no sistema.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento dirigido ao presidente da Camara Municipal e entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para o
Departamento de Recursos Humanos desta Cdmara Municipal, sito
na Rua do Dr. Alfredo Costa, 7, 2710-524 Sintra, e que se encontra
disponivel em www.cm-sintra.pt, em «Formularios on-line», em «Re-
cursos Humanos», devendo dele constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificagdo que o emitiu, morada e codigo postal);

b) Habilitacdes literarias ou profissionais;
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¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal;

d) Declarag@o em alineas separadas e sob compromisso de honra,
sobre a situag@o precisa em que se encontram relativamente a cada
uma das condigdes a que se referem as alineas a) a f) do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Deverd ser anexo ao requerimento de candidatura:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve
constar: identificag@o pessoal, habilitagdes literarias, qualificacdes
profissionais (formagdo profissional, estagios praticados e trabalhos
efectuados) e experiéncia profissional, designadamente, tempo de
servico na Administragdo Pablica, tempo de servico na carreira, tem-
po de servigo na categoria, com especificagdo das fungdes desempe-
nhadas. Os candidatos deverdo juntar os documentos comprovativos
da formagdo profissional frequentada e indicada no curriculum vitae,
sob pena de ndo ser considerada;

b) Declaragdo do servico onde conste o vinculo, tempo de servico
na categoria, na carreira e na administragdo publica, e classificagdo
de servigo obtida nos anos relevantes para o efeito.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — As listas de candidatos e as listas de classificagdo serdo afi-
xadas/publicitadas, nos termos dos artigos 34.° e 35.°, 38.° a 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°238/99, de 25 de Junho, quando seja caso, no Departamento de
Recursos Humanos desta Cdmara Municipal, sita na Rua do Dr. Al-
fredo Costa, 7, Sintra.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

20 de Outubro de 2006. — Por delegagdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, conferida pelo despacho n.° 58-P/2005, de 7 de
Novembro, o Director Municipal de Recursos Humanos e Moderniza-
¢do Administrativa, José Antonio Vaz Guerra da Fonseca.

3000220191

Aviso
Concursos internos de acesso geral

1 — Para efeitos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho, adaptado a administra¢do local por for¢a do
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, por
despacho do presidente da Camara de 10 de Julho de 2006, no uso de
competéncia conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, se encontram abertos, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concursos internos de acesso geral, para provimento
dos lugares abaixo indicados:

Referéncia | Lugares Carreira Categoria
G-3/2006 1 Técnico superior ... | Técnico superior de 1.?
classe, na area de satde
ambiental.
G-18/2006 2 Policia municipal ... | Agente graduado.
G-20/2006 3 Técnico profissional | Técnico profissional de
de ac¢do social e accdo social e educa-
educativa. tiva principal.

2 — Requisitos de admissdo aos concursos:

2.1 — Técnico superior de 1.% classe, na area de satide ambiental —
podem ser admitidos, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢do dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administra¢do local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, técnicos superiores de
2.2 classe, na area de satde ambiental, com, pelo menos, trés anos na
categoria classificados de Bom. Em conformidade com o n.° 3 do ar-
tigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redac-
¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, ¢ reduzido
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em 12 meses o tempo legalmente exigido, aos titulares de mestrado
ou doutoramento, desde que o contetido funcional seja do interesse da
instituig¢do.

2.2 — Agente graduado — podem ser admitidos, nos termos da
alinea ) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de
Margo, agentes municipais de 1.? classe com, pelo menos, trés anos
na categoria classificados de Muito bom ou cinco anos classificados
de Bom.

2.3 — Técnico profissional de ac¢do social e educativa principal —
podem ser admitidos, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacc¢do confe-
rida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administragdo lo-
cal pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, técnicos pro-
fissionais de accdo social e educativa de 1. classe, com um minimo
de trés anos na categoria classificados de Bom.

3 — Prazo de validade dos concursos — os concursos sdo abertos
apenas para os lugares existentes e caducam com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — area do municipio de Sintra.

5 — Constituigdo dos juris:

5.1 — Técnico superior de 1. classe, na area de saude ambiental:

Presidente — chefe da Divisdo de Licenciamento das Actividades
Economicas, Dr.” Isabel Cristina Leal Viana Cardoso.
Vogais efectivos:

Arquitecto assessor principal, arquitecto Anténio Manuel Braga
Coelho Rosa, que substituird o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

Técnico superior de gestdo de 1. classe — gestdo de recursos hu-
manos, Dr.? Ana Maria Fernandes Matias Sousa.

Vogais suplentes:

Técnico superior de sociologia de 1.% classe, Dr.* Maria Rosario
Gomes Verissimo Cruz.

Técnico superior de sociologia de 1.? classe, Dr.* Andreia Claudia
Marques Mendonga Fernandes.

5.2 — Agente graduado:

Presidente — Comissario, Dr. Luis Manuel Carvalho Silva.
Vogais efectivos:

Técnico superior de gestdo de 1.* classe — gestdo de recursos hu-
manos, Dr.* Ana Maria Fernandes Matias Sousa, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Técnico superior de sociologia de 1.” classe, Dr.? Maria do Rosario
Gomes Verissimo Cruz.

Vogais suplentes:

Técnico superior de sociologia de 1.? classe, Dr.* Andreia Claudia
Marques Mendonga Fernandes.

Técnico de 1.* classe — gestdo de recursos humanos, Maria Ma-
nuela Monteiro.

5.3 — Técnico profissional de ac¢do social e educativa principal:

Presidente — chefe da Divisdo de Educagédo, Dr. Frederico Manuel
Brito Teles Almeida d’Eca.
Vogais efectivos:

Chefe da Divisdo de Bibliotecas Municipais, Dr.* Ana Maria Silva
Pereira Miranda, que substituira o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

Técnico superior de gestdo de 1. classe — gestdo de recursos hu-
manos, Dr.* Ana Maria Fernandes Matias Sousa.

Vogais suplentes:

Técnico superior de sociologia de 1. classe, Dr.* Maria do Rosério
Gomes Verissimo Cruz.

Técnico superior de psicologia de 1.” classe, Dr.* Paula Martins Silva
Jodo.

6 — Métodos de selecgdo a utilizar:

6.1 — Prova tedrica escrita de conhecimentos especificos, com
caracter eliminatorio (considerando-se, para tanto, as classificagdes
inferiores a 9,5 valores), visando avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao
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exercicio das fungdes, com possibilidade de consulta da legislagdo/
documentagdo indicada, com a duracdo de:

Técnico superior de 1.% classe, na area de satide ambiental — uma
hora e trinta minutos, com tolerancia de trinta minutos;

Agente graduado — quatro horas, em duas partes de duas horas cada;

Técnico profissional de acgdo social e educativa principal — uma
hora, com trinta minutos de tolerancia.

6.2 — Avaliacdo curricular, com caracter eliminatério (conside-
rando-se, para tanto, as classificagdes inferiores a 9,5 valores), que
visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, na area para que
o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo curriculo pro-
fissional, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias da fungdo os seguintes factores:

Habilitacdo académica de base, onde se ponderard a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

Formag@o profissional, em que se ponderardo as ac¢des de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para que o concurso € aberto,
bem como outras capacitacdes adequadas, com avaliagdo da sua natu-
reza e duragdo;

Classificagdo de servigo, em que serdo ponderadas as classificagdes
de servico dos anos relevantes para o efeito, ou seja, as respeitantes
ao periodo de tempo obrigatorio de permanéncia na categoria.

6.3 — Os critérios de apreciagio e ponderagdo da avaliacdo curri-
cular, bem como os sistemas de classificagdo final, constam de acta
de reunido do jari dos concursos, sendo a mesma facultada aos candi-
datos sempre que solicitada.

7 — Programa das provas:

7.1 — Técnico superior de 1.* classe, na area de satide ambien-
tal — Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro; Regime de Férias, Faltas e Licengas dos Funciona-
rios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local —
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 157/
2001, de 11 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
Maio; Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de Setembro — Regime juridi-
co da instalacd@o dos estabelecimentos que vendem produtos alimen-
tares e de alguns estabelecimentos de comércio ndo alimentar e de
servigos que podem envolver riscos para a saide e seguranga das
pessoas; Portaria n.° 33/2000, de 28 de Janeiro — Lista dos tipos
de identificacdo dos estabelecimentos de comércio e armazenagem
de produtos alimentares, bem como dos estabelecimentos de comér-
cio de produtos ndo alimentares e de prestacdo de servigos cujo
funcionamento envolve riscos para a saide e seguranca das pessoas;
Decreto Regulamentar n.° 8/2003, de 11 de Abril — Aprova o Re-
gulamento do Licenciamento da Actividade Industrial; Decreto-Lei
n.° 69/2003, de 10 de Abril — Estabelece as normas disciplinadoras
do exercicio da actividade industrial.

7.2 — Agente graduado — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro —
Quadro de competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Municipios e Freguesias; Codigo do Procedimento Administrativo —
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro; Constituicdo da Republica Portuguesa;
Cadigo do Processo Penal; Codigo Penal; Codigo Civil; Lei n.° 19/
2004, de 20 de Maio — Policia Municipal; Defesa do Consumidor;
Saade Publica; Protec¢do do Patrimonio; Ordenamento Territorial e
Regulamento Urbanistico; Contra-ordenagdes; Protecgdo Civil; Esta-
tuto dos Funcionarios Autarquicos; Regime de Avalia¢do dos Funcio-
narios Publicos; Codigo da Estrada e Ordenamento de Trénsito; Ar-
mamento e Tiro.

7.3 — Técnico profissional de ac¢@o social e educativa principal —
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro — Quadro de competéncias e
Regime Juridico de Funcionamento dos Municipios e Freguesias; Ma-
croestrutura ¢ Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais
da Camara Municipal de Sintra— Aviso n.° 2267/2004-AP, publica-
do no apéndice n.° 40 ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79, de
2 de Abril de 2004; o técnico profissional de ac¢do social e educativa
no ambito das competéncias municipais nas areas da educagao, des-
porto e animagdo do livro e da leitura.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento dirigido ao presidente da Camara Municipal e entregue pes-
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soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para o
Departamento de Recursos Humanos desta Cdmara Municipal, sito
na Rua do Dr. Alfredo Costa, 7, 2710-524 Sintra, e que se encontra
disponivel em www.cm-sintra.pt, em «Formularios on-line», em «Re-
cursos Humanos», devendo dele constar:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificagcdo que o emitiu, morada e cddigo postal);

b) Habilitagdes literarias ou profissionais;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal;

d) Declaragdo, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
sobre a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada
uma das condigdes a que se referem as alineas ) a f) do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Devera ser anexo ao requerimento de candidatura:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve
constar: identificagdo pessoal, habilita¢des literarias, qualificacdes
profissionais (formagdo profissional, estagios praticados e trabalhos
efectuados) e experiéncia profissional, designadamente, tempo de
servi¢o na Administragdo Publica, tempo de servigo na carreira, tem-
po de servigo na categoria, com especificacdo das func¢oes desempe-
nhadas. Os candidatos deverdo juntar os documentos comprovativos
da formagdo profissional frequentada e indicada no curriculum vitae,
sob pena de ndo ser considerada;

b) Declaragdo do servigo onde conste o vinculo, tempo de servico
na categoria, na carreira e na administracdo publica, e classificacdo
de servigo obtida nos anos relevantes para o efeito.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — As listas de candidatos e as listas de classificagdo serdo afi-
xadas/publicitadas, nos termos dos artigos 34.° e 35.°, 38.° a 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, quando seja caso, no Departamento de
Recursos Humanos desta Camara Municipal, sita na Rua do Dr. Al-
fredo Costa, 7, Sintra.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag3o.

30 de Outubro de 2006. — Por delegagdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, conferida pelo despacho n.° 58-P/2005, de 7 de
Novembro, o Director Municipal de Recursos Humanos ¢ Moderniza-
¢80 Administrativa, José Antonio Vaz Guerra da Fonseca.

3000220192

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO
Aviso n.° 65/2006
Nomeacao definitiva

Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, se torna publico que, por despacho
do presidente da Camara Municipal de 10 de Julho de 2006, Monica
de Jesus Mota dos Santos Camilo foi nomeada definitivamente, ter-
minada a comissdo de servi¢o extraordindria, para provimento de um
lugar de assistente administrativo do grupo de pessoal administrativo,
apo6s procedimento de reclassificacdo profissional. (Ndo carece de
fiscalizag¢@o prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio Lo-
pes Bogalho. 1000308019

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 26 de Outubro corrente, no uso da competéncia propria que me

27513

é conferida no artigo 68.°, n.° 2, alinea a), da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, procedi a reclassificag@o profissional da funcionéria Sonia
Maria Garcia Antunes, com a categoria de auxiliar de administrati-
vo, para a carreira e categoria de assistente administrativo, escaldo
1, indice 199, da tabela de remuneracdes do regime geral da fungdo
publica, com efeitos a partir da data do referido despacho, por con-
veniéncia de servico e por verificarem as situagdes previstas no artigo
2.° alinea e), do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, € no
artigo 7.°, n.° 1, alinea a), n.° 2, do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19
de Novembro.

A interessada tem o prazo de 20 dias uteis para aceitagdo da refe-
rida reclassificag@o ap6s publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica. (Nao carece de visto do tribunal de Contas.)

27 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio P.
Silva Paiva. 1000308023

Aviso

Nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicado a administragdo local por forga do disposto no artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi publicado na bolsa de emprego pui-
blico, no jornal Didrio de Noticias e no Didrio da Repuiblica, 3. sé-
rie, aviso de abertura de procedimento concursal com vista ao provi-
mento do cargo de chefe de Divisdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Tomar.

Até ao termo do prazo estipulado para o efeito, deram entrada
quatro candidaturas.

Apreciadas as candidaturas, verificou-se que os candidatos Carlos
Fernando Ferreira da Costa e Nelson Jaime Passarinho Alves ndo
reuniam todos os requisitos previstos no aviso de abertura do proce-
dimento, pelo que foram excluidos.

Compareceram a entrevista publica de seleccdo os candidatos Car-
los Anténio de Abranches Constantino e Rui Manuel Branco Ribeiro.

Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de seleccdo, o jari do pro-
cedimento concursal entendeu, em fun¢do da anélise do curriculo e
caracteristica manifestadas na entrevista publica, que o candidato Carlos
Antonio de Abranches Constantino € o que possui o perfil pretendido
para cumprir os objectivos e o exercicio do cargo de chefe de Divisdo
de Recursos Humanos, pelo que propos a sua nomeagao.

Considerando o exposto, nomeio, por urgente conveniéncia de ser-
vico e com efeitos a partir da data do presente despacho, em comis-
sdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais peri-
odos, o funcionario Carlos Antonio de Abranches Constantino, com
a categoria de técnico superior de 1.* classe, funcionario do quadro
privativo de pessoal da Camara Municipal de Tomar, no lugar de chefe
de Divisdo de Recursos Humanos, cargo de direcgdo intermédia de 2.°
grau.

Para os efeitos previstos no n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 51/
2005, de 30 de Agosto, junto se apresenta nota curricular do percur-
so académico e profissional do nomeado.

Nota curricular

Nome — Carlos Antonio de Abranches Constantino.
Data de nascimento — 15 de Maio de 1960.
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos;

Pos-graduagdo em Gestdo da Higiene, Seguranga e Satde no Traba-
lho;

Pos-graduagdo em Gestdo Autarquica;

Conclusdo da parte académica do mestrado em Administragdo Pu-
blica.

Formacao profissional:

Detém vasta formacdo profissional na area da administragdo local,
entre outros, curso de Alta Direc¢do em Administragdo Local.

Experiéncia profissional:

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, em regime de substitui¢do
na Camara Municipal de Tomar;





